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 مــن ســعي وحــرص "الجائــزة" الدائــم؛ علــى تنفيــذ رؤى وتوجيهــات ســيدي صاحب 
ً
انطلاقــا

الســمو الشــيخ الدكتــور ســلطان بــن محمــد القاســمي عضــو المجلــس الأعلــى حاكــم 
الشــارقة،؛ فــإن الجائــزة نفــذت خــلال عــام 2018م، حزمــة مــن البرامــج والمبــادرات المتنوعــة 
التــي تنســجم مــع مجــال اختصاصهــا، إذ تــم بنجــاح إنجــاز خطتيهــا الاســتراتيجية للأعــوام 
2018-2016، التــي ارتكــزت علــى أربعــة محــاور، تمثلــت فــي: تحفيــز التنافــس فــي العمــل 
التطوعــي، و نشــر مفهــوم المســؤولية المجتمعيــة، و دعــم الأعمــال التطوعيــة 

الفرديــة والمؤسســية، و تحقيــق التميــز المؤسســي فــي أداء الجائــزة.

واســتهلت الجائــزة خــلال تلــك المراحــل، بتطويــر منظومتهــا المؤسســية مــن خــلال تعزيــز 
البرامــج الإلكترونيــة التــي كان لهــا الأثــر الإيجابــي فــي إتاحــة التســجيل وقبــول الطلبــات 
، الأمــر الــذي ســهل الإجــراءات بــكل يســر وشــفافية ســواء للجنــة التحكيــم أو 

ً
إلكترونيــا

المشــاركين.

إلــى جانــب إطــلاق وقــف خيــري يعــود ريعــه لدعــم أعمــال الجائــزة الأساســية والمعنيــة 
بتشــجيع ودعــم العمــل التطوعــي والإنســاني فــي المجتمــع، وذلــك بالتعــاون مــع دائــرة 

الأوقــاف فــي الشــارقة، وقــد وصــل عــدد المشــاريع الوقفيــة إلــى وقفيــن خيريــن.

وفيمــا يخــص نشــر مفهــوم المســؤولية المجتمعيــة؛ فإنــه تــم تنظيــم 7 مجالــس 
ــى  ــة إل ــع، بالإضاف ــراد المجتم ــف أف ــي، لاحتضــان مختل ــل التطوع ــج العم لمناقشــة برام

تنفيــذ 43 محاضــرة وورشــة عمليــة اســتهدفت الأفــراد والمؤسســات.

 مــن الجائــزة علــى تعزيــز أواصــر القــرب بيــن المؤسســات وأفــراد المجتمــع، فإنــه:  
ً
وحرصــا

تــم إطــلاق "معــرض الشــارقة للعمــل التطوعــي ؛ شــاركت فيــه 23 مؤسســة حكوميــة 
وأهليــة. واســتقطب نحــو 1600 مــن الــزوار.

وكذلــك إطــلاق "ملتقــى العمــل التطوعــي" للوقــوف علــى أبــرز مســتجدات العمــل 
ــث  ــول المناســبة لهــا، حي ــات ووضــع الحل ــات ومناقشــة التحدي التطوعــي وعــرض النجاح

اســتضاف الملتقــى خبــراء مــن دولــة الإمــارات ومجلــس التعــاون الخليجــي.

كمــا أطلقنــا مســابقة تســتهدف المؤسســات، بعنــوان: "نتطــوع لأجــل الشــارقة" بغــرض 
اســتقطاب المؤسســات والدوائــر والهيئــات الحكوميــة والأهليــة ومؤسســات القطــاع 
الخــاص فــي إمــارة الشــارقة؛ وتشــجيعها علــى المشــاركة فــي تنفيــذ المبــادرات البنــاءة 

التــي تســهم فــي تعزيــز جوانــب التنميــة المجتمعيــة والإنســانية.
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المشرف العام - رئيس التحرير

فاطمة موسى البلوشي
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عبدالله صالحي
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هدى خالد 

التحرير و المراسلات:

للمشاركة و إرسال موضوعاتكم أو إيداء الرأي 

يرجى التواصل معنا على البريد الإلكتروني:

info@sva.shj.ae

ملاحظة:

إن الآراء الواردة في الدراسات و المقالات
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العـــدد

٢٠١٩
٤

اجتماعية . ثقافية . إخبارية

عفاف المري: نستقل عام التسامح بمزيد من المبادرات

الجائزة تختتم عام زايد بمنجزات نوعية
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معرض الشارقة للكتاب

مشروع قانون العمل التطوعي الاتحادي
سند كبير للمبادرات التطوعية
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عفاف المري: نستقل عام التسامح بمزيد من المبادرات

الجائزة تختتم عام زايد بمنجزات نوعية

حصيلــة  التطوعــي  للعمــل  الشــارقة  جائــزة  كشــفت 

 مــن 
ً
أعمالهــا خــلال عــام 2018م؛ عــن تنفيذهــا عــددا

البرامــج والمبــادرات خــلال 2018م، الــذي يجســد مخرجــات 

عــام زايــد الــذي أطلقهــا صاحــب الســمو الشــيخ خليفــة 

بــن زايــد آل نهيــان رئيــس الدولــة "حفظــه اللــه " فــي أن 

يحمــل عــام 2018 شــعار "عــام زايــد" ليكــون مناســبة 

وطنيــة تقــام للاحتفــاء بالقائــد المؤســس المغفــور لــه 

الشــيخ زايــد بــن ســلطان آل نهيــان "طيــب اللــه ثــراه" 

ــلاده. ــى مي ــة ســنة عل بمناســبة ذكــرى مــرور مائ

وأكــدت ســعادة عفــاف إبراهيــم المــري رئيــس دائــرة 

جائــزة  أمنــاء  مجلــس  رئيــس  الاجتماعيــة؛  الخدمــات 

الشــارقة للعمــل التطوعــي؛ أن الجائــزة ارتــأت تقديــم 

ــزة  ــادرات متنوعــة تتناســب مــع مجــال اختصــاص الجائ مب

لرمزيــة العــام الــذي جســد مئويــة المغفــور لــه بــإذن اللــه 

تعالــى الشــيخ زايــد بــن ســلطان آل نهيــان، رمــز الخيــر 

 أن يديــم علــى دولــة 
ّ

 وجــل
ّ
والعطــاء، داعيــن اللــه عــز

الإمــارات وقيادتنــا الرشــيدة الســداد والتوفيــق.

 لعام التسامح
ً
استعدادا

وأضافــت المــري؛ أن الجائــزة مــن خــلال فريــق عملهــا 

وشــركائها مــن المؤسســات الحكوميــة والخاصــة علــى 

ــام التســامح؛ ولا ســيما  ــام لا ســتقبال ع اســتعداد ت

ــا نســتقبل هــذا العــام بإطــلاق الملتقــى التطوعــي  أنن

الــذي جــرى بتاريــخ 21 شــهر ينايــر مــن عــام 2019م، 

فــي  التطوعــي  العمــل  تجربــة  عــرض  ملتقــى  وهــو 

دولــة الإمــارات ودول مجلــس التعــاون الخليجــي، مــن 

خــلال اســتضافة عــدد مــن رمــوز العمــل التطوعــي فــي 

مجلــس التعــاون الخليجــي.

حصيلة عام 2018

واســتهلت الجائــزة فــي "عــام زايــد" بتنظيــم معــرض 

الأولــى،  نســخته  فــي  التطوعــي  للعمــل  الشــارقة 

ــه  ــم إطلاق ــوي ســنوي ت ــرض توع ــن مع ــارة ع وهــو عب

الطلبــة  لــدى  التطوعــي  العمــل  بهــدف نشــر ثقافــة 

وتســهيل انضماهــم للأعمــال التطوعيــة عــن طريــق 

عــرض المؤسســات لأعمالهــم التطوعيــة ومبادراتهــم 

المؤسســات  تطرحهــا  التــي  التطوعيــة  والفــرص 

المشــاركة  التطوعيــة  والفــرق  والأهليــة  الحكوميــة 

فــي مركــز الطالبــات فــي جامعــة الشــارقة.  

فرصة تطوعية

ــادرات  نحــو 86  فيمــا بلــغ عــدد الفــرص التطوعيــة والمب

فرصــة تطوعيــة يتــم تنفيذهــا خــلال عــام2018، أمــا 

 
ً
 كبيــرا

ً
مــن حيــث عــدد الحضــور فــإن المعــرض ســجل رقمــا

فــي أعــداد الــزوار، مــن مختلــف الجنســيات ولا ســيما 

طلبــة الجامعــات، إلــى جانــب عــدد لفيــف مــن الــزوار مــن 

ــة الســعودية وســلطنة  الأشــقاء فــي المملكــة العربي

 إلــى أكثــر مــن 1600 
ً
عمــان؛  إذ وصــل عــدد الــزوار عمومــا

. 
ً
ــا ــم اســتقطاب 1476 متطوع ــر، بينمــا ت زائ

إصدارات ومطبوعات توعوية وتثقيفية

كمــا أصــدرت الجائــزة  مجلة مطبوعة تحمل اسم"شــارقة 
حيــث  التطوعــي،  العمــل  فــي  المتخصصــة  التطــوع" 
بلغــت أعدادهــا مــع نهايــة عــام 2018، نحــو ثلاثــة أعــداد، 
ــة إلــى نشــر ثقافــة العمــل التطوعــي،  وتســعى المجل
التحليليــة  والمــواد  النوعيــة  الموضوعــات  خــلال  مــن 
والحــوارات والاســتطلاعات والتحقيقــات الصحفيــة التــي 
 علــى تغطيــة خبريــة شــاملة لأخبــار 

ً
تطرحهــا، عــلاوة

الجائــزة وأنشــطتها المختلفــة وأنشــطة شــراكائها.

غرس روح ثقافة التطوع لدى الأطفال 

وضمــن برامجهــا التوعويــة الموجهــة لفئــة الأطفــال؛ 
ــر" والمُخصصــة  ــة "المتطــوع الصغي ــزة مجل أطلقــت الجائ
لشــريحة الأطفــال لنشــر وتعزيــز مفهــوم المســؤولية 
المجتمعيــة عندهــم، فــي قالــب توعــوي وتثقيفــي 
لديهــم،  التطوعــي  العمــل  قيــم  يغــرس  وترفيهــي 
عــلاوة علــى إصــدارات ومطبوعــات متعــددة تمثلــت فــي 
ــن  ــة" و"كراســة الرســم والتلوي ــا الجميل ــب "حدائقن كتي
التوعويــة"، و"كراســة الأنشــطة التطوعيــة"، و"دليــل 

المشــاركة فــي الجائــزة"، وإصــدارات متعــددة عــن مجلــة 

ــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي. المكرميــن الفائزيــن بجائ

إذكاء روح العمل التطوعي من خلال المحاضرات

وتفعيــلاً لدورهــا التوعــوي والمجتمعــي؛ نظمــت الجائــزة 

موظفــي  توعيــة  بهــدف  ومحاضــرات  توعويــة  ورش 

وتعريفهــم  المجتمــع  أفــراد  ومختلــف  المؤسســات 

إلــى  بالإضافــة  المختلفــة  الجائــزة  ومجــالات  بفئــات 

العمــل  وسياســات  برامــج  حــول  العامــة  المعلومــات 

التطوعــي،  حيــث بلــغ عــدد المحاضــرات التــي قدمهــا 

فريــق الجائــزة بنحــو 25 محاضــرة خــلال عــام 2018م.

مواكبــة الحــدث مــن خــلال المشــاركة فــي المعــارض 

ــات والمهرجان

- مهرجان الشارقة القرائي للطفل:

ــي  ــل ف ــي للطف ــارقة القرائ ــان الش ــص مهرج ــا يخ وفيم

نســخته العاشــرة، عرضــت الجائــزة فــي جناحهــا المشــارك 

بالمهرجــان حزمــة مــن البرامــج التوعويــة والتثقيفيــة مــن 

خــلال برامــج جاذبــة للقــراءة التــي تهــدف إلــى غــرس 

ــج  ــر برام ــال والنشــئ عب ــدى الأطف ــة ل ــم التطوعي القي

ــة. ــة وترفيهــة جاذب إلكتروني
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عفــاف المــري: أن الجائــزة ارتــأت تقديــم مبــادرات متنوعــة 

تتناســب مــع مجــال اختصــاص الجائــزة لرمزيــة العــام الــذي 

جســد مئويــة المغفــور لــه بــإذن اللــه تعالــى
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 لاستراتيجية الجائزة
ً
تنفيذا

ًإطلاق مسابقة "نتطوع لأجل الشارقة" لغرس ثقافة التطوع 
 ومؤسسيا

ً
مجتمعيا

تــم إطــلاق الــدورة الأولــى مــن مســابقة "نتطــوع 

اســتقطاب  تســتهدف  والتــي  الشــارقة"  لأجــل 

المؤسســات والدوائــر والهيئــات الحكوميــة والأهليــة 

والقطــاع الخــاص فــي إمــارة الشــارقة للمســاهمة 

فــي تنفيــذ أفضــل مبــادرة تطوعــي يتــم تنفيذهــا 

خــلال شــهر ديســمبر مــن كل عــام بالتزامــن مــع يــوم 

التطــوع العالمــي الــذي يصــادف 5 ديســمبر، ويلقــي 

الضــوء علــى النقــاط الأساســية للمســابقة؛ الســيد 

ــزة الشــارقة للعمــل  جاســم الحمــادي أميــن عــام جائ

التطوعــي.

مــا الهــدف مــن إطــلاق الــدورة الاولى من مســابقة 

تطــوع مــن أجــل الشــارقة التــي تأتــي مــن ضمــن 

ــزة ..  اســتراتيجية الجائ

المؤسســات  اســتقطاب  إلــى  المبــادرة  تهــدف 

والدوائــر والهيئــات الحكوميــة والأهليــة ومؤسســات 

القطــاع الخــاص فــي إمــارة الشــارقة؛ للمســاهمة 

فــي تنفيــذ أفضــل مبــادرة تطوعيــة يتــم تنفيذهــا 

خــلال شــهر ديســمبر 2018

المؤسســات  المســابقة مســتهدفة  هــذه  تأتــي 

والدوائــر بكافــة قطاعاتهــا مــا هــي ابــرز المجــالات 

التطوعيــة التــي تدخــل بهــا هــذه المؤسســات.

ابــرز شــروط المشــاركة فــي مســابقة  مــا هــي 

تطــوع مــن أجــل الشــارقة ..

أن تتضمن الشروط :

أن يكــون نطــاق تنفيــذ المبــادرة علــى مســتوى  • 

إمارة الشارقة  

يتــم التــي  التطوعيــة  المبــادرة  تكــون  أن   • 

نفســها الجهــة  مــن  صــادرة  بهــا  المشــاركة    

وكذلك العاملين فيها.  

أن تخــدم المبــادرة مجــال أو أكثــر مــن مجــالات  • 

العمــل التطوعــي التــي تشــمل أحــد الجوانــب   

البيئيــة أو التعليميــة، أو التكافــل الاجتماعــي، أو   

القيــم أو  بالديــن،  المتعلقــة  أو  الصحيــة،    

الوطنيــة، أو الثقافــة والتــراث أو حمايــة الضعفــاء   

مــن كل مكــروه، أو مســاعدة المتضرريــن مــن   

الكوارث والأزمات  

الشــارقة؛ لأجــل  نتطــوع  شــعار  اســتخدام   • 

وســائل علــى  )هاشــتاق(  الوســم   
ً
متضمنــا   

ــادرات التواصــل الاجتماعــي للمؤسســة عــن المب   

المشارك بها.  

بالتأكيــد هنالــك ايضــا مراحــل وإجــراءات للمشــاركة 

بالمســابقة .. تبــدأ مــن التقديــم لطلــب المشــاركة 

واســتلام الملــف ومــا هــي مواعيــد كل مرحلــة 

زة
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واخــر موعــد لاســتلام الطلبــات 

فيمــا يخــص النســخة الأولــى مــن المســابقة؛ حــددت 

الجائــزة الموعــد النهائــي لتقديــم طلــب المشــاركة 

 مــن تاريــخ 01 ديســمبر 
ً
فــي المســابقة وذلــك انطلاقــا

المشــاركة  ملــف  تســليم  ســيتم  فيمــا  الجــاري؛ 

ــر 2019م. ــن يناي ــخ 6 م بتاري

 لاختيار افضل 3 مبــادرات تطوعية 
ً
خصصتــم موعــدا

مشــاركة .. حدثنــا عن هــذه المرحلة 

فائدتهــا  نطــاق  علــى  بنــاء  المبــادرة  تقييــم  يتــم 

، ومردودهــا، علــى أن يتــم تنفيــذ 
ً
وتأثيرهــا مجتمعيــا

ــة خــلال شــهر ديســمبر 2018،  ــادرة تطوعي أفضــل مب

ــب  ــد طي ــام زاي ــادرة ع ــر مب ــع أواخ ــن م ــت بالتزام وكان

ــراه. ــه ث ال

ــرز مجــالات المبــادرة التــي تســتهدفها  مــا هــي أب

المســابقة؟

أبــرز المجــالات التــي ترتكــز عليهــا المبــادرة ؛ أن تكــون 

ضمــن مجــال أو أكثــر مــن مجــالات العمــل التطوعــي 

التــي تشــمل أحــد الجوانــب: البيئيــة أو التعليميــة، أو 

التكافــل الاجتماعــي، أو الصحيــة، أو المتعلقــة بالدين، 

أو القيــم الوطنيــة، أو الثقافــة والتــراث أو حمايــة 

ــن  ــاء مــن كل مكــروه، أو مســاعدة المتضرري الضعف

الاعمــال  تقييــم  ويتــم  والأزمــات،  الكــوارث  مــن 

المشــاركة وفــق معاييــر لجنــة تحكيــم لاختيــار افضــل 

الاعمــال مــا هــي هــذه المعاييــر بنــاء علــى المجــالات. 

متــى موعــد تكريــم الفائزيــن مــن المؤسســات 

المســابقة؟ فــي 

ــن  ــل؛ الذي ــة الأوائ ــن الثلاث ــن الفائزي ــلان ع ســيتم الإع

يتــم تكريمهــم فــي ملتقــى العمــل التطوعــي فــي 

بدايــة شــهر ينايــر مــن كل عــام.

مــا المقصــد مــن شــعار المســابقة الــذي يحمــل 

تطوع_لأجل_الشــارقة   # وســم 

نعــم أن الشــعار الــذي يحمــل نتطــوع لأجــل الشــارقة؛ 

ــادرات التــي تقــام فــي إمــارة  مخصــص للبارمــج والمب

الشــارقة ضمــن المجــالات:

أو  الاجتماعــي،  التكافــل  أو  أالتعليميــة،  البيئيــة 

الصحيــة، أو المتعلقــة بالديــن، أو القيــم الوطنيــة، أو 

الثقافــة والتــراث أو حمايــة الضعفــاء مــن كل مكــروه، 

أو مســاعدة المتضرريــن مــن الكــوارث والأزمــات.

تنفذهــا  التــي  المجتمعيــة  الفعاليــات  أبــرز  مــا 

العــام؟  خــلال  الجائــزة 

ــي ســتقام  ــات الت ــد مــن الفعالي ــذ العدي ــزة تنف الجائ

، وهــي:
ً
ــا تباع

ملتق العمل التطوعي.  -

معرض الشارقة للتطوع.  -

المشــاركة فــي المعــارض كمهرجــان القرائــي  - 

للطفل  

المشاركة في معرض الشارقة للكتاب.  -

تنفيــذ حزمــة مــن الــورش والمحاضــرات التدريبة  - 

حول العمل التطوعي.  

للرجــال المخصصــة  الرمضانيــة  المجالــس   - 

والنساء  

البرامج الصيفية لأطفال المدارس.  -

امــا عــن مراحــل العمــل للــدورات الجائــزة، فهــي تتمثــل 

؛ في

أن المراحــل الزمنيــة للتســجيل التــي تــم اعتمادها  - 

عبر أربع مراحل، هي:  

المرحلــة الأولى:الإعــلان عــن الــدورة الجديــدة بعــد  - 

اعتمادها من مجلس أمناء الجائزة.  

ــاب المشــاركات مــن ــة الثانيــة: تــم بفتــح ب المرحل  - 

شــهر نوفمبــر إلــى نهايــة شــهر ديســمبر مــن   

العام الجاري،   

المرحلــة الثالثــة: تحكيــم المشــاركات واعتمــاد  - 

النتائــج، مــن قبــل لجنــة تحكيــم مكونــة مــن خبــراء   

ومختصيــن وأكاديمييــن مختاريــن مــن خــارج فريــق   

الجائزة.  

ــن ــن م ــج الفائزي ــرة وهــي تتوي ــة الأخي ــا المرحل أم  - 

المشاركين خلال الحفل التكريم.  
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 في الدورة الـ ١6 للجائزة
ً
استقطاب ١٠٤ مشاركا

جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي نتائــج المرحلــة الأولــى 
ــب المشــاركات فــي نســختها السادســة  لتســجيل طل
ــر  ــى مــدى شــهري نوفمب ــي اســتمرت عل عشــرة و الت

وديســمبر  2018 .

وأوضــح التقريــر الإحصائــي الــذي كشــفته الجائــزة أن عدد 
ــم  ــا ت ــو 104 مشــاركات فيم ــغ نح ــات المشــاركة بل طلب
ــداد  ــي لأع ــدد الإجمال ــل الع ــاركة ليص ــتبعاد 15 مش اس

المقبوليــن إلــى نحــو 89 مشــاركا.

وأوضــح التقريــر أنــه  وفقــا لمجــالات الجائــزة التــي تتألــف 
ــادر والمتطــوع  ــع والمتطــوع المب مــن /المتطــوع الصان
ــدد المشــاركات  ــإن ع ــم والمتطــوع المشــارك/ ف الداع
بمجال "المتطوع المشــارك" بلغ نحو 47 مشــاركا بنســبة 
قدرهــا 45 بالمائــة مــن العــدد الإجمالــي للمشــاركين 

يليــه مجــال "المتطــوع المبــادر" بنحــو 31 مشــاركة و 
بنســبة تقــدر بـــ 29 بالمائــة فيمــا بلــغ بمجــال "المتطــوع 
الصانــع" نحــو 17 مشــاركا و بنســبة 17 بالمائــة مــن العــدد 
الإجمالــي للمشــاركين .. أمــا مجــال "المتطــوع الداعــم" 
فقــد وصلــت مشــاركاته إلــى نحــو 9 مشــاركات وبنســبة 

ــة مــن العــدد الإجمالــي للمشــاركين. 8.5 بالمائ

ــد تصــدرت  ــات فق ــا للفئ ــا يخــص المســجلين وفق و فيم
فئــة الأفــراد بنحــو 50 مســجلا ثــم فئــة المؤسســات 
الحكومية بـ 19 مشاركة في حين بلغ بفئة المؤسسات 
11 مؤسســة مشــاركة وبفئــة الأســرة  نحــو  الأهليــة 
نحــو 8 مشــاركات بالتســاوي مــع أعــداد فئــة الطلبــة 
القطــاع  صعيــد مؤسســات  علــى  أمــا   .. الجامعييــن 
والمجموعــات  أربعــا  المشــاركات  عــدد  فبلــغ  الخــاص 

التطوعيــة مثلهــا.

- معرض الشارقة الدولي للكتاب:

كمــا شــاركت الجائــزة فــي معــرض الشــارقة الدولــي 

للكتــاب فــي نســخته الـــ37، حيــث اســتقطبت منصــة 

 زاروا منصتهــا، 
ً
الجائــزة فــي المعــرض نحــو 500 فــردا

عــن  تعرفيتيــن  محاضرتيــن  إقامــة  ذلــك  تخلــل  حيــث 

الجلســة  وكذلــك  للجائــزة،   16 الــدورة  وعــن  الجائــزة 

الحواريــة بعنــوان "اصنــع ســعادتك" والتــي تطرقــت عــن 

تأثيــر الأعمــال التطوعيــة فــي حيــاة المتطوعيــن علــى 

صعيــد الأفــراد والمؤسســات، ألقتهــا فاطمــة موســى 

البلوشــي المديــر التنفيــذي للجائــزة.

كمــا تهــدف الجائــزة من خلال مشــاركتها بهدف تعريف 

زوار المعــرض برؤيتهــا ورســالتها، وكذلــك تعزيــز أواصــر 

الشــراكة مــع المؤسســات والجهــات الثقافيــة مــن 

جميــع أنحــاء العالــم حيــث أن معــرض الشــارقة للكتــاب 

يعــدة منصــة عالميــة تســتقطب مختلــف المؤسســات 

العالميــة المعنيــة بالثقافــة والأدب والكتــاب.

تفعلاً للشراكات المؤسسية:

ــرات فــي مختلــف  ــادل الخب فــي إطــار تعزيــز التعــاون وتب

المجــالات بيــن "الجائــزة" ومختلــف المؤسســات والجهات 

الحكوميــة والأهليــة وكل مــن لــه اهتمــام بالعمــل 

المشــترك، حيــث تــم توقيــع اتفاقيــة تعــاون مــع دائــرة 

الأوقــاف بالشــارقة اتفاقيــة لإنشــاء وإدارة مشــروع 

بنــاء وقفــي يعــود ريعــه لدعــم مشــاريع جائــزة الشــارقة 

العلاقــات  توثيــق  إلــى  بالإضافــة  التطوعــي،  للعمــل 

ــرات ومــد جســور التواصــل وتعزيــز التعــاون  ــادل الخب وتب

ــن.  ــن الطرفي المشــترك بي

مبــارك  الكويتــي؛  المــزارع  الجائــزة  اســتقبلت  كمــا 

العوينــي، صاحــب مبــادرة غــرس "مليــون شــتلة" مــن أجــل 

كويــت خضــراء، الــذي ســجل زيــارة إلــى الجائــزة للاطــلاع 

ــزة  ــج الجائ ــى برام والتعــرف عل

"نــــــتــــــطوع لأجــــــل الــشـــــــــارقـــــة"..

استهلت الجائزة في

معــرض  بتنظيــم  زايــد"  "عــام   

الشــارقة للعمــل التطوعــي فــي 

الأولــى نســخته 
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أ أخبار الجائزة

شملت محاضرتين، وجلسة حوارية، وسبع مطبوعات توعوية متنوعة

استقطاب 5٠٠ من زائري معرض الشارقة للكتاب

خــلال  التطوعــي  للعمــل  الشــارقة  جائــزة  كشــفت 
للكتــاب،  الدولــي  الشــارقة  مشــاركتها فــي معــرض 
إكســبو  مركــز  فــي  الـــ37،  دورتــه  فــي  أقيــم  الــذي 
مــن   10 بتاريــخ  فعالياتــه  انتهــت  والــذي  الشــارقة؛ 
 زاروا منصتهــا، 

ً
أكتوبــر 2018؛ عــن اســتقطابها 500 فــردا

حيــث تخلــل مشــاركتها  إقامــة محاضرتيــن تعرفيتيــن 
عــن الجائــزة وعــن الــدورة 16 للجائــزة، وكذلــك الجلســة 
ــع ســعادتك" والتــي تطرقــت عــن  ــوان "اصن ــة بعن الحواري

تأثيــر الأعمــال التطوعيــة فــي حيــاة المتطوعيــن علــى 
صعيــد الأفــراد والمؤسســات، ألقتهــا فاطمــة موســى 

البلوشــي المديــر التنفيــذي للجائــزة.

مــن  إصدارتهــا  عــرض  الجائــزة  مشــاركة  تخلــل  كمــا 
الطفــل  مجلــة  شــملت؛  التــي  التوعويــة  المطبوعــات 
ــن  ــة وكراســة الرســم والتلوي ــا الجميل ــر، وحدائقن الصغي

ومجلــة  التطوعيــة،  الأنشــطة  وكراســة  التوعويــة، 
الجائــزة،  فــي  المشــاركة  ودليــل  التطــوع،  شــارقة 
وإصــدارات متعــددة عــن مجلــة المكرميــن الفائزيــن بجائــزة 

التطوعــي. للعمــل  الشــارقة 

كمــا تهــدف الجائــزة مــن خلال مشــاركتها بهــدف تعريف 
ــز أواصــر  ــك تعزي زوار المعــرض برؤيتهــا ورســالتها، وكذل
الثقافيــة مــن  الشــراكة مــع المؤسســات والجهــات 
جميــع أنحــاء العالــم حيــث أن معــرض الشــارقة للكتــاب 

يعــدة منصــة عالميــة تســتقطب مختلــف المؤسســات 
ــاب. ــة بالثقافــة والأدب والكت ــة المعني العالمي

إذكاء روح العمل التطوعي.. 

الأعمــال  علــى  التركيــز  خــلال  مــن  الجائــزة  تســعى 
لــدى  الإنســاني  العمــل  روح  إذكاء  إلــى  التطوعيــة، 

 للمعاييــر التــي 
ً
، وفقــا

ً
 وكبــارا

ً
مختلــف الأفــراد، صغــارا

إلــى  تســعى  المجتمــع، كمــا  تســتجيب لاحتياجــات 

إتاحــة الفــرص لهــم للتعبيــر عــن رغبتهــم مــن خــلال 

ــي  ــر الأعمــال الت ــد يقترحونهــا، أو عب ــي ق ــادرات الت المب

يقدمونهــا.

تعزيز نهج الجائزة من خلال العرس الثقافي..

ومــن جانبــه، أعــرب الســيد مصبــح الكتبــي عضــو مجلــس 

أمنــاء الجائــزة؛ عــن مشــاركة جائــزة الشــارقة للعمــل 

مــن  مشــاركة  كأول  الــدورة  هــذه  فــي  التطوعــي 

خــلال مســيرة الجائــزة، يأتــي بهــدف التعريــف للجمهــور 

الكريــم والــزوار بالجائــزة خــلال هــذ الحدث الدولــي، والذي 

 فــي إمــارة العلــم والثقافــة 
ً
 ســنويا

ً
 ثقافيــا

ً
يعــد عرســا

الشــارقة بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، لا ســيما 

أن هــذه الــدورة تأتــي بحضــور أدبــي وثقافــي كبيــر مــن 

ــكل  ــة ب ــر عالمي ــراء ودور نش ــن وق ــاب وفناني ــاء وكت أدب

اللغــات، وتوفــر معيــن لــكل باحــث عــن الكلمــة والعلــم 

والثقافــة والمعرفــة بشــكل عــام.

نواكب الحدث الثقافي لنشر رسالتنا..

ــو  ــار عض ــي العب ــار عل ــعادة المستش ــد س ــدوره؛ أك وب

مجلــس الأمنــاء؛ أن مشــاركة جائــزة الشــارقة للعمــل 

للكتــاب،  الدولــي  الشــارقة  معــرض  فــي  التطوعــي 

 منهــا علــى مواكبــة هــذا الحــدث العالمــي 
ً
يأتــي حرصــا

ذات الســمعة العالميــة ، و لمــا لهــذه المشــاركة مــن 

ــزة التــي  أهميــة وقيمــة كبيــرة للتعريــف بأهــداف الجائ

ــي  ــب التطوع ــي الجان ــارقة ف ــارة الش ــج إم ــس نه تعك

ــات  ــزوره ويشــارك فيــه فئ ــادي، حيــث إن المعــرض ي الري

عديــدة مــن المثقفيــن والناشــرين والأدبــاء والكتــاب 

ــزة  ــة لتســويق ســمعة الجائ ــه منصــة مثالي ــا يجعل مم

أحســن تســويق وترويــج، فالتواصــل مــع هــذا الكــم 

ــا مــن المشــاركة وهــو  ــا هدفن مــن الجمهــور يحقــق لن

فــي  التطوعــي  العمــل  وأهميــة  بالجائــزة  التعريــف 
المجتمــع.

علــى  التركيــز  خــلال  مــن  نســعى 

إذكاء  إلــى  التطوعيــة،  الأعمــال 

لــدى  الإنســاني  العمــل  روح 
ً
وكبــارا  

ً
صغــارا الأفــراد،  مختلــف 

مشــاركة جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي فــي هــذه 
الــدورة كأول مشــاركة مــن خــلال مســيرة الجائــزة
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جلسة حوارية بعنوان: "اصنع سعادتك"
تبحث عن دور الأعمال التطوعية في بناء الشخصية

الفكــر  ملتقــى  اســتضافها  حواريــة  جلســة  بحثــت 

فــي معــرض الشــارقة الدولــي للكتــاب، تحــت عنــوان 

"اصنــع ســعادتك"، تأثيــر الأعمــال التطوعيــة فــي حيــاة 

والمؤسســات. الأفــراد  صعيــد  علــى  المتطوعيــن 

خصصــت الــدورة الـــ 37 مــن معــرض الشــارقة الدولــي 

ــي انطلقــت مركــز إكســبو الشــارقة، تحــت  ــاب، الت للكت

اســتضافها  حواريــة  جلســة  حــروف"،  "قصــة  شــعار 

ملتقــى الفكــر، تحــت عنــوان "اصنــع ســعادتك" لمناقشــة 

تأثيــر الأعمــال التطوعيــة فــي حيــاة المتطوعيــن علــى 

صعيــد الأفــراد والمؤسســات.

البلوشــي  أدارتهــا فاطمــة  التــي   وتطرقــت الجلســة 

المديــر التنفيــذي لجائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي، 

إلــى ضــرورة قيــام أوليــاء الأمــور، والمــدارس، بواجباتهم 

نفــوس  فــي  الإنســانية  الأعمــال  قيــم  تعزيــز  تجــاه 

أطفالهــم، إلــى جانــب حثهــم علــى القيــام بأعمــال 

 لدورهــا فــي صقــل وبنــاء 
ً
مجتمعيــة تطوعيــة، نظــرا

الاجتماعيــة.  شــخصيتهم 

وأن العمــل التطوعــي يبــدأ فــي كثير مــن الأحيان كحالات 

فرديــة، ثــم يتحــول إلــى ســلوك وممارســة حياتيــة، حيث 

يســهم فــي خلــق شــخصية قياديــة ســوية ومتزنــة، 

 بالرضــى الــذي يصــل أقصــى 
ً
كمــا يمنــح أصحابــه شــعورا

درجــات الســعادة، كمــا يشــغل أوقاتهــم بمــا هــو مفيــد 

وإيجابــي، ويجنبهــم الاكتــراث بصغائــر الأمــور. 

الأعمــال  علــى  التركيــز  خــلال  مــن  الجائــزة  وتســعى 

لــدى  الإنســاني  العمــل  روح  إذكاء  إلــى  التطوعيــة، 

 للمعاييــر التــي 
ً
، وفقــا

ً
 وكبــارا

ً
مختلــف الأفــراد، صغــارا

إلــى  تســعى  كمــا  المجتمــع،  لاحتياجــات  تســتجيب 

إتاحــة الفرصــة لهــم للتعبيــر عــن رغبتهــم مــن خــلال 

ــي  ــال الت ــر الأعم ــا، أو عب ــد يقترحونه ــي ق ــادرات الت المب

ــر قيــم ومفاهيــم  يقدمونهــا، ممــا يســهم فــي تجذي

 تعــزز مــن أهميــة الانخــراط 
ً
هــذه الثقافــة لديهــم، وأيضــا

فــي الأعمــال المجتمعيــة دون انتظــار مقابــل.

أخبار الجائزة

للاطلاع على آليات تنفيذ البرامج ومعايير تقييم الأعمال التطوعية

استقبال وفد من دائرة التعليم والمعرفة

 
ً
وفــدا التطوعــي؛  للعمــل  الشــارقة  جائــزة  اســتقبلت 
مــن دائــرة التعليــم والمعرفــة فــي أبوظبــي، فــي زيــارة 
تهــدف إلــى إجــراء مقارنــة معياريــة والاطــلاع على أفضل 
التعــرف  وكذلــك  الجائــزة،  تتبعهــا  التــي  الممارســات 
علــى آليــات تنفيــذ البرامــج ومعاييــر تقييــم الأعمــال 
وتبــادل  التعــاون  تعزيــز  إطــار  فــي  وذلــك  التطوعيــة، 
ــزة" ومختلــف  ــرات فــي مختلــف المجــالات بيــن "الجائ الخب

الحكوميــة.  والجهــات  المؤسســات 

 لتحفيز المجتمع
ً
 أساسيا

ً
رافدا

واســتهلت فاطمــة موســى البلوشــي المديــر التنفيــذي 
عــن   

ً
معربــا الزائــر؛  بالوفــد  بالترحيــب  اللقــاء  للجائــزة؛ 

ــز  ــار تعزي ــي إط ــي ف ــي تأت ــارة الت ــذه الزي ــعادتها به س
التواصــل بيــن "الجائــزة" ومختلف المؤسســات الحكومية 
مــن أجــل تبــادل الخبــرات والتجــارب فــي مختلــف مجــالات 
ــارات  الأعمــال التطوعيــة وبرامجهــا، وأن مثــل هــذه الزي
تكامــل  تعزيــز  إلــى  تــؤدي  التــي  الجوانــب  مــن  تعــد 

وتضافــر جهــود المؤسســات الوطنيــة المختلفــة.

الاستفادة من الخبرات

"ومــن جهتهــا؛ أشــارت رئيــس الوفــد الزائــر؛ هنــد الحامــد، 
التعليــم  دائــرة  أن  والتميــز؛  الجــودة  قســم  رئيــس 
والمعرفــة فــي أبوظبــي، تســعى دومــا إلــى تطويــر 
وفــق  المجتمعيــة  وأنشــطتها  التعليميــة  خدماتهــا 
التوعيــة  مجــالات  فــي  المتبعــة  الممارســات  أفضــل 
لعقــد  المتبادلــة  الزيــارات  خــلال  مــن  المجتمعيــة، 
المقارنــات المعياريــة مــع الجهــات المتميــزة، ولا ســيما 
أن جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي رائــدة فــي مجالهــا 
مؤكــدة  العربيــة،  الــدول  أو  الدولــة  مســتوى  علــى 
أن الهــدف مــن خــلال هــذه الزيــارة هــو تطويــر جائــزة 
ــرة التعليــم والمعرفــة  والتعــرف  التطــوع الداخليــة لدائ
علــى آليــات وبرامــج الجائــزة بمــا فيهــا آليــة التوثيــق 
وســاعات العمــل التطوعــي وكافــة الجوانــب الأخــرى 
المتعلقــة بالجائــزة، إلــى جانــب التعــرف علــى كيفيــة 
نشــر ثقافــة العمــل التطوعــي لــدى أفــراد المجتمــع، 
ــزة فــي المشــاريع  ــرات الجائ ــك الاســتفادة مــن خب وكذل

المشــابهة فــي المجــال التطوعــي. 
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أخبار الجائزة

لنشر وتعزيز مفهوم المسؤولية المجتمعية لدى الأطفال

إطلاق مجلة المتطوع الصغير التي تصدرها الجائزة 

الأطفــال؛  لفئــة  الموجهــة  التوعويــة  برامجهــا  ضمــن 
مجلتهــا  التطوعــي  للعمــل  الشــارقة  جائــزة  أطلقــت 
والمُخصصــة  الصغيــر"  "المتطــوع  اســم  تحمــل  التــي 
لشــريحة الأطفــال لنشــر وتعزيــز مفهــوم المســؤولية 
المجتمعيــة عندهــم، فــي قالــب توعــوي وتثقيفــي 
لديهــم،  التطوعــي  العمــل  قيــم  يغــرس  وترفيهــي 

وذلــك خــلال مؤتمــر صحفــي 

"المتطــوع الصغيــر" الأولــى مــن نوعهــا  تعــد مجلــة 
موجهــة  التطوعــي  العمــل  مجــال  فــي  المتخصصــة 

للأطفــال.

مجلة مخصصة لما هم دون 13 عام

و تعــد مجلــة المتطــوع الصغيــر مخصصــة لمــا هــم دون 
13 عــام، وســتكون فصليــة كل 3 شــهور بواقــع 4 نســخ 
خــلال العــام، وســتكون متوفــرة ومتاحــة عبــر الموقــع 
الإلكترونــي الخــاص بالجائــزة، بالإضافــة إلــى المنصــات 

الخاصــة بالجائــزة والمراكــز التــي تهتــم بالطفولــة".

المجلــة  مــن  النســخة  هــذه  إطــلاق  أهميــة  تأتــي  و 
المتخصصــة مــن أجــل تعزيــز ثقافــة العمــل التطوعــي 
ــراز  ــل الناشــئ فــي وقــت مبكــر، مــن خــلال إب ــدى الجي ل
الــدور التطوعــي وترســيخ مفاهيــم العطــاء وقيمــه 
البنــاءة عبــر المحتــوى المتنــوع التــي تناولتــه المجلــة، 
والتــي تهــدف الــى بنــاء جيــل متكاتــف ومتعاضــد  محــب 

للعطــاء وخدمــة المجتمــع. 

و تــم اســتخدام النهــج المتبــع فــي إعــداد المجــلات 
المتخصصــة والتــي واحتــوت علــى عــدد مــن الأبــواب مــن 
خــلال الرســومات التعبيريــة  التــي ركــزت علــى عناصــر 
الصــورة والرســومات الحواريــة والقصصيــة إلــى جانــب 
ــة العامــة  ــة، والمعلومــات التثقيفي الإرشــادات التوعوي
والمتخصصــة، لإبــراز الجانــب التشــويقي لــدى قرائهــا 
مــن الأطفــال، لتنســجم مــع الأهــداف التــي أطلقــت مــن 

أجلهــا.

واحتــوت المجلــة علــى عــدد مــن  العناويــن تمثلــت فــي؛ 
واقعهــا  يــدور  وريــم" وهــي قصــة  "يوميــات ســيف 
داخــل الأســرة لإبــراز دور الأبويــن فــي التأثيــر الإيجابــي 
ــا ســلطان"   باب

ً
ــاب "شــكرا ــى الأطفــال، فيمــا ســلط ب عل

الضــوء علــى "الشــارقة مدينــة صديقــة للطفــل"، أمــا 
الترفيهيــة  المعالــم  فيبــرز  الجميلــة"  "شــارقتي  بــاب 
للأطفــال التــي تتميــز بهــا الشــارقة، إلــى جانــب عناويــن 
ــة"  ــا المتطــوع" و "مهنتــي اليــوم" و "حكايــات جميل "ان
" و "عالــم 

ً
و "عــون وأصحــاب الهمــم" و "لنلعــب معــا

التســلية" فضــلاً عــن "مســابقة العــدد".

والنشــئات  المراكــز  خــلال  مــن  المجلــة  توزيــع  ويتــم 
ــم  ــك يت ــارة الشــارقة، وكذل ــي ام ــل ف ــه بالطف المهتم
تزيعهــا عنــد منصــات الجائــزة التــي تشــارك بهــا خــلال 
المعــارض كمهرجــان الشــارقة القرائــي للطفــل، ومعــرض 
الشــارقة الدولــي للكتــاب ويمكن الحصول على النســخة 

الكترونيــة مــن خــلال الموقــع الالكترونــي للجائــزة .
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ماهي أهم ملامح تجربتكم في مجال التطوع 

والاعمال التطوعية؟

إن مــن أهــم ملامــح تجربتنــا في العمــل التطوعي؛ هــو عملنا 

فــي مجلــس أوليــاء أمــور الطلبــه والطالبــات فــي المنطقــه 

الوســطى، فجميــع أعضــاء مجالــس أوليــاء الأمــور يعملــون 

بشــكل تطوعــي، وهــذا مــا نلمســه مباشــرة مــن الجميــع، 

إذ أن العمــل التطوعــي الناجــح هــو الــذي يبــادر فيــه الشــخص 

بإخــلاص، حيــث أن مــن خــلال تجربتــي فــي العمــل التطوعــي 

 فــي مجــال العمــل 
ً
أن كلمــا حقــق الشــخص المتطــوع إنجــازا

 إلــى بــذل المزيــد مــن الجهــد.
ً
التطوعــي يتحفــز تلقائيــا

كيف تعكسون هذه التجربة على الميدان التربوي؟

فــي اعتقــادي أن مــدراء المــدارس والمدرســين والطلبــة 

هــم  التربــوي  المجــال  فــي  والعامليــن  الأمــور  وأوليــاء 

ــة التطوعــي فــي  ــر إلــى عكــس التجرب معنيــون بصــورة أكب

ــل هــذه  ــة مث ــى متابع ــادرون عل ــدان؛ لأنهــم هــم الق المي

الأمــور. ويعــد اهتمــام البيئــة المدرســية بالتطــوع يعتبــر 

، ولاســيما إذ تــم وضــع دعــم معنــوي للطالــب 
ً
 إيجابيــا

ً
أمــرا

ــجيع  ــة التش ــر سياس ــي الأخي ــر. وف ــي الأم ــدرس وول والم

ــليط  ــدارس لتس ــدراء الم ــع لم ــي يرج ــل التطوع ــى العم عل

ــك. ــى ذل الضــوء عل

ما رسالتكم تجاه الاعمال التطوعية؟

رســالتنا اتجــاه العمــل التطوعــي رســالة واضحــة، فالعمــل 

التطوعــي عمــل خيــر ومحبــوب عنــد اللــه تعالــى و عنــد 

ــه أن  ــتعداد علي ــراغ واس ــده ف ــن عن ــكل م ــول ل ــه، ونق خلق

يقــدم مايســتطيع تقديمــه فــي العمــل التطوعــي ســواء 

عــن طريــق تقديــم النصائــح أو تســجيل الزيــارات الإنســانية، أو 

تقديــم الدعــم المــادي أو المعنــوي أو الانضمــام الــى الفرق 

التطوعيــة، كل منــا مطالــب بتقديــم حســب اســتطاعته،  

وفــي المقابــل؛ علــى المتطــوع أن يحتســب الأجــر عنــد اللــه 

ــأن  ــأن ب تعلــى ولا ينتظــر الأجــر مــن النــاس، وودومــا نؤكــد ب

العمــل التطوعــي عمــل خفيــف ومجالاتــه كثيــرة وواســعة.

هل هناك وجهة محددة لأعمال التطوع تفضلونها؟

تعتبــر مجــالات العمــل التطوعــي مفتوحــة وواســعة؛ ولهــا 

أوجــه كثيــرة فــي مختلــف المجــالات كل منــا حســب رغبتــه 

ومقدرتــه يســتطيع أن يتطــوع ســواء لخدمــة الطلبــة أو 

الأنديــة أو مســاعدة النــاس فــي قضــاء حوائجهــم، وبارتبــاط 

عملــي فــي مجلــس أوليــاء أمــور الطلبــة، جعلنــي أتوجــه 

الطلبــة  تخــدم  التــي  التطوعيــة  الأعمــال  إلــى  وأميــل 

والمدرســين والبيئــة المدرســية.

أنتم كرئيس مجلس أولياء أمور الطلبة والطالبات 

بالمنطقة الوسطى، ما رؤيتكم في غرس القيم 

التطوعية لدى الطلبة؟

نحــرص ونســعى  أوليــاء الأمــور،  نحــن كرؤســاء مجالــس 

لغــرس حــب التطــوع فــي نفــوس أبنائنــا وبناتنــا الطلبــة، وذلــك 

كــون العمــل التطوعــي بحــد ذاتــه عمــل إحســان وشــرف 

لعــرض وتجســيد  نعمــل جهودنــا  ونحــن  وعطــاء ومحبــة، 

أعمالنــا التطوعيــة أمــام أبنائنــا لكــي يمتثلــون بهــا ويطبقون 

هــذا النهــج فــي نفوســهم، فخيــر مثــال لغــرس العمــل 

رســت هــذه القيــم 
ُ
التطوعــي هــو القــدوة الحســنة، واذا غ

الحميــدة فــي الأبنــاء مــن صغرهــم لانخــاف عليهــم عنــد 

كبرهــم، لأنهــم يكبــرون ويكبــر معهــم هــذا النهــج الحميــد، 

ــا محاســن  ــذي غرســت فين ــا الرشــيدة ال وهــذا نهــج قيادتن

الوالــد المؤســس الشــيخ زايــد رحمــه اللــه، فهــو خيــر قــدوة 

ــي. ــا كمجتمــع إمارات لن

ما هي أهم المعايير التي تنتهجونها خلال المبادرات 

التطوعية القادمة؟

ــل  ــي العم ــا ف ــيرة عملن ــي مس ــهدناه ف ــا ش ــلال م ــن خ م

التطوعــي نــرى أن أهــم المعاييــر التــي نرتكــز عليهــا؛ هــي 

الإخــلاص فــي العمــل التطوعــي، والعمــل عــن ظهــر الغيــب 

ــا  ــه وســلم وفــي قادتن ــه علي ــى الل ــداء برســولنا صل والاقت

ــه فــي العمــل التطوعــي. ــن هــم مثــال يحتــذى ب الذي

 للعطاء أينما حلّ
ً
المتطوع المخلص يتحفز تلقائيا

راشـــد مــــحـــيــان
 يُحتذى به في خدمة الوطن وخدمة الآخرين

ً
نموذجا

وقدوة مثلى للعمل التطوعي الناجح 

مجــالات  مختلــف  فــي  بصماتــه  وتــرك  وأنجــز  عمــل 
فــي  بــه  يُحتــذى   

ً
نموذجــا وكان  التطوعــي،  العمــل 

ــن،  ــة الآخري ــي خدم  ف
ً
ــدا ــو جه ــم يأل ــن، ول ــة الوط خدم

مختلــف  ومــن  الرشــيدة  قيادتنــا  مــن  التكريــم  نــال 
حرصــت  فقــد  بالتطــوع..  المعنيــة  المؤسســات 
اللقــاء  هــذا  إجــراء  علــى  التطــوع"  "شــارقة  مجلــة 
مــع الوالــد/ اللــواء متقاعــد راشــد عبــد اللــه محيــان 
 كأحــد الشــخصيات 

ً
الكتبــي ، الــذي تــم تكريمــه مؤخــرا

المخضرمــة فــي العمــل التطوعــي، مــن جائــزة الشــارقة 
عشــر.. الخامســة  دورتهــا  فــي  التطوعــي  للعمــل 

ددحوار العدد
لع

ر ا
وا

ح

1819



ما رأيكم بالمشهد التطوعي في المحيط 

المدرسي؟

إنــه لســؤال مهــم، فمــن خــلال زياراتنــا المتكــررة 

للمــدارس نجــد هنــاك نخبــة مــن الطلبــة يشــاركون 

منهــم  وبعــض  تطوعيــة  ومهــام  وظائــف  فــي 

أعضــاء فــي مجالــس متعــددة فــي نطــاق المدرســة 

كمجالــس الطلبــة وغيرهــا، إذ تعتبــر جميــع هــذه 

الانشــطة 

تطوعية.

ومثــل هــذه المشــاهد التطوعيــة تدعونــا للفخــر 

والاعتــزاز، عندمــا نجــد طالــب أو مجموعــة مــن الطلبــة 

ــم  ــي محيطه ــة ف ــالات مختلف ــي مج ــن ف متطوعي

التطوعــي  العمــل  أن  بالذكــر  والجديــر  المدرســي، 

مســتوى  إلــى  وصــل  المدرســية  البيئــات  فــي 

جيــد ونســعى إلــى زيــادة هــذا المســتوى الــى 

تعالــى. اللــه  بــإذن  أعلــى  مســتويات 

هل للمدارس قيم معينة في غرس القيم 

التطوعية؟ وما أبرز المشاهد في ذلك؟

البيئــة المدرســية مــن أهــم الأماكن التــي تنفذ فيها 

الأعمــال التطوعيــة؛ لأنهــا تضــم أجيــال المســتقبل، 

ومــن الأمــور الحميــدة فــي ذلــك؛ باتــت المــدارس 

التطوعــي،  الجانــب  لإبــراز  بعضهــا  مــع  تتنافــس 

 لغــرس قيــم 
ً
 وأهدافــا

ً
فضــلاً عــن أنهــا تتبنــى خططــا

التطــوع فــي نفــوس الطــلاب. 

وأبــرز المشــاهد علــى ذلــك مــا شــاهدناه مــن إنشــاء 

الفــرق التطوعيــة والتــي تشــارك المجتمــع المحلــي 

الفعاليــات  وبتنظيــم  التطوعيــة  الأعمــال  فــي 

والأنشــطة.

ما رأيكم وملاحظاتكم لفئة نجوم التطوع التي 

تقيمها الجائزة لتكريم طلبة المدارس؟

إن "نجــوم التطــوع" بالفعــل هــم نجــوم فــي ســماء 

نســعى  التــي  الحســنة  البــذرة  لأنهــم  التطــوع 

لتنشــئتها نشــئه حســنة ومــن عمــل واخلــص فــي 

عملــه يســتحق التكريــم لأن التكريــم يرفــع مــن 

قــدر المتطــوع ســواء طالــب أو معلــم أو ولــي أمــر 

ــد مــن الجهــد  ــذل المزي ــى ب ــك ويحثهــم عل أو غيرذل

ونتمنــى زيــادة أعــداد الطلبــة المكرميــن فــي هــذه 

الفئــة لتحفيــز باقــي الطلبــة علــى بــذل الجهــد الكبيــر 

ــي. ــل التطوع ــي العم ف

حوار العدد
ما أهم التحديات التي تواجه العمل التطوعي في 

الميدان المدرسي؟

مــن أهــم التحديــات التــي تواجــه العمــل التطوعــي فــي 

بنظــام  مرتبطــة  المدرســة  أن  هــو  المدرســي؛  الميــدان 

تعليمــات ومناهــج وزارة التربيــة والتعليــم، وفعــلاً أن هــذه 

المنهــاج والتعليمــات تحــث دائمــا علــى الأعمــال التطوعيــة 

ولكــن ليــس بالشــكل الكافــي؛ ولــذا نقتــرح 

 عن العمل 
ً
تخصيص مادة دراسية أو ساعة أسبوعيا

التطوعي، وفي الحقيقة أن العمل التطوعي يعد 

نهج دولة الإمارات العربية المتحدة، وكذلك أن يتم

احتســاب عــدد ســاعات التطوع لــدى الطلبة ضمن الشــهادة 

 لهم .
ً
المدرســية لتكــون حافــزا

كيف ترون مستقبل العمل التطوعي في مدارس دولة 

الامارات العربية المتحدة؟

نــرى أن العمــل التطوعــي فــي مدارس دولة الإمــارات العربية 

والقــرارات  للقوانيــن  نتيجــة  ســريع  تطــور  فــي  المتحــدة 

المجتمعيــة  التوعيــة  عــن  فضــلاً  الدولــة،  ســنتها  التــي 

والإعلاميــة كل ذلــك ســاهم وبقــدر كبيــر فــي ازديــاد وتيــرة 

العمــل التطوعــي.

وفــي النطــاق المدرســي الأمــر يتطلــب تكاتــف الجهــود 

بيــن إدارة المدرســة وأوليــاء الأمــور والبيــت، ســيصبح العمــل 

ــي  ــن ف ــادام نح ــاره، وم ــي ثم ــن ونجن ــي أحس ــي ف التطوع

ــال  ــه والأجي ــإذن الل  القــادم أفضــل ب
ً
ــة الإمــارات، فدائمــا دول

القادمــة ســوف تكــون علــى قــدر أكبــر مــن المســؤولية 

ــا فــي نهــج أرســى قواعــده  اتجــاه العمــل التطوعــي، لأنن

المغفــور لــه الشــيخ زايــد بــن ســلطان آل نهيــان طيــب اللــه 

ــراه. ث
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“التطــوع ومــا ادراك ماهــو التطــوع وتاريــخ نشــأة العمــل 
التطوعــي ومــا القــوة الحقيقيــة للعمــل التطوعــي 

تعتمــد قــوة العمــل التطوعــي الايجابــي علــى المخرجــات 
التاليــة :

أولاً : الهدف من العمل التطوعي 

 : نظام العمل التطوعي 
ً
ثانيا

 : تأثير العمل التطوعي 
ً
ثالثا

المخرج الأول: 

يتمحــور حــول الهــدف مــن العمــل التطوعــي الــذي يعتمــد 
فــي الأســاس علــى طبيعــة الشــخص

ومــدى تقبلــه ، لأن هنــاك انمــاط مــن الشــخصيات لا تتوافــق 
ان هنــاك مــن لا  ، أي  الشــمولي  التطوعــي  العمــل  مــع 
يســتطيعون ان يــؤدو كافــة الاعمــال التطوعيــة وانمــا بعض 
الاعمــال التــي تواكــب و تتوافــق مــع طبيعــة شــخصيتهم .

وهنــا ياتــي المفهــوم الاعــم والاشــمل لمعنــى العمــل 
التطوعــي و القيمــة الفعليــة للتطــوع و الفائدة المكتســبة 

منــه. 

ــط عملهــا  ــي ترب ــاط الت  فــي هــذه الأنم
ً
ــا ــس عيب وهــذا لي

التطوعــي بنوعيــة العمــل وحجمــه 

بــل بكميــة التأثيــر البيئــي والإعلامــي الخاطــئ للتطــوع 
المجتمــع  فــي  الإيجابــي  ودوره 

المخرج الثاني :

نظام العمل التطوعي 

ــر واســتراتيجية  ــة عمــل ترســم بمعايي ــن آلي ــارة ع وهــو عب
ــكل  ــح ل ــة تصل ــة وأدبي ــل بمناهــج علمي ــة هــذا العم لديموم

ــي  ــل التطوع ــزة الشــارقة للعم ــال : جائ ــكان مث ــان وم زم

ــه الشــخص  ــي يتبع ــاك عمــق نظامــي تطوع ــا كان هن كلم
المقبــل علــى التطــوع ، كلمــا كان هنــاك إلتــزام وجديــه 
وتقديــر لهــذا العمــل الــذي بــدوره ينعكــس علــى أدائــه 
 فــي ســبيل أكتســاب المهــارة والخبــره 

ً
وبرمجتــه نفســيا

فــي العمــل التطوعــي الإيجابــي

المخرج الثالث :

تأثيــر العمــل التطوعــي على أنماط الشــخصيات ونفســياتها 
مــن خلال المعرفــه والرغبــه والتقليد

 حتــى انــه قــد 
ً
إن تأثيــر العمــل التطوعــي الإيجابــي كبيــر جــدا

يــوازي المعالجــة النفســيه للحــالات الســلبية لأن تأثيرهــا 
ــل  ــى ضــوءه يتــم تقب ــذات وتقبلهــا ، وعل ــط بفهــم ال مرتب
ــي  ــر الســلوك الإيجاب ــى تغيي ــذي يســاعد عل ــر ال هــذا التأثي

ــص مــن الطاقــة الســلبية وتبعاتهــا  والتخل

إن قــوة العمــل التطوعــي الإيجابــي من افضل انــواع التهذيب 
التربــوي والســلوكي الــذي يغــرز فــي الفرد لخدمــة مجتمعه 
ووطنــه وكذلــك هــو النــواه الداخليــة لتغييــر المفاهيــم 
بالمفهــوم  العطــاء  وحــب  الإجتماعيــه  للخدمــه  العامــه 
الإنســاني وتأثيــره العميــق بداخــل الإنســان ليســاعده على 
ــه مضافــه هدفهــا المســاعده  ــى قيمــة عطائي التحــول ال
فــي الخيــر والارشــاد اليــه بالقــول والعمــل مــن خــلال الدعــم 

ــوي واللوجســتي . المعن

بوركــت هــذه الدولــه لدعمهــا العمــل التطوعــي وتســخيره 
لفائــدة المجتمــع وجعلــه اســلوب حيــاه وإشــراقة مســتقبل 
اســتراتيجيات  خــلال  مــن  القادمــه  الأهــداف  لتحقيــق 

ــه. ــأذن الل ــادم ب المســتقبل الق

ل
ــــا

ـق
مــــ

قوة العمل التطوعي
العقيد المتقاعد / فرج اسماعيل فرج

رئيس جمعية الامارات للمتقاعدين

ــه..  ــا.. أهميت ــاب )العمــل التطوعــي فــي حياتن يتضمــن الكت

ــب  معوقاتــه.. ونجاحــه( أحــد عشــر فصــلاً فــي مختلــف جوان

علــى  الضــوء  فيــه   
ً
التطوعــي، مســلطا العمــل  مجــالات 

أهميـــــة العمــــل التطوعــي؛ كونــه مــن أهــم المواضيــع 

كبــرى،  أهميــة  تنــال  و  وتناقــش  تطــرح  أن  يجــب  التــي 

علــى مفهــوم العمــل التطوعــي وأهميتــه والأهــداف 
ً
مركزا

التــي يحققهــا فــي المجتمــع، إلــى جانــب التركيــز علــى 

مســتويات صــور العمــل التطوعــي وخصائصــه ومتطلبــات 

المشــاركة الفاعلــة والآثــار الإيجابيــة التــي يتركهــا فــي 

المتطوعيــن. نفــوس 

وتضمــن محــاور الكتــاب عــدد مــن الجوانــب؛ التــي تمثلــت 

فــي تناولــه التعريفــات والمصطلحــات العلميــة فــي المجــال 

التطوعــي ومؤسســاته المحليــة والعالميــة، كمــا تضمنــت 

المحــاور العناصــر الأساســية للعمــل التطوعــي ودوافعــه 

لــدى كل فــرد، إلــى جانــب محــور ســمات التطــوع والمتطــوع 

ــاره  ــان ازده ــر لضم ــد أن تتوف ــي لاب ــوع الت ــات التط ومقوم

ونمــوه يعمــل بأجــر.

عــلاوة علــى الشــروط الواجــب توافرهــا فــي المتطــوع، 

يؤديهــا  التــي  والأعمــال  والمتطــوع،  التطــوع  وواجبــات 

ــي  ــس الت ــة والأس ــات الاجتماعي ــي المؤسس ــوع ف المتط

يجــب مراعاتهــا تجــاه المتطــوع، وكذلــك عوامــل النجــاح 

ــوع. ــوع والمتط ــه التط ــي تواج ــات الت ــات والتحدي والمعوق

كمــا يتطــرق الكتــاب إلــى دور التطــوع المتخصــص، وكذلــك 

للعمــل  النوعيــة  الإضافــات  فــي  والمــراة  الشــباب  دور 

مؤسســات  دور  إلــى  بالإضافــة  المجتمعــي،   التطوعــي 

المجتمــع المدنــي،  وادارة العمل التطوعي بطريقة احترافية 

الإســعافات  تناولــه مهــارة  إلــى  بالإضافــة  ومؤسســية، 

 بالتوصيــات والمقترحــات التــي مــن شــأنها 
ً
الأوليــة، مختتمــا

 ببرنامــج متطوعــي 
ً
تطويــر العمــل التطوعــي، ومستشــهدا

الأمــم المتحــدة، وكذلــك الإعــلان العالمــي لحقوق الإنســان.

كتـــاب: العمل التطوعي في حياتنا.. أهميته، معوقاته، ونجاح

عدد الصفحات: 281المؤلف: أحمد يوسف المنصوري الناشر:  وزارة الثقافة وتنمية المجتمع
دولة الإمارات العربية المتحدة
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بصمات سمو الشيخة جواهر القاسمي 
 لخير الإنسان

ً
 وعالميا

ً
محليا

ســمو الشــيخة جواهــر بنــت محمــد القاســمي، رئيســة المجلــس الأعلــى لشــؤون الأســرة بالشــارقة؛ قرينــة 

صاحــب الســمو الشــيخ الدكتــور ســلطان بــن محمــد القاســمي، عضــو المجلــس الأعلــى حاكــم الشــارقة، بذلــت 

 كبيــرة وأعمــال جليلــة فــي ســبيل تعزيــز العمــل التطوعــي وغــرس قيمــه ومردوداتــه الخيريــة علــى 
ً
وتبــذل جهــودا

مســتوى مختلــف أفــراد المجتمــع فــي دولــة الإمــارات العربيــة والمحيــط العالمــي

ــث روح الانتمــاء المجتمعــي فــي نفــوس الفتيــات، وتشــجيعهن  ومــا قدمتــه ســموها وتقدمــه أســهم فــي ب

علــى المبــادرة لخدمــة شــعب الإمــارات والمقيميــن علــى أرضهــا، وتزويدهــن بالمهــارات اللازمــة للقيــام بأدوارهــن 

فــي رد الجميــل للوطــن، والحفــاظ علــى مقدراتــه وإنجازاتــه.

ــت  ــل فــي مجال ــي تتمث ــدودة والت ــازات ســموها اللامح ــى أهــم إنج ــر نســلط الضــوء عل ــلال هــذا التقري ــن خ وم

التثقيــف الصحــي والجمعيــات الداعمــة للصحــة؛ وإنجــازات مؤسســة القلــب الكبيــر؛ إلــى جانــب إلقــاء الضــوء علــى 

انجــازات ســجايا فتيــات الشــارقة، وناشــئة الشــارقة، ومفوضيــة مرشــدات الشــارقة عــلاوة علــى مؤسســة نمــاء 

للارتقــاء بالمــرأة..

أعمال جليلة تعزز العمل التطوعي وتغرس قيمه.. 
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تعزيــز  للصحــة  الداعمــة  والجمعيــات  الصحــي  التثقيــف 
الصحــي  للتطــوع 

"الخير جمعنا" لتتويج المتطوعات

تتمحــور جهــود إدارة التثقيــف الصحــي بالمجلــس الاعلــى 
ــد  ــى صعي ــارة عل ــز جهــود الإم ــول تعزي لشــؤون الأســرة ح
ــف الأمــراض  ــة مــن مختل ــة والتثقيــف وســبل الوقاي التوعي
وتشــجيع أفــراد المجتمــع علــى اتبــاع أنمــاط الحيــاة الصحيــة 
وممارســة العــادات الســليمة التــي تحافــظ علــى صحتهــم 

وســلامتهم بمــا يرســم الســعادة علــى وجوههــم.

وتحــت رعايــة وحضــور ســمو الشــيخة جواهــر بنــت محمــد 
الصحــي  التثقيــف  إدارة  حــرص  مــن  وإنطلاقــا  القاســمي 
علــى تقويــة وتعزيــز علاقتهــا بالمتطوعيــن فــي الجمعيــات 
 علــى أهدافهــا الاســتراتيجية فــي 

ً
ــاءا الداعمــة للصحــة  وبن

ــة،  ــع الكــوارد البشــرية المتطوع ــات م ــة العلاق إدارة وتنمي
الجمعيــات  فــي  المتطوعــات  تكريــم  حفــل  تنظيــم  تــم 
ــل  ــك لأن العم ــا(، وذل ــر جمعن ــوان: )الخي ــة بعن ــة للصح الداعم
التطوعــي جهــد إنســاني عظيــم .. فضــلاً عــن أن هــذا الحفــل 
جــاء ليتــوج المتطوعــات ومــا قمــن بــه مــن خدمــة المجتمــع 
نــه مــن أعمــال عظيمــة خــلال الســنوات المنصرمــة. 

ْ
ومــا أنجز

عــلاوة علــى ذلــك نظمــت ادارة التثقيــف الصحــي حفلهــا 
الســنوي الأول تحــت رعايــة وحضــور ســمو الشــيخة جواهــر 
بنــت محمــد القاســمي فــي شــهر مايــو من عــام 2018 بنادي 

ســيدات الشــارقة حيــث تــم تكريــم 80 متطــوع بحضــور 150 
شــخص.

الجمعيات الداعمة للصحة وآفاقها التطوعية 

ســمو  فــإن  للصحــة؛  الداعمــة  الجمعيــات  يخــص  وفيمــا 
الشــيخة جواهــر بنــت محمد القاســمي؛ فتحــت آفاقا للتطوع 
بطريقــة رســمية و منظمــة فــي عــدة مجــالات تمثلــت فــي 
الجمعيــات التطوعيــة الداعمــة للصحــة والتــي تأسســت 
بمرســوم أميــري مــن ســمو الحاكــم وحرمــه، وهــي تمثلــت 
فــي: جمعيــة أصدقــاء مرضــى الكلــى – جمعيــة اصدقــاء 
التهــاب  مرضــى  أصدقــاء  جمعيــة   – الطبيعيــة  الرضاعــة 

المفاصــل – جمعيــة اصدقــاء الســكري .

التــي  إذ تحتضــن ســموها الجمعيــات وتدعــم مبادراتهــا 
يشــارك فــي تنفيذهــا عــدد كبيــر مــن المتطوعيــن، ممــا 
يســهم هــذا الدعــم اللامحــدود فــي تعزيــز روح التطــوع 

فــي المجتمــع.

إنجــازات الجمعيــات الداعمــة للصحــة.. إضــاءات خــلال عــام 
2018

واســتكملت الجمعيــات الأربــع الداعمــة للصحة فــي المجلس 
الأعلــى لشــؤون الأســرة الــدور التوعــوي والتثقيفــي الــذي 
تقــوم بــه إدارة التثقيــف الصحــي، فتمكنــت جمعيــة أصدقاء 
 مــن 

ً
مرضــى الكلــى مــن الوصــول إلــى 3461 مســتفيدا

خــلال فعالياتهــا التــي شــملت علــى حمــلات "صحتــي فــي 

رمضــان"، واليــوم العالمــي للكلــى، وحملــة المــاء لصحــة 
الكلــى، كمــا وزعــت كميــات كبيــرة مــن عبــوات المــاء علــى 

الجمهــور لتشــجيعهم علــى الاهتمــام أكثــر بصحتهــم.

عــدد  فتجــاوز  الســكري  مرضــى  أصدقــاء  جمعيــة  أمــا 
، شــكل طلبــة 

ً
المســتفيدين مــن مبادراتهــا الـــ15076 شــخصا

"البطــل  مبــادرة  فــي  المشــاركين  الحكوميــة  المــدارس 
الخــارق" الجــزء الأكبــر منهــم، حيــث وصــل عددهــم إلــى 
 مــن 15 مدرســة، فــي حيــن جذبــت 

ً
 وطالبــة تقريبــا

ً
8085 طالبــا

 مــن خــلال 
ً
حملــة "وقايــة وتعايــش" نحــو3092 مســتفيدا

، وشــارك أكثــر مــن 
ً
68 منصــة توعويــة علــى مــدى 11 يومــا

200 شــخص فــي فعاليــة "الدائــرة الزرقــاء" التــي أقيمــت 
بمناســبة اليــوم العالمــي للســكري.

وتجــاوز عــدد المســتفيدين مــن البرامــج والحمــلات التــي 
ــاء مرضــى التهــاب المفاصــل 8219  ــة أصدق نظمتهــا جمعي
، شــارك نحــو 5000 منهــم فــي الماراثــون الســنوي 

ً
شــخصا

الســادس الــذي نظمتــه الجمعيــة تحــت شــعار "اتصــل الآن، 
لا تتــردد"، كمــا شــارك 550   مبــادرة "شــهر الســلامة"، مــن 
ســائقي ومشــرفي الحافــلات المدرســية، كمــا شــارك 1500 
شــخص مــن عامــة المجتمــع فــي مبــادرة ســاعة مشــي 
لتشــجيع ممارســة  المشــي مــن أجــل صحــة المفاصــل كمــا 
ــة مــن  ــى فحوصــات مجاني  عل

ً
ــي 615 مســتفيدا حصــل حوال

 ضــد هشاشــة 
ً
خــلال مبــادرة "خطــوات نحــو الأمــل 2" و"معــا

العظــام 3".

وقدمــت جمعيــة أصدقــاء الرضاعــة الطبيعيــة برامــج توعويــة 

الرضاعــة  أســبوع  فــي  وخاصــة  حكوميــة  جهــة   31 فــي 

الأم  حفــل  فــي   
ً
أمــا  50 تكريــم  تــم  فيمــا   ، الطبيعيــة 

 أمــي" الــذي نظمتــه الجمعيــة، وتلقــى 
ً
المرضــع "شــكرا

خــط الدعــم الهاتفــي أكثــر مــن 1000 اتصــال مــن الأمهــات 

الراغبــات بالحصــول علــى الاستشــارات المجانيــة، كمــا نظمت 

مــن  وانتهــت  الأمهــات،  إلــى  منزليــة  زيــارة   41 الجمعيــة 

تخريــج 17 مرشــدة رضاعــة طبيعيــة فــي 2018، وتجــاوز عــدد 

المســتفيدين مــن البرامــج والحمــلات  الـــ  10590 شــخصا

مؤسسة القلب الكبير

ــب  ــة مــن »القل ــة خارجي ــون درهــم مســاعدات تنموي 58 ملي

ــر« الكبي

تعــد مؤسســة القلــب الكبيــر، وهــي المؤسســة الإنســانية 

العالميــة المعنيــة بمســاعدة اللاجئيــن والمحتاجيــن، لتصــل 

عــدد المســاعدات التــي قدمتهــا خلال عــام 2018م، للفقراء 

واللاجئيــن حــول العالــم، إذ بلغــت نحــو 58 مليــون درهــم، 

اســتفاد منهــا مليــون و91 ألــف شــخص فــي 12 دولــة تعتبــر 

 نتيجــة الصراعــات والأزمــات المختلفــة، 
ً
مــن الأكثــر تضــررا

وتركــزت المســاعدات علــى تعزيــز القطاعــات الحيويــة التــي 

تلبــي حاجــة المجتمعــات للتعليــم والرعايــة الصحيــة والأمــن 
الغذائــي.

 تعد سجايا فتيات 
الشارقة مؤسسة 
رائدة في تنمية 
مواهب الفتيات 
الفتيات من عمر 
 
ً
١3 إلى ١8 عاما

وذلك في مختلف 
الفضاءات الإبداعية

ضوع العدد
ددمو

لع
ع ا

ضو
مو
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دد
لع

ع ا
ضو

مو
ضوع العدد

مو

»بتوجيهــات  الحمــادي:  مريــم  المؤسســة  مديــر  وقالــت 
مــن ســمو الشــيخة جواهــر بنــت محمــد القاســمي، رئيســة 
مؤسســة القلــب الكبيــر، تتعامــل المؤسســة مــع تنامــي 
حجــم الاحتياجــات الإنســانية للفئــات المتضــررة وفــق مبدأيــن 
أساســيين همــا: تقديــم المســاعدات الملحة المباشــرة مثل 
الغــذاء والحمايــة والرعايــة الاجتماعيــة للفئــات التــي تعانــي 
 لا يمكــن تأجيــل الاســتجابة لهــا، وإنشــاء ودعــم 

ً
ظروفــا

قطاعــات الخدمــات والبنيــة التحتيــة والمشــاريع الاجتماعيــة 
بالمجتمعــات   

ً
تدريجيــا الوصــول  بهــدف  وذلــك  المنتجــة، 

الفقيــرة إلــى مرحلــة تكــون فيهــا قــادرة علــى إنتــاج حاجاتها 
الأساســية بقواهــا الذاتيــة وبالمتابعــة المســتمرة مــن قبــل 

الجهــات المحليــة والعالميــة المســؤولة«.

وبينــت المؤسســة أن حصيلــة نشــاط المؤسســة فــي عــام 
بنغــلادش،  12 دولــة هــي   فــي 

ً
20 مشــروعا بلغــت   2018

ومصــر، والعــراق، والأردن، وماليزيــا، وباكســتان، وفلســطين، 
وســورية، بالإضافــة إلــى أربــع دول تمارس المؤسســة فيها 
نشــاطها لأول مــرة هــي تنزانيــا، وموريتانيــا، والصومــال، 

ــوب الســودان. وجن

وتوزعــت المشــاريع علــى القطاعــات الحيويــة التــي تشــكل 
شــريان الحيــاة للأفــراد والمجتمعــات، حيــث تــم تخصيــص 
، لدعــم وإعــادة تأهيــل 

ً
 و662 درهمــا

ً
 و896 ألفــا

ً
ــا 47 مليون

 فــي الوقــت 
ً
 وتضــررا

ً
قطــاع الرعايــة الصحيــة الأكثــر أهميــة

نفســه.

ــغ أربعــة  ــر مبل ــب الكبي أمــا لقطــاع التعليــم، فخصصــت القل
 و500 درهــم لإعــادة تأهيــل المــدارس 

ً
ملاييــن و657 ألفــا

وتجهيزهــا لاســتقبال ورعايــة الطلبــة، إلــى جانــب توفيــر 
الاحتياجــات الأساســية لطواقــم التعليــم وتأميــن وصولهــا 

ــة. ــات الأكاديمي ــز والمؤسس ــى المراك إل

كمــا قدمــت »القلــب الكبيــر« مليونيــن و654 ألفــا و978 
ــر الاحتياجــات الأساســية للأفــراد والجماعــات   لتوفي

ً
درهمــا

، نتيجــة الفقــر وتنامــي الصراعــات 
ً
فــي الأماكــن الأكثــر تضــررا

ــى أن هــذا  ــن، حيــث أشــارت المؤسســة إل أو تدفــق اللاجئي
ــة يهــدف إلــى التعامــل مــع  ــوع مــن المســاعدات الطارئ الن
الغــذاء  مثــل  والمتضرريــن  للفقــراء  اليوميــة  الاحتياجــات 

ــة للشــرب. ــاه الصالح ــس والمي والملاب

درهمــا  و234   
ً
ألفــا و536   

ً
مليونــا المؤسســة  وخصصــت 

تجمعــات  تســتهدف  التــي  الحمايــة  نشــاطات  لدعــم 
الســامية  المفوضيــة  مــع  بالتعــاون  والنازحيــن  اللاجئيــن 
ــا أســهمت المؤسســة  ــة. كم ــن والســلطات المحلي للاجئي
 و636 درهمــا لتأميــن مصــادر مســتدامة 

ً
بمبلــغ 734 ألفــا

للغــذاء للاجئيــن والفقــراء والمتضرريــن مــن الكــوارث فــي 
 
ً
البلــدان المذكــورة، إلــى جانــب تخصيــص مليــون و36 ألفــا
و302 درهــم لبنــاء شــبكات الصــرف الصحــي ومرافــق العنايــة 

بالنظافــة الصحيــة وحمايــة مصــادر الشــرب النظيفــة.

التــي  الصناديــق  مســاهمات  إلــى  المؤسســة  وأشــارت 
العالــم،  حــول  المتنوعــة  مشــاريعها  لدعــم  أسســتها 
وأوضحــت أن صنــدوق الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا 
أســهم بنســبة %60 مــن حجــم المســاعدات لمــا تشــهده 
هــذه المنطقــة مــن ظــروف اســتثنائية تتمثــل فــي احتــدام 
حــدة الصراعــات واتســاع حجــم المآســي الإنســانية الناجمــة 
ــم  ــة وقطاعــات الصحــة والتعلي ــى التحتي عنهــا، وتضــرر البن
وتدميــر مصــادر الشــرب والغــذاء، يليــه صنــدوق اللاجئيــن 
صنــدوق  ثــم   ،17% بلغــت  بمســاهمة   

ً
داخليــا والنازحيــن 

»أميــرة« المعنــي بدعــم مرضــى الســرطان حــول العالــم 
ــدوق  ــزكاة بنســبة %5، وصن ــدوق ال بنســبة %16، ويأتــي صن
ــدوق الطــوارئ 1%. ــال الفلســطينين %1، وصن ــم الأطف دع

وبينــت الحمــادي أن صناديــق مؤسســة القلــب الكبيــر نفــذت 
 مــن المشــاريع النوعيــة خــلال عــام 2018 التــي تهــدف 

ً
عــددا

ــا  ــر احتياجاته ــن توفي  م
ً
ــا ــات تدريجي ــن المجتمع ــى تمكي إل

بقدراتهــا الذاتيــة، أبرزهــا تطويــر المبنــى الأساســي للمعهــد 
القومــي لــلأورام فــي القاهــرة بتمويــل مــن صنــدوق الشــرق 

الأوســط وشــمال إفريقيــا.

سجايا فتيات الشارقة

تعــد ســجايا فتيــات الشــارقة مؤسســة رائــدة فــي تنميــة 
 وذلــك فــي 

ً
مواهــب الفتيــات مــن عمــر 13 إلــى 18 عامــا

ــام 2004  ــد تأسســت ع ــة، وق ــف الفضــاءات الإبداعي مختل
ثــم اســتقلت عــن مراكــز  كإدارة ضمــن مراكــز الأطفــال 
الأطفــال فــي عــام 2012 بقــرار إداري مــن قرينــة صاحــب 
الســمو حاكــم الشــارقة، ســمو الشــيخة جواهــر بنــت محمد 
القــادة  ربــع قــرن لصناعــة  رئيــس مؤسســة  القاســمي، 

والمبتكريــن.

"سمو الشيخة جواهر 
بنت محمد القاسمي؛ 
فتحت آفاقا للتطوع 
بطريقة رسمية و 

منظمة في عدة مجالات 
تمثلت في الجمعيات 

التطوعية الداعمة 
للصحة"
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المشــاركة  تــم  التــي  التطوعيــة  الأنشــطة  وتتمثــل 
ــي: ــرة عــام 2018؛ فيمــا يل فيهــا أو تنفيذهــا خــلال الفت

1. المشــاركة فــي مســيرة "فرســان الفاقلــة الورديــة" لتعزيز 
الوعــي المجتمعــي بســرطان الثدي

لدعــم  للشــباب  تطوعيــة  زيــارة  أول  فــي  المشــاركة   .2
الكبيــر القلــب  مــع مؤسســة  ماليزيــا  فــي  اللاجئيــن 

3. تشــكيل "فريــق ســجايا التطوعــي" برئاســةِ وعضويــةِ 
منتســبات المؤسســة  لتعزيــز ثقافــة التطــوع و اســتمرارية 

ــادرات التطوعيــة مــن مثــل: المب

ــس الشــتوية  ــع الملاب ــادرة "شــتاؤهم دافــئ" – توزي • مب
ــة العمــال  لفئ

ــادرة "الجــدران البيضــاء"- صبــغ جــدران إمــارة الشــارقة و  • مب
الحفــاظ علــى المظهــر العــام

الحــر و حمايــة  • مبــادرة "ســقيا الطيــور" لوقايتهــا مــن 
البيئــي  التنــوع 

ــة للأســر  ــع المــواد الغذائي ــا" توزي ــادرة "ماجلتكــم علين •مب
المتعففــة 

• مبادرة "كسوة الشتاء" بالتعاون مع الهلال الأحمر

• مبــادرة "لنغــرس" بالتزامــن مــع عــام التســامح وبالتعــاون 
مــع بلديــة الشــارقة و دار رعايــة المســنين 

• مبــادرة "لــك أمــي" بالتزامــن مــع يــوم الأم وبالتعــاون مــع 
دائــرة الخدمــات الاجتماعيــة )قســم الرعايــة المنزليــة(

وفيمــا يخــص المشــاركة فــي الخدمــة المجتمعيــة فتمثلــت 
: في

المجلــس  و  المســنين  لــدار  فعاليــات  تنظيــم  و  •زيــارات 
الشــارقة  قلــب  فــي  الشــعبي 

•تنظيم أنشطة لذوي الإحتياجات الخاصة  

•توزيع الوجبات على العمال 

ناشئة الشارقة

تمــت  التطوعــي  المجــال  فــي  الناشــئة  مشــاركات  أمــا 
وهــي:  الكبيــر  القلــب  مؤسســة  مــع  بالتعــاون 

- عــام 2018 : المشــاركة ضمــن مبــادرة جســر الأمــل بدولــة 
الأردن

ــي  ــر ف ــب الكبي ــة القل ــن حمل ــاركة ضم ــام 2019:  المش - ع
ــا ــة ماليزي دول

مفوضية مرشدات الشارقة

ــر مفوضيــة مرشــدات الشــارقة، وبشــكل دوري، حزمــة 
ّ

توف
ــي  ــي تســهم ف ــات والأنشــطة المتطــورة الت ــن الفعالي م
إطــلاق العنــان لقــدرات المنتســبات، وذلــك مــن خــلال تنظيــم 
التدريبيــة،  والأنشــطة  البرامــج  مــن  متكاملــة  مجموعــة 
إلــى  بالإضافــة  والترفيهيــة،  والتثقيفيــة،  والتأهيليــة، 
الروافــد التعليميــة والفنيــة التــي تقــام علــى مــدار العــام، 
مــع الحــرص علــى إتاحــة الفرصــة لــكل منتســبة للاطــلاع 
علــى خيــارات واعــدة ومتطــورة فــي مختلــف المجــالات، ومــن 

ــادرات: ــن المب ضم

المبادرة: الناس للناس

ــادرة  تطوعيــة تطلقهــا المفوضيــة بالتزامــن مــع  وهــي مب
عــام زايــد و بالتعــاون مــع جمعيــة الشــارقة الخيريــة والأفــراد 
الداعمــون للمبــادرة وذلــك بحصــر إحتياجــات الأســر المتعففــة 
. المســاهمة فــي مســاعدة ذوي  فــي إمــارة الشــارقة 
الدخــل المحــدود فــي تجديــد مســكنهم، حيــث ســاهم 
المشــاركون بتوفيــر أجهــزة الكترونيه،أثــاث؛ ومســتلزمات 
مطبخيــة ...( إذ تمــت تغطيــة احتياجــات 10 أســر فــي إمــارة 

الشــارقة .

المبادرة: المير الرمضاني

ــي بمناســبة  ــر الرمضان ــادرة المي ــة مب كمــا نظمــت المفوضي
شــهر رمضــان المبــارك و التــي تشــمل المــواد الغذائيــة 

ــط  ــز روح التراب ــادرة إلــى تعزي الأساســية. تهــدف هــذه المب
ــم. ــي هــذا الشــهر الكري ــر ف ــل الخي ــم و فع والتراح

المبادرة: كعك للأجلهم

ــا  ــة، تنظمه ــة تطوعي ــي حمل ــم" ه ــك لأجله ــة "كع أن حمل
مفوضيــة مرشــدات الشــارقة كل عــام، ونجحــت الحملــة 
خــلال الأعــوام الماضيــة فــي دعــم العديــد مــن الشــرائح 
الأيتــام،  الأطفــال  بينهــم  مــن  المحتاجــة  المجتمعيــة 
والأطفــال المصابيــن بالأمــراض المســتعصية، ويعــد "بيــع 
 مــن تقاليــد الحــركات الإرشــادية فــي جميــع 

ً
الكعــك" واحــدا

100 عــام.  إلــى أكثــر مــن  تاريخــه  العالــم ويعــود  أنحــاء 
، بصناعــة وبيــع الكعــك الــذي 

ً
شــاركت الزهــرات مــن 11-7 عامــا

تــم تخصيــص ريــع مبيعاتــه لصالــح جمعيــة أصدقــاء مرضــى 
ــات فــي جمــع 18,000 درهــم  ــث نجحــت الفتي الســرطان، حي

إماراتــي.

أمــا أهــم مبــادرات المفوضيــة التــي يتــم تنفيذهــا خــلال 
عــام 2019  تتمثــل فــي الآتــي:

- المشــاركة فــي رحلــة تطوعيــة لمقــر مؤسســة الكرامــة 
للأطفــال فــي ماليزيــا مــع مؤسســة القلــب الكبيــر  

- إنشاء نادي التطوع للمنتسبات في المفوضية

- المير الرمضاني 

- حملة كعك للأجلهم 

مؤسسة نماء للارتقاء بالمرأة

 2014 عــام  فــي  إطلاقهــا  تــم  التــي   - تركــز مؤسســة 
بموجــب مرســوم أميــري أصــدره صاحــب الســمو الشــيخ 
الدكتــور ســلطان بــن محمــد القاســمي، عضــو المجلــس 
الأعلــى حاكــم الشــارقة، وتترأســها قرينــة ســموه، ســمو 
ــس  ــت محمــد القاســمي، رئيســة المجل الشــيخة جواهــر بن
الأعلــى لشــؤون الأســرة - نمــاء للارتقــاء بالمــرأة، علــى 

تفعيــل دور المــرأة، والارتقــاء والنهــوض بــه فــي القطاعــات 
الاقتصاديــة والمهنيــة والاجتماعيــة إلــى جانــب قطاعــات 
 لا يمكــن الاســتغناء عنــه 

ً
 هامــا

ً
 بشــريا

ً
أخــرى، لكونهــا مــوردا

فــي مســيرة التقــدم والنمــاء. وتســعى نمــاء إلــى الانتقــال 
مــن مرحلــة دعــم المــرأة وتمكينهــا، وضمــان المســاواة بيــن 
الجنســين إلــى مرحلــة الارتقــاء بهــا ومنحهــا دورهــا كعضــو 
فاعــل وأساســي فــي المجتمــع، وتمكينهــا مــن الوصــول 
إلــى أعلــى المراتــب والمســتويات. كمــا تشــجع المؤسســة 
البرامــج  إلــى جانــب إطــلاق  للمــرأة،  الداعمــة  السياســات 
ــع  ــي جمي ــن الجنســين ف ــل بي ــم التكام ــي تدع ــة الت الفاعل
 مــن البرامــج تتمثــل 

ً
القطاعــات، وأطلقــت المؤسســة عــددا

فــي:

برنامج "فتيات سفيرات السلام"

تــم تطويــر برنامــج ســفيرات مــن أجــل الســلام مــن قبــل 
الشــبكة العالميــة للنســاء صانعــات الســلام وذلــك بهــدف 
تمكيــن الشــابات والفتيــات فــي مناطــق النزاعــات، بحيــث 
يجســدن نمــاذج إيجابيــة فــي إشــاعة الســلام ومكافحــة 

التطــرف فــي مجتمعاتهــن. 

ــات  ــات باعتبارهــن قيادي ــل الفتي يتمحــور البرنامــج حــول تأهي
المســتقبل وعنصــر التغييــر فــي مجتمعاتهــن، مــن خــلال 
ــرق نبــذ العنــف والتطــرف، والتعريــف بأهمية 

ُ
التدريــب علــى ط

ــن  ــط بي ــز الرواب ــات وتعزي ــرأة فــي اســتقرار المجتمع دور الم
ــا  ــة، كم ــة والاقتصادي ــة الاجتماعي ــق التنمي ــا لتحقي أفراده
يشــمل البرنامــج ورش محــو الأميــة والإدارة الماليــة وورش 

ــون التواصــل والتمكيــن الاقتصــادي. فــي فن

للنســاء  العالميــة  الشــبكة  أطلقــت   ،2017 عــام  وفــي 
صانعــات الســلام ومؤسســة نمــاء للارتقــاء بالمــرأة المرحلــة 
الأولــى مــن هــذا البرنامــج فــي اندونيســيا، ويســتهدف 
ــات  ــي مقاطع ــا ف ــي الروهينج ــن لاجئ ــات م الشــابات والفتي
شــرق نوســا تينجــارا تيمــور وســومطرة الشــمالية وآتشــيه 

وسولاويســي. 
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ــى المهــارات  ــى عل ــة الأول ــاة فــي المرحل ــب 62 فت ــم تدري ت
ــرى  ــة الأخ ــال التطوعي ــب الأعم ــى جان ــة إل ــة اليومي الحيايت
والأزمــات  الطــوارىء  مــع  التعامــل  مقدمتهــا  وفــي 
إجــلاء  فــي  التدريــب  بعــد  الفتيــات  وشــاركن  المفاجئــة، 
الضحايــا ومســاعدة المنكوبيــن حيــن تعرضــت إندونيســيا 
بالمعونــات  العائــلات  بتزويــد  وقامــوا  تســونامي  لإعصــار 

والمــواد اللازمــة، ونجحــن فــي إغاثــة نحــو 200 عائلــة.

بنجلاديــش،  البرنامــج فــي  تــم إطــلاق   ،2018 وفــي عــام 
والتــي تمثــل الوجهــة الأولــى لطالبــي اللجوء مــن الروهينجا، 
 لقربهــا 

ً
حيــث يقيــم فيهــا أكثــر مــن 900 ألــف لاجــئ، نظــرا

والاشــتراك فــي الديانــة، بالإضافــة إلــى إدراك بنجلاديــش 
ميانمــار  مــن  المهاجريــن  لهــؤلاء  الإنســانية  للاحتياجــات 

والذيــن لا يحملــون وثائــق. 

تم تصميم البرنامج لـ:

1. تعزيــز التمكيــن الاقتصــادي للفتيــات والشــابات عبــر تطوير 
مهاراتهــن وتدريبهــن علــى الريادة

القياديــة  المهــارات  وتطويــر  التعليــم  معــدلات  رفــع   .2
والفتيــات للشــابات 

ــب الشــابات لنشــر المعرفــة بقــرارات مجلــس الأمــن  3.  تدري
التابــع للأمــم المتحــدة التــي تخــص المــرأة، الســلام والأمــن

4. زيــادة الوعــي بضــرورة مشــاركة المــرأة فــي مكافحــة 
العنــف والتطــرف

5. بنــاء قدراتهــن فــي اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات 
الحقيقيــة  الصــور  لنقــل  الإعــلام  ووســائل  والاتصــالات 

التطــرف مــن  للمتضرريــن 

6. المســاهمة فــي التقليــل مــن التطــرف العنيــف فــي 
المحليــة. المجتمعــات 

ــة،  ــو الأمي ــادة، مح ــة: القي ــج الأربع ــلال أركان البرنام ــن خ وم
بنــاء الســلام والتمكيــن الاقتصــادي، سيســاعد البرنامــج 
مشــارِكاته ال400 فــي الاضطــلاع بدورهــن الفعــال فــي 

النهــوض بالأمــة.

تمكين اللاجئات الأفغانيات في الباكستان

وقعــت مؤسســة نمــاء للارتقــاء بالمــرأة مذكــرة تفاهــم 
 مــع المفوضيــة الســامية للأمــم المتحــدة لشــؤون 

ً
مؤخــرا

ــي، يمتــد علــى مــدار  اللاجئيــن بهــدف تنفيــذ مشــروع تدريب
عــام، يؤهــل ويدعــم النســاء اللاجئــات الأفغانيــات والنســاء 
الباكســتانيات المحليــات القاطنــات فــي البنجــاب وإســلام 

ــاد - باكســتان. آب

ــرف  ــي للح ــس إرث ــى مجل ــم، يتول ــرة التفاه ــب مذك وبموج
بالمــرأة،  للارتقــاء  نمــاء  لمؤسســة  التابــع  المعاصــرة، 
المتحــدة  للأمــم  الســامية  المفوضيــة  مــع  بالشــراكة 
اللاجئــات  النســاء  مــن   150 تدريــب  اللاجئيــن،  لشــؤون 
ــاد،  الأفغانيــات والنســاء المحليــات فــي البنجــاب وإســلام آب
ــى  ــات، ومســاعدتهن عل ســواءً الماهــرات منهــن أو المبتدئ
تعلــم الحــرف اليدويــة بالإضافــة إلــى المهــارات الحياتيــة 
ــي  ــل لديهــن، وبالتال ــرص العم ــز ف ــي تعزي ــي تســهم ف الت
التجاريــة  الممارســات  تعزيــز  جانــب  إلــى  أســرهن،  إعالــة 

العمــل. مجــال  فــي  والمســتدامة  الأخلاقيــة 

مهــارات  وتطويــر  تنميــة  إلــى  المشــروع  ويهــدف 
المشــاركات فــي حرفــة النســيج، ومــن ثــمَ توجيــه وإرشــاد 
المهــارات  اســتخدام  علــى  المتدربــات  الحرفيــات  النســاء 
التــي تعلمنهــا خــلال البرنامــج التدريبــي فــي إنتــاج تصاميــم 
هــذا  تنفيــذ  ويأتــي  الإماراتــي،  التــراث  مــن  مســتوحاة 
 مــع الــدور الرئيســي الــذي يقــوم بــه 

ً
المشــروع تماشــيا

 
ً
ــا ــن اجتماعي ــيدات وتمكينه ــم الس ــي دع ــي ف ــس إرث مجل
وتطويــر  المهنــي  التدريــب  توفيــر  خــلال  مــن   

ً
واقتصاديــا

مهاراتهــن فــي قطــاع الحــرف، وتوفيــر فــرص عمــل ومصــادر 
.
ّ
 ولأســرهن

ّ
دخــل مســتدامة لهــن

وفــي ســبيل تحقيــق أهــداف المشــروع، عيّــن مجلــس إرثــي 
 
ً
مصمــم الأزيــاء الباكســتاني الشــهير رضوان بيه، مستشــارا
للمشــروع، بنــاءً علــى تجربة عمله الســابقة مع المجلس في 
تنفيــذ برنامــج التبــادل الحرفــي مع باكســتان، حيث ســيتولى 
مســؤولية الإشــراف علــى تدريــب النســاء، ومتابعــة جــودة 
ــيتم  ــة س ــارات الحياتي ــا المه ــي، أم ــي الحِرف ــب التقن التدري

تدريبها 
للمشاركات 

قبــل  مــن 
المفوضية 
السامية 

للأمم 
المتحدة 
لشؤون 

جئيــن للا ا

ضوع العدد
مو
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مــن   
ً
رمــزا الانخــراط فيــه  التطوعــي وحجــم  العمــل  يعــد 

ــي  ــا ازدادت ف ــة كلم ــا، فالأم ــم وازدهاره ــدم الأم ــوز تق رم

أعمــال  فــي  مواطنيهــا  انخــراط  ازداد  والرقــي،  التقــدم 

التطــوع الخيــري، كمــا يعتبــر الانخــراط فــي العمــل التطوعــي 

 مــن متطلبــات الحيــاة المعاصــرة التــي أتــت بالتنميــة 
ً
مطلبــا

والتطــور الســريع فــي المجــالات كافــة، وفــي دولــة الإمــارات 

 مــن النســيج الثقافــي 
ً
ــاة وجــزءا ــح التطــوع أســلوب حي أصب

والاجتماعــي الــذي قامــت عليــه الدولــة، حيــث اكتســب هــذا 

 علــى 
ً
 كبيــرا

ً
 رســميا

ً
العمــل بعــد قيــام الدولــة اهتمامــا

مســتوى القيــادة وعلــى مختلــف المســتويات الحكوميــة 

والأهليــة.

وخــلال الســنوات الماضيــة واجــه العمــل التطوعــي فــي 

دولــة الإمــارات بعــض التحديــات والصعوبــات التــي تحتــاج إلــى 

دراســة، ومنهــا قوانيــن وزارة الشــؤون الاجتماعيــة التــي 

تتطلــب التحديــث لتواكــب التطــورات الحاليــة، مــع ضــرورة 

إنشــاء قاعــدة بيانــات تتضمــن عــدد المؤسســات الرســمية 

عــدد  وحصــر  التطوعــي  بالعمــل  عنــى 
ُ
ت التــي  والأهليــة 

المتطوعيــن واختصاصاتهــم، وكانــت الحاجــة إلــى قانــون 

ينظــم العمــل التطوعــي فــي الدولــة، وتوحيــد الجهــود 

ــات  ــة فــي مجــال هــذا العمــل ، وإنشــاء قاعــدة بيان المبذول

موحــدة للمتطوعيــن مــع ســجل لــكل متطــوع، وتوثيــق 

الأعمــال التطوعيــة ليكــون المرجــع للإحصــاءات والدراســات، 

وتنظيــم العمــل التطوعــي بمعاييــر عالميــة.

وفــي إبريــل المنصــرم صــدر مشــروع القانــون الاتحــادي بشــأن 

العمــل التطوعــي، والــذي أقــره المجلس الوطنــي الاتحادي، 

حيــث أكــد المجلــس أهميــة المشــروع فــي تنظيــم العمــل 

 بإصــدار 
ً
واعتمــاد مرجعيــة موحــدة لــه فــي الدولــة، مشــيدا

هــذا القانــون فــي »عــام زايــد« بمــا يجســد مبــادئ العطــاء 

مشروع قانون العمل التطوعي الاتحادي
يجسد مرجعية موحدة للعمل التطوعي في الدولة

إعداد/ عايدة عبد الحميد

35

ــه  ــإذن الل ــه، ب ــد الخيــر والعطــاء المغفــور ل التــي غرســها رائ

اللــه  بــن ســلطان آل نهيــان، طيّــب  زايــد  تعالــى، الشــيخ 

ــي نهضتهــا، وتســري أحــكام  ــة وبان ــراه، مؤســس الدول ث

المشــروع علــى الأعمــال التطوعيــة والمتطوعيــن والفــرق 

ــى الجهــات المنظمــة  ــة، كمــا تســري أحكامــه عل التطوعي

 
ً
للعمــل التطوعــي، وتكــون ممارســة العمل التطوعــي وفقا

للضوابــط والشــروط التــي يحددهــا هــذا القانــون ولائحتــه 

التنفيذيــة، وعــرّف مشــروع القانــون »العمــل التطوعــي« 

بأنــه كل نشــاط فــردي أو جماعــي بــدون مقابــل مــادي أو 

وظيفــي يهــدف إلــى تحقيــق منفعــة للغيــر.

علــى  الآتــي،  التحقيــق  خــلال  مــن  الضــوء  تســلط  وتــم 

واقــع العمــل التطوعــي، وأبــرز التحديــات التــي تواجهــه، 

ــون  ــروع قان ــل مش ــي ظ ــه ف ــوض ب ــره، والنه ــبل تطوي وس

"العمــل التطوعــي" والــذي تمــت مناقشــته بحضــور ممثليــن 

عــن جهــات معنيــة بمشــروع القانــون، وتــم تبــادل الآراء 

وممثلــي تلــك الجهــات بشــأن بعــض بنــود مشــروع القانــون، 

والاســتماع إلــى آرائهــم، والاستفســار عــن بعــض معوقــات 

التطــوع، حيــث تــم الأخــذ بآرائهــم ومقترحاتهــم لتضمينهــا 

ــون. ــروع القان بمش

تتبنــى الإمــارات عــن طريــق مؤسســاتها ذات النفــع العــام، 

ــلال نشــر الوعــي   فــي العمــل التطوعــي مــن خ
ً
ــا  ريادي

ً
دورا

الوجــه  إبــراز  إلــى  يهــدف  الدولــة،  أبنــاء  بيــن  التطوعــي 

الإنســاني والحضــاري للعلاقــات الاجتماعيــة.. هــذا مــا أشــارت 

ــة الإمــارات  ــد، رئيســة مجلــس إدارة جمعي ــه ســحر العوب إلي

للتطــوع، وأوضحــت أن مجــال التطــوع فــي الدولــة خــلال 

ــى تشــريع وأطــر واضحــة  ــة كان بحاجــة إل الســنوات الماضي

 أن دولــة الإمــارات مــن الــدول المشــهود 
ً
لتنظيمــه، خصوصــا

لهــا بأعمــال التطــوع والخيــر وهــي ســباقة فــي هذيــن 

ــون "العمــل التطوعــي" ليحــد  المجاليــن، وجــاء مشــروع قان

مــن التحديــات، المتمثلــة فــي تشــتت الجهــود، وضــرورة 

إيجــاد ثقافــة تخصصيــة للعمــل التطوعــي.

وأضافــت: إلــى جانــب أننــا عضــو فــي الاتحــاد العربــي ويفتــرض 

 أن لدينــا مشــاركات خارجيــة، 
ً
أن تكــون لدينــا ميزانيــة، خصوصــا

وبالتالــي ليــس لدينــا مــوارد تغطــي عملنــا، ثــم إن ميزانيتنــا 

ــف  ــات النفــع العــام، لا تتعــدى 70 أل ــات جمعي ــل ميزاني مث

درهــم فــي العــام الواحــد، وتشــمل بطبيعــة الحــال رواتــب 

الموظفيــن ونفقــات ســفرنا إلــى الخــارج، ولذلــك نحــن بحاجــة 

إلــى ميزانيــة أخــرى لتغطيــة النفقــات الضروريــة. 

إقرار المشروع بأنه ذو أهمية كبيرة..

ووصفــت عائشــة الحويــدي مديــرة إدارة التطــوع وخدمــة 

ــرار المشــروع  ــة، إق ــة الشــارقة الخيري المجتمــع فــي جمعي

بأنــه ذو أهميــة كبيــرة، وبخاصــة أنــه صــدر فــي ظــل المتغيرات  34



والمســتجدات التــي طــرأت فــي فلســفة العمــل التطوعــي، 

والتعاضــد  والعدالــة  المســاواة  قيــم  وازدهــار  ونمــاء 

والتراحــم وتكويــن الجمعيــات والبرامــج التطوعيــة.

وأضافــت: جــاء إقــرار مشــروع قانــون اتحــادي للتطــوع، والذي 

سيســهم فــي تنظيــم عمــل القطــاع التطوعــي وازدهــاره، 

ليكتســب أهميــة متزايــدة فــي تعزيــز التنميــة المســتدامة 

الجديــدة، حيــث يشــكل  للأجيــال  أفضــل  وبنــاء مســتقبل 

 للدولــة فــي القطاعيــن الحكومي 
ً
 حيويــا

ً
المتطوعــون مــوردا

والخــاص، تتــم الاســتفادة مــن إمكاناتهــم ومؤهلاتهــم 

فــي العديــد مــن المشــاريع والمبــادرات المجتمعيــة المحليــة 

وحتــى الإقليميــة والدوليــة.

وقــال محمــد صالــح بــداه، نائــب رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة 

الإمــارات للتطــوع، إن ثقافــة التطــوع بــدأت بالانتشــار بشــكل 

 مــع التوجــه القــوي للدولــة والمؤثــر فــي 
ً
كبيــر، خصوصــا

مســار العمــل التطوعــي، لدينــا الكــوادر البشــرية المتطوعــة 

العاملــة فــي الكثيــر مــن المؤسســات الأهليــة فــي الدولــة، 

ومــا لا يقــل عــن %80 مــن أعــداد المتطوعين فــي الجمعيات 

والجهــات الحكوميــة، هــم علــى درايــة تامــة بثقافــة العمــل 

التطوعــي، ثــم إن هنــاك الكثيــر مــن الجهــات تمتلــك قوانيــن 

وتشــريعات وأنظمــة تســاعد علــى تكريــس ثقافــة العمــل 

التطوعــي، ســواء فــي القطــاع الأهلــي أو الحكومــي.

مشــروع القانــون ســوف يســهم فــي الاســتثمار فــي 

العنصــر البشــري

ــدات  ــدى رائ ــرزي، إح ــس المح ــة خمي مــن جهتهــا أشــارت راي

ــة، إلــى  العمــل التطوعــي والاجتماعــي والدينــي فــي الدول

ــون ســوف يســهم فــي الاســتثمار فــي  أن مشــروع القان

العنصــر البشــري وخلــق كــوادر بشــرية متطوعــة علــى درايــة 

بثقافــة العمــل التطوعــي، وتعريــف الجمعيــات بأساســيات 

العمــل التطوعــي، كمــا يتطلــب الأمــر وضــع ميزانيــة للعمــل 

التطوعــي للتغلــب علــى مشــكلة ضعــف المــوارد الماليــة، 

ولا شــك أن تقنيــن العمــل التطوعــي مــن خــلال هــذا القانون، 

وإيجــاد مظلــة رســمية حكوميــة تعنــى بالعمــل التطوعــي 

والفعاليــات  المؤسســات  جميــع  تضــم  الدولــة،  فــي 

المنخرطــة فــي هــذا القطــاع.

 الأشكال المختلفة 
ً
وشــرحت أن مشــروع القانون جاء موضحا

كالتطــوع المهنــي والإلكترونــي والجهــات المعنيــة بتطبيــق 

القانــون، وتضميــن ممكنــات التطــوع فــي النظــام التعليمــي 

نظــام  وضــع   
ً
وأخيــرا والوظيفــي،  والإعلامــي  والثقافــي 

الحوافــز والامتيــازات للأفــراد والمؤسســات.

توفير رخصة للتطوع..

وأجمــل علــي محمــد المــازم مؤســس ورئيــس رابطــة فخــر 

الوطــن للأعمــال التطوعيــة، التحديــات مــن وجهــة نظــره 

الشــريفة،  غيــر  والمنافســة  الاســتغلال  مواجهــة  فــي 

وتأهيــل وتثقيــف المتطوعيــن مــن الأعمــار كافــة، إلــى 

جانــب التوجيــه الصحيــح ومــا ينبغــي القيــام بــه لمعرفــة 

الصــواب والخطــأ، وأعتقــد أنــه لا بــد مــن وجــوب توفيــر رخصــة 

ــة المتطــوع والعمــل  للتطــوع، فهــي تشــكل وتحــدد هوي

ــه  ــل ل ــهل وتذل ــد تس ــا ق ــب أنه ــى جان ــه، إل ــوم ب ــذي يق ال

العقبــات لممارســة عملــه التطوعــي.

 علــى »رخصة 
ً
وقــال: نأمــل أن يكــون مشــروع القانــون محتويا

التطــوع«، حيــث إنهــا تبــدأ بعــدد مــن المــواد الأساســية 

التــي تســهم فــي صقــل مهــارات المتطــوع ومــن ثــم 

المتطــوع  قبــل  مــن  للاســتخدام  الرخصــة  هــذه  تكــون 

تتضمــن بياناتــه وأعمالــه، وبالإضافــة إلــى جميــع الشــكاوى 

 لجميــع 
ً
التــي ترفــع علــى المتطــوع، بحيــث يكــون معلومــا

ــف المتطــوع. ــن مل الجهــات ع

واســتراتيجية  رؤيــة  مــع  القانــون  مشــروع  يتوافــق 

ــي  ــد ف ــارات متح ــعب الإم ــد أن ش ــي تؤك ــة 2021، الت الدول

ــر، مــن  ــادرة عــام الخي المســؤولية، كمــا يتماشــى مــع مب

 
ً
أجــل إيجــاد مبــادرات متميــزة للتطــوع، وتنظيــم عملهــا وفقــا

لرؤيــة الحكومــة فــي العمــل التطوعــي.
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لا يعمــل المتطــوع العمــل التطوعــي بالإجبــار، وإنمــا طواعية 
 للأجــر 

ً
مــن نبــل نفســه، وطيــب خاطــره ولا يعمــل انتظــارا

ــه أن  ــأن المــرء علي ــه، يؤمــن ب ــل ابتغــاء مرضــاة الل المــادي ب
ــرع بالمــال،  ــاس مــن يتب ــه، فمــن الن يعطــي ممــا أعطــاه الل
ومنهــم بالطعــام، وآخــر بالجهــد وخدمــة النــاس، وآخــر بإدخال 
الســرور إلــى القلــوب الكــدودة، ومنهــم مــن يمشــي برفــع 

ــات والتحفيــز.  المعنوي

إن التطــوع ســعادة روحيــة وهــدف أخلاقــي حيــث يفتــح 
الآفــاق لجميــع أنــواع البــر فتحــل البركــة وتكــون بمثابــة 
الخطــوة الأولــى علــى طريــق النجــاح، ينمــي لديــه القــدرة 
ــاء  ــرك مشــاعر الســمو والارتق ــذل، والعطــاء، فيح ــى الب عل

بالنفــس، وتحقيــق الــذات. 

ضغوط التكنولوجيا

ولمّــا كنــا نعيــش فــي عصــر التغيــرات العالمية، ورتــم الحياة 
الضغــوط،  وانتشــرت  المتواتــرة،  والتكنولوجيــا  الســريع 
مــن  وغيــره  غيــر مســبوقة  بصــورة  والاكتئــاب  والعزلــة، 
العلــل النفســية لذلــك فــإن التطــوع عــلاج لمــن يعانــي مــن 
الضغــوط، ودواء شــافي لمــن يعانــي مــن الأحــزان، وتتكالــب 

ــه الهمــوم. ــه المشــكلات، وتتشــعب مــن حول علي

 يجعــل المــرء يخــرج مــن دائــرة الأحــزان إلــى دائــرة رضــا الرحمــن 
ومــن  غيــره،  عــن  ليخفــف  معاناتــه  علــى  التركيــز  ومــن 
ــواه،  ــن بل ــن م ــى التهوي ــم مشــكلته إل ــي حج ــة ف المبالغ
فيخــدم المريــض ويحمــد اللــه علــى صحتــه، ويعطــي الفقيــر 
فيحمــد اللــه علــى نعمــة مالــه، ويســاعد النــاس ويحمــد 
اللــه أن جعلــه قاضــي للحاجــات، ويأخــذ بيــد المســن فيحمــد 
اللــه علــى طاقتــه وعافيــة جســده، ويــدرك النعــم فيشــكر 

المنعــم.

استثمار الوقت

ــه  ــى أســمى مــردود إنســاني عرفت إن المتطــوع يحصــل عل
البشــرية، ويســتثمر الوقــت فيمــا يفيــد فقــد قــال أحــد 
شــغلتك  بالحــق  تشــغلها  لــم  إن  "ونفســك  الصالحيــن 

بالباطــل"،  ولا يعــود التطــوع بالنفــع علــى الفــرد وحــده وإنما 
يعــود بالمنفعــة العامــة علــى المجتمــع، والوطــن، والعالــم 
الابتســامة  ويرســم  الســعادة،  ينشــر  المتطــوع  أجمــع، 
علــى الشــفاه، ويبعــث الأمــل، ويدخــل الفــرح والبهجــة علــى 
ــر، والســلام. ــب، والخي ــة الح ــة، وينشــر ثقاف ــوب الحزين القل

التعايش مع الآخر

التطــوع يفتــح آفــاق علــى الثقافــات الأخــرى والتعايــش مــع 
الآخــر حيــث يرتقــي بالفكــر ويهــذب النفــس،  ويعمــل علــى 
التناغــم والتلاحــم والتماســك والانســجام مــع الجماعــة، 
ــروح الفريــق، ويعــزز روح العائلــة، ويزيــد مــن روابــط  والعمــل ب
الــود، والألفــة، وبــه يرتقــي صاحبــه، ويصقــل مواهبــه، وينمــي 
ــرزق مــن كل  ــه ال ــه، ويأتي ــل البركــة فــي أعمال ــه، وتح أخلاق

مــكان.

اكتساب مهارات

إن التطــوع قيمــة أخلاقيــة كبيــرة وســامية لا يدركها إلا من 
جربهــا، ينــزل اللــه محبتــه فــي قلــوب عبــاده، ينشــر ســيرته 
بالذكــر الحســن الجميــل، ينمــي فــي الفــرد حــب الإنســانية، 
وقبــول الآخــر ويكتســب كثيــر مــن المهــارات مثــل فنــون 

ــذات ــاع، وإدارة الوقــت وال الــكلام، والحــوار، والإقن

قوة جاذبة للذكاء العاطفي

كمــا يعمــل كالمغناطيــس الــذي لديــه قــوة جاذبــة لجميــع 
أنــواع الخيــر، ويفتــح آفــاق أخــرى مــن الجــود والســخاء، وحــب 
العطــاء، كمــا يكســب الــذكاء العاطفــي فيشــعر الفــرد 
ويســاعده،  معــه،  فيتعاطــف  الآخــر  ومشــاعر  بظــروف 

ويــؤازره ويعينــه علــى تحديــات الحيــاة. 

المتطــوع يبنــي الحضــارة، والإنســانية لأنــه يعــرف معنــى 
الســعادة، ويفتــح اللــه لــه أبــواب الــرزق مــن حيــث لا يــدري ولا 
ــر  ــوا الب ــن تنال ــه: }ل يحتســب، قــال تعالــى فــي محكــم كتاب

ــون{ آل عمــران:92. حتــى تنفقــوا ممــا تحب

التطوع سعادة وعبادة..
وراحة نفسية.. 

دكتورة/ وفاء محمد مصطفى

استشارية تنمية الموارد البشرية وتطوير الذات

ل
ــــا

ـق
مــــ



ــس  ــف الصحــي فــي المجل إدارة التثقي
بالشــارقة،  الأُســرة  لشــؤون  الأعلــى 
واحدة من المؤسســات التي تأسّســت 
بتوجيهــات قرينــة صاحب الســمو حاكم 
ــت  الشــارقة، ســمو الشــيخة جواهــر بن
المجلــس  رئيســة  القاســمي  محمــد 
بالشــارقة،  الأســرة  لشــؤون  الأعلــى 
بهــدف تعزيــز جهــود الإمــارة الراميــة 
الصحــي  الوعــي  مســتوى  لرفــع 
ــاع  ــى اتب وتشــجيع أفــراد المجتمــع عل
حافــظ علــى عافيتهــم 

ُ
عــادات صحيــة ت

وســلامتهم وترســم الســعادة علــى 
تطلعــات  يحقــق  وبمــا  وجوههــم، 
الإمــارة إلــى أن تكــون المدينــة الصحيــة 

الأولــى بالمنطقــة والعالــم.

ثمانيــة  قبــل  عملهــا  انطــلاق  ومنــذ 
أعــوام، دأبــت إدارة التثقيــف الصحــي 
برعايــة كريمــة ودعــم لا محــدود مــن 
محمــد  بنــت  جواهــر  الشــيخة  ســمو 
المبــادرات  إطــلاق  علــى  القاســمي، 
تتمحــور  التــي  الفعاليــات  وتنظيــم 
والســلامة،  الصحــة  حــول  جميعهــا 
مبتغيــة تحقيــق رؤيتهــا المتمثلــة فــي 
بالصحــة  المرتبــط  الســلوك  تحســين 
لكافــة أفــراد المجتمــع مــن المواطنيــن 
الشــارقة،  إمــارة  فــي  والمقيميــن 
وجنســهم  أعمارهــم  باختــلاف 
ومســتوياتهم، وبلــورة رســالتها التــي 
تقديــم  علــى  العمــل  حــول  تتمحــور 
المعلومــات التــي تهــدف إلــى تعزيــز 

الصحــة والوقايــة مــن المــرض، وذلــك 
مــن خــلال برامــج وأنشــطة التثقيــف 
الصحــي والغذائــي الوقائيــة والعلاجيــة 
علــى يــد المختصيــن والمؤهليــن مــن 
الدراســات  وإجــراء  الصحــي  التثقيــف 
وتنفيــذ  وتطويــر  لتقييــم  والبحــوث، 
المســتمرة،  التوعويــة  البرامــج 

المعنيــة. الإدارات  مــع  بالتنســيق 

أهــداف  ثلاثــة  الإدارة  حــدّدت  وقــد 
اســتراتيجية لتحقيــق خطتهــا، الأوّل: 
رفــع مســتوى الوعــي الصحــي وزيــادة 
المعرفــة وتغييــر الاتجاهــات عــن طريــق 
برامــج تثقيفيــة مدروســة تهــدف إلــى 
المهــارات  المجتمــع  أفــراد  إكســاب 

الصحيــة.  والمعلومــات 

الأستاذة/ إيمان راشد

التطوع المتخصص ..

الصحة و التطوع، يرسخان السعادة

ل
ــــا

ـق
مــــ

ل
مـــــقــــا

التثقيــف  مفهــوم  تعزيــز  والثانــي: 
وتطويــر  المجتمــع  فــي  الصحــي 
فــي  العامليــن  وقــدرات  مهــارات 

الصحــي.  التثقــف 

والثالــث: توفيــر بيئــة داعمــة للصحــة 
مــن  والمقيميــن،  المواطنيــن  تمكــن 
تبنــي أنمــاط حياتيــة إيجابيــة مؤديــة 

إلــى تعزيــز الصحــة.

عــلاوة علىذلــك؛ فــإن المجلــس الأعلــى 
لشــؤون الأســرة يضــم خمــس جمعيات 
تطوعيــة داعمــة للصحــة، هــي "جمعيــة 
أصدقــاء مرضــى الســرطان"، و"جمعيــة 
الرضاعــة الطبيعيــة"، و"جمعيــة أصدقاء 
أصدقــاء  و"جمعيــة  الكلــى"،  مرضــى 
ــة  مرضــى التهــاب المفاصــل"، و"جمعي

أصدقــاء الســكري". 

الجمعيــات،  هــذه  إطــلاق  وجــاء 
بهــدف دعــم ومســاندة المرضــى غيــر 
القادريــن علــى تحمــل نفقــات العــلاج، 
بالإضافــة إلــى تثقيــف أفــراد المجتمــع 
للوقايــة مــن هــذه الأمــراض والحــد مــن 

انتشــارها.

وعلــى مدى الأعــوام الماضية، تمكنت 
والجمعيــات  الصحــي  التثقيــف  إدارة 
العاملــة تحــت مظلتهــا، بدعــم ورعايــة 
ــا  ــة، وبجهــود كوادره ــادة الحكيم القي
وبالتعــاون  متطوعيهــا،  وطاقــات 
الوثيــق مــع شــركائها، مــن تحقيــق 
وإنجــازات  أهدافهــا  مــن  واســع  حيــز 
دعــم  صعيــد  علــى  ســواء  نوعيــة 
المرضــى المتعثريــن، أو لجهــة تحســين 
الســلوكيات المرتبطــة بالصحــة لــدى 
ــع  ــراد المجتم ــن أف ــعة م ــريحة واس ش
مــن المواطنيــن والمقيميــن، مــن خــلال 
توفيــر المعلومــات وتقديــم الفحوصات 
والاستشــارات، أو علــى صعيــد نشــر 
الخيــري،  التطوعــي  العمــل  مفهــوم 
وهــو مــا انعكــس أثــره بشــكل إيجابــي 
وواضــح فــي تعزيــز الثقافــة الصحيــة 
والارتقــاء  مــن جهــة،  المجتمــع  فــي 
والوقايــة  العامــة  الصحــة  بمســتوى 
ــف  ــي مختل ــة ف ــراض المختلف ــن الأم م

ــة. ــة ثاني ــن جه ــارة م ــق الإم مناط

والجمعيــات  الإدارة  ســاهمت  كمــا 
الداعمــة للصحــة فــي المجلــس الأعلــى 

لشــؤون الأســرة، بشــكل فاعــل فــي 
فــي  الشــارقة  إمــارة  رؤيــة  تحقيــق 
وصديقــة  صحيّــة  مدينــة  تكــون  أن 
خاليــة  وبيئــة  واليافعيــن  للأطفــال 
علــى  حريصــة  وهــي  الأمــراض،  مــن 
بعــزم  عملهــا  مســيرة  مواصلــة 
ــر وتوســيع برامجهــا  ــات نحــو تطوي وثب
ومحاضراتهــا  وحملاتهــا  وفعالياتهــا 
الممارســات  لتعزيــز  التوعويــة، 
الصحيــة لــدى الأفــراد فــي المــدارس 
الحكوميــة  والمؤسســات  والدوائــر 
حديثــة  بطــرق  العامــة  والأماكــن 
ومبتكــرة ومتنوعــة، ومــن أجــل حمايــة 
تمتعهــم  وضمــان  المجتمــع  أفــراد 
ــادة  ــة الجســدية والنفســية، وزي بالصح
الجوانــب  هــذه  فــي  معارفهــم 
مشــكلات  أيــة  أمــام  لتحصينهــم 
صحيــة أو أمــراض معديــة تطــرأ علــى 

. لمجتمــع ا

مديرة إدارة التثقيف الصحي بالمجلس الأعلى لشؤون الأسرة في الشارقة

39 38



إطلاق "مرسال الخير" لتنمية العمل الخيري والإنساني.. بـ" 

خيرية الشارقة" 

ــر"  ــادرة "مرســال الخي ــة مب ــة الشــارقة الخيري أطلقــت جمعي
كمشــروع مســتدام يحقــق التواصــل بيــن جمعيــة الشــارقة 
ــر الحكوميــة فــي إمــارة الشــارقة مــن أجــل  ــة والدوائ الخيري
ــادرة أحــد  تنميــة العمــل الخيــري والإنســاني؛ وتعكــس المب
عناويــن التميــز الــذي وصلــت إليــه الجمعيــة عبــر مســيرة 

ثلاثــة عقــود فــي العمــل الخيــري.

كمــا أن المبــادرة تعــد حلقــة الوصــل بيــن الجمعيــة والدوائــر 
الحكوميــة فــي الشــارقة علــى قاعــدة وأهميــة التنســيق 
والتعــاون والعمــل المشــترك لتحقيــق مســتويات متقدمــة 

مــن النجــاح والتميــز فــي العمــل الخيــري والإنســاني.

لجمعيــة  العــام  الأميــن  الدخــان  مبــارك  عبداللــه  وأشــار 
ــر جــاء بعــد جلســات  ــة الــى ان مرســال الخي الشــارقة الخيري
الدوائــر  مــع  وتواصــل  عديــدة  ونقاشــات  ذهنــي  عصــف 
فــي  والنشــيطة  الشــابة  بالكــوادر  الحافلــة  الحكوميــة 
ــة كبيــرة فــي المشــاركة فــي  ــن يمتلكــون رغب الإمــارة الذي

الخيــري. العمــل 

فــي  الإســهام  المرســال  مهــام  مــن  ان  الدخــان  وقــال 
الأســر  مــن  ماليــة  بضائقــة  يمــر  مــن  كل  إلــى  الوصــول 
المحتاجــة والمتعففــة والقيــام بجمــع المعلومــات والحــالات 

إلــى  بســرية تامــة فهــو محــل ثقــة أساســا وإرســالها 
الجمعيــة التــي تقــوم بدورهــا بدراســة الحالــة وفــق الأصــول 
بمــا يســهم فــي حــل مشــكلتها .. مشــيرا الى ان المرســال 
 فــي مشــاريع الجمعيــة والتعريــف 

ً
 وشــريكا

ً
يعتبــر مســاعدا

 والتعريــف بــدور الجمعيــة وجهودهــا 
ً
 وخارجيــا

ً
بهــا داخليــا

برامجهــا  ومختلــف  ورؤيتهــا  ورســالتها  ومهماتهــا 
. وأنشــطتها وأعمالهــا ومبادراتهــا 

ــي  ــرة الت ــد الدائ ــى صعي  عل
ً
وأوضــح ان المرســال يلعــب دورا

يمثلهــا وعلــى صعيــد الحــي أو المنطقــة التــي يقطــن فيهــا 
بالإضافــة إلــى دوره فــي تعزيــز مفهوم التطــوع في العمل 
الخيــري والإنســاني فــي المجتمــع كمــا يمكــن للمرســال ان 
يشــارك بشــكل مباشــر وفعلــي فــي تنفيــذ بعــض مشــاريع 
الجمعيــة خــارج الدولــة والاتجــاه نحــو تعزيــز دور المؤسســات 

فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة.

ولفــت إلــى أن أعمــال مرســال الخيــر تتركــز فــي المرحلــة 
الأولــى علــى المشــاريع الداخليــة للجمعيــة لكــن فــي مراحــل 
قادمــة ســيكون لــه دور وحضــور فــي مشــاريع الجمعيــة 
لــه أن يقــدم مبــادرات ومقترحــات  الخارجيــة كمــا يمكــن 
ــة متنوعــة تضــاف إلــى مــا  وأفــكار لمشــاريع وأعمــال خيري

ــد فــي هــذا الشــأن. ــة مــن رصي ــدى الجمعي ل

 يشاركون في حملة زراعــة الأسنان لنزلاء "الإصلاحيــة"
ً
14 متطوعا

بشرطة الشارقة

 مــن استشــاريين وأطبــاء واختصاصييــن وممرضيــن مــن ذوي الكفــاءة 
ً
بمشــاركة 14 متطوعــا

العاليــة والمتميــزة، أطلقــت القيــادة العامــــة لشرطــــة الشــارقة برنامــج زراعــــة الأســنان الـــ 14 لنــزلاء 

ــي. ــي بدب ــة، بالتعــاون مــع مركــز زراعــة الأســنان الطب ــة والإصلاحيــ المؤسســة العقابيــ

وأشــار العميــد أحمــد عبــد العزيــز شــهيل مديــر إدارة المؤسســة العقابيــــة والإصلاحيــــة بالشــارقة، 

إلــى أن الحملــة جــاءت بمشــاركة نخبــة مــن كبــار الأطبــاء، برئاســة الدكتــور ســهيل حســيني رئيــس 

ــاء  ــن استشــاريين وأطب  م
ً
ــا ــي 14 متطوع ــق الطب ــي، وضــم الفري ــي بدب ــة الأســنان الطب ــز زراع مرك

ــزة.  واختصاصييــن وممرضيــن مــن ذوي الكفــاءة العاليــة والمتمي

وأشــاد مديــر المؤسســة العقابيــة والإصلاحيــة بالتعــاون الكبيــر الــذي تبديــــه مؤسســات المجتمــع 

المدنــي والهيئــات فــي دعــم جهــود المؤسســة العقابيــــة والإصلاحيــــة، ممــا كان لهــا أبلــغ الأثــر 

فــي إنجــاح الحمــلات والبرامــج التــي تســهم فــي النهــوض بمســتوى تقديــم الخدمــــة للنــزلاء، بمــا 

يتــواءم مــع النظــم والقوانيــن الإنسانيــــة بدولــــة الإمــارات العربيــــة المتحــدة التــي تســاهم فــي 

 والتــي اســتفاد منهــا 4 نـــزلاء. 
ً
دعــم حملــــة زراعــــة الأســنان، والتــي نقــوم بتنفيذهــا حاليــا

وعبــر مديــر المؤسســة العقابيــة والإصلاحيــة بالشــارقة عــن الشــكر الجزيــل للمتطوعين المشــاركين 

 بدورهــم 
ً
فــي الحمــلات كافــة، لإخلاصهــم وتفانيهــم فــي خدمــة المجتمــع بشــكل عــام، مشــيدا

التطوعــي وجهودهــم الإنســانية وتســخير خبراتهــم لتخفيــف الآلام ورســم الابتســامة علــى 

 
ً
وجــوه المرضــى بــلا مقابــل مــادي، كمــا وجــه شــكره وتقديــره للجهــات المشــاركة، متمنيــا

الاســتمرار فــي رعايــة البرامــج والفعاليــات المجتمعيــة بالمؤسســة العقابيــة والإصلاحيــة بالشــارقة، 

لتعزيــز الشــعور بالأمــن والمســاهمة فــي توفيــر الحيــاة الكريمــة لأفــراد المجتمــع كافــة.
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تحت شعار )فلنتحدث حول الإعاقة( 

متطوعو مخيم الأمل بالشارقة يجددون الولاء والعطاء

ــة الشــارقة  ــذي نظمتــه مدين ــدورة التاســعة والعشــرين مــن مخيــم الأمــل ال ــات ال شــهدت فعالي

للخدمــات الإنســانية تحــت شــعار )فلنتحــدث حــول الإعاقــة( العديــد مــن المحاضــرات التفاعليــة التــي 

قدمهــا اختصاصيــو المدينــة للتعريــف بالمصطلحــات الصحيحــة الواجــب اســتخدامها مثــل )الأشــخاص 

الصــم( أو )الأشــخاص ذووالإعاقــة البصريــة( )الأشــخاص ذوو الإعاقــة الذهنيــة( وأفضــل الطــرق فــي 

كيفيــة التعامــل معالأشــخاص ذوي الإعاقــة مــع الابتعــاد عــن جميــع الألفاظ والمصطلحات الســلبية 

 للشــخص ذي الإعاقــة أو أســرته.
ً
والمؤذيــة نفســيا

 بلغــة الإشــارة وأهم أساســياتها التي تمكــن المتطوعين 
ً
كمــا شــهدت ورشــة المتطوعيــن تعريفــأ

مــن التواصلمــع الأشــخاص الصــم وأدبيــات التعامــل معهــم بشــكل إيجابــي وكان للعــلاج الطبيعــي 

ــة أفضــل الطــرق  ــن لمعرف ــى المتطوعي ــات عل ــع البطاق ــا توزي ــم خلاله ــة ت والوظيفيورشــة عملي

فــي كيفيــة التعاملمــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة، وذلــك بمشــاركة وفــود مــن دولمجلــس التعــاون 

الخليجــي ووفديــن ضيفيــن مــن الجمهوريــة التركيــة ومملكــة بوتــان.

ويهــدف مخيــم الأمــل إلــى تعريــف المتطوعيــن وخاصــة الجــدد بأهــداف المخيــم ورســالته وطبيعــة 

عمــل كل لجنــة مــن لجانــه وتوضيــح القيــم والمبــادىء التــي يقومعليهــا عمــل المتطوعيــن فــي هذا 

»نماء« تطلق برنامج فتيات سفيرات السلام في بنغلاديشالحــدث الــذي يحــرص الجميــع مــن خلالــه علــى تقديــم صــورة مشــرفة عــن دولــة الإمــارات وشــعبها.  

بتوجيهــات مــن قرينــة صاحــب الســمو حاكــم الشــارقة، ســمو الشــيخة جواهــر بنت محمد القاســمي، 

رئيســة مؤسســة نمــاء للارتقــاء بالمــرأة، أطلقــت »نمــاء« برنامجهــا الدولــي »فتيــات ســفيرات 

الســلام« فــي بنغلاديــش بالتعــاون مــع الشــبكة العالميــة للنســاء صانعــات السلام.ويســتهدف 

ــات  ــي، ولاجئ ــش، مــن المجتمــع المحل  فــي بنغلادي
ً
ــا ــاة وســيدة مــن عمــر 16 عام البرنامــج 400 فت

الروهينغــا اللواتــي يشــكلن مــا نســبته %53  مــن ســكان المخيــم البالــغ تعــداده 900 ألــف لاجــئ.

ونفذت»نمــاء« المرحلــة الأولــى مــن البرنامــج فــي إندونيســيا، حيــث دربــت 62 فتــاة علــى المهــارات 

الحيايتــة اليوميــة إلــى جانــب الأعمــال التطوعيــة الأخــرى وفــي مقدمتهــا التعامــل مــع الطــوارىء 

والأزمــات المفاجئــة، وشــاركن الفتيــات بعــد التدريــب فــي إجــلاء الضحايــا ومســاعدة المنكوبيــن حيــن 

تعرضــت إندونيســيا لإعصــار تســونامي وقامــوا بتزويــد العائــلات بالمعونــات والمــواد اللازمــة، ونجحــن 

فــي إغاثــة نحــو 200 عائلــة.
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كبار السن يوصلون رسالتهم التطوعية

عبر فريق الخير والبركة التطوعي.. 

الأبــاء والأمهــات مــن كبــار الســن؛ هــم كنــوز بشــرية حملــت 
ــم  ــف المجــالات؛ ول ــة فــي مختل ــرة ســنوات طويل معهــا خب
يتوقــف عطاؤهــم عنــد تقاعدهــم، فــأرادوا تكملــة مســيرة 
ويســاهموا  الجديــدة  الأجيــال  بهــا  لتســتفيد  عطائهــم 
 
ً
بالأعمــال التطوعيــة والخيــر التــي تجعل المجتمع متماســكا
ــرات يســتطيعوا مــن   واحــدة، وأن لديهــم طاقــات وخب

ً
ــدا وي

خلالهــا القيــام بأعمــال كثيــرة وتوصيــل خبراتهــم للشــباب 
والأجيــال الجديــدة ومــن هنــا جــاءت فكــرة تنظيــم فريــق 
الخيــر والبركــة التطوعــي التابــع لدائــرة الخدمــات الاجتماعيــة 
بالشــارقة، وهــو أول فريــق تطوعــي لفئــة كبــار الســن علــى 
مســتوى الدولــة وهنــاك فريــق فــي كل فــرع مــن فــروع 
الدائــرة الموجــود بإمــارة الشــارقة، وبلــغ عــدد أعضــاء الفريــق 
.
ً
نحــو 150 منتســب  تتــراوح أعمارهــم مــن 60إلــى 85 عامــا

إذ يتم إشــراك كبار الســن كلاً حســب اســتطاعته ومهاراته 
ليســتفيد المجتمــع مــن خبراتهــم وعطاءهــم مثــل إعــداد 
ــن فــي  ــة والمحتاجي ــة العامل ــى الفئ ــات وتوزيعهــا عل الوجب
شــهر رمضــان والمشــاركة فــي المبــادرات التطوعيــة التــي 
المــدارس  المختلفــة، مثــل طلاءجــدران  الجهــات  تنظمهــا 
وترميمهــا، بالإضافــة إلــى قيامهــم بمحاضــرات وورش عمــل 
ــن الأكلات الشــعبية  ــم الآخري ــة لتعلي ــة وفني مختلفــة تراثي

ــة"  والصناعــات الحرفيــة التقليدي

أشعر بالفخر والاعتزاز

أعضــاء  إحــدى  وهــي  مبــارك،  بالأســود  عليــاء  الوالــدة/ 
الفريــق؛ حيــث شــاركت فــي العديــد مــن المبــادرات التطوعيــة 
مــع فريــق الخيــر والبركــة، قائلــة أنهــا "شــاركت مــع الفريــق 
فــي مبــادرة "جداريــات" وقمنــا بطــلاء جــدران مدرســة الأهليــة 
الخيريــة فــي الشــارقة ، فمــادام لدينــا القــدرة علــى العطــاء 
لا نتوقــف ولــن نتــردد، والتطــوع أســلوب حيــاة منــذ الصغــر 
 "بالفزعــة" قبــل ظهــور 

ً
نشــئنا عليــه وكان يســمى قديمــا

مســمى "التطــوع" أي أنــه إذا كان أي شــخص مــن الأقــارب 
او الجيــران فــي حاجــة للمســاعدة أو حــدث لــه ظــرف طــارئ 

ــادر لتقديــم يــد  فالجميــع يفــزع ويتــرك كل مــا يشــغله ويب
المســاعدة والعــون ولــم يقتصــر التطــوع فــي الظــروف 
المواقــف  كل  فــي  المبــادرة  شــمل  بــل  فقــط  الصعبــة 
ــة التــي يحتــاج فيهــا الفــرد لمــن يكــون  الســعيدة أو الحزين

ــه ويســاعده" بجانب

ــا  تشــير بالأســود  "التطــوع فــي الماضــي أمــر طبيعــي كن
 مــن 

ً
نقــوم بــه بشــكل تلقائــي بــدون ترتيــب أو تخطيــط بــدءا

مشــاركتنا فــي المدرســة إذ كنــت مديــرة مجلــس الآبــاء 
ــا نتطــوع لنقــوم بعملهــا  ففــي حالــة غيــاب أي معلمــة كن
حتــى تســير حركــة العمــل بشــكل طبيعــي، ومــن خــلال 
الفريــق شــاركت فــي تقديــم محاضــرات عــن إعــادة التدويــر 
وتشــكيل أعمــال فنيــة عــن طريــق الزجاجــات البلاســتيكية"

عديــدة  وفوائــد  وإجتماعيــة  إنســانية  أبعــاد  لــه  التطــوع 
التطــوع فــي  ســواء للمتطــوع أو للمجتمــع، ولــذا يعــد 
 علــى نهــج الشــيخ 

ً
ــاء الإمــارات ســيرا طليعــة اهتمامــات أبن

زايــد رحمــه اللــه وقيــم الخيــر والحــب والتعــاون والعطــاء 
التــي زرعهــا فــي شــعبه.

تسخير الطاقات..

ــة  ــادي الأصال ــس قســم ن وأكــدت ســمية الشامســي رئي
المبــادرات  أن  التطوعــي؛  والبركــة  الخيــر  فريــق  ورئيــس 
التــي قــام بهــا كبــار الســن أنفســهم لتســخير طاقاتهــم 

ومهاراتهــم لخدمــة أفــراد المجتمــع، وهــي خطــوة تهــدف 
جهــة،  مــن  ومهاراتهــم  خبراتهــم  مــن  الاســتفادة  إلــى 
وتعمــل علــى دمجهــم فــي المجتمــع، والتحامهــم مــع 
الــذي  أخرى،الأمــر  جهــة  مــن  المجتمعيــة  الفئــات  بقيــة 
ــا إلــى الاســتفادة مــن قدراتهــم فــي مجــال العمــل  يدفعن
التطوعــي، لاســيما أن إمــارة الشــارقة تعمــل علــى تطبيــق 
ــار الســن فــي المجتمــع،  ــج كب ــى دم ــة إل ــادرات الهادف المب
فــي مختلــف  المجتمعيــة،  الفئــات  لبقيــة  ومشــاركتهم 
ــارك. ــان المب ــهر رمض ــص ش ــاة وبالأخ ــطة الحي ــوه وأنش وج

طوعية
ق ت

فر



ــة، بعــد حصولهــا  ــب التطوعي ــة واج ــن جمعي ــلان ع ــم الإع ت
علــى الإشــهار الرســمي مــن وزارة تنميــة المجتمــع، وذلــك 
بتاريــخ فــي 22 أغســطس 2017، حيــث يتكــون أعضاؤهــا مــن  
 للجمعيــة، كمــا تــم انتخــاب مجلــس 

ً
 مؤسســا

ً
20 عضــوا

 4 لمــدة  للــدورة الأولــى، والتــي تســتمر  الجمعيــة  إدارة 
ســنوات.

ــر وتوعيــة وبــث  وتهــدف الجمعيــة إلــى العمــل علــى تطوي
ــا  ــي، بم ــل التطوع ــات العم ــة ومقوم ــم الإيجابي روح مفاهي
الحضاريــة،  ونهضتهــا  الدولــة،  فــي  الاتحــاد  وروح  يتفــق 
القوانيــن  مراعــاة  مــع  الرشــيدة،  القيــادة  وتوجيهــات 
ــد، والإســهام  والأنظمــة المعمــول بهــا والعــادات والتقالي
مفاهيــم  جميــع  وتطويــر  وتنميــة  وتجميــع  خلــق  فــي 
ــدف  ــا ته ــارات، كم ــع الإم ــي مجتم ــعادة ف ــة والس الإيجابي
إلــى خلــق المنــاخ الملائــم لإبــراز المواهــب والعقــول الوطنيــة 
البشــري، ومــا يتضمنــه مــن مكونــات تطويريــة  والــكادر 
وأفــكار إبداعيــة لمفهــوم الســعادة والإيجابيــة، وتســخيرها 

لخدمــة المجتمــع الإماراتــي.

ــن خالــد آل نهيــان، رئيــس  ــن محمــد ب وأكــد الشــيخ خليفــة ب
الجمعيــة،.إن الارتقــاء بالحيــاة الاجتماعيــة، وتقديــم الدعــم 
فــي العمــل التطوعــي لفئــات المجتمــع المختلفــة فــي 
شــتى المجــالات، هــدف رئيــس للجمعيــة، بالإضافــة إلــى 
تفعيــل المشــاركة الشــبابية فــي دعــم مســيرة التنميــة، 
ــة الشــاملة،  ــز المكتســبات الوطني ــه الطاقــات لتعزي وتوجي
وتعزيــز الهويــة والــولاء والانتمــاء الوطنــي، وترســيخ القيــم 

ــط المجتمعــي. ــر التراب ــة، وتطوي ــة الأصيل الثقافي

 مــن المؤسســات 
ً
ليكــون “فريــق واجــب التطوعي”واحــدا

منصــة  وضمــن  التطوعــي  العمــل  نطــاق  فــي  الرائــدة 
التطــوع الوطنــي بمثابــة رد جميــل الوطــن بمــا يخــدم النــاس 
ــط الأســري  ــادة التراب ــلال زي ــن خ ــي م ــاء الوطن ــزز الانتم ويع
والاجتماعــي وإبــراز المنجــز الوطنــي وتحفيــز العمــل التوعوي 
لــدى جيــل الشــباب مــن خــلال تنظيــم انشــطة تســهم فــي 
رفــع الوعــي بممارســات المســؤولية الاجتماعيــة و تكــرم 
ــزة تســتثمر  ــة المتمي ــادرات التطوعي أصحــاب الأفــكار والمب
التطوعــي  العمــل  فــي  والمتقاعديــن  الشــباب  طاقــات 
علــى  وبقدراتهــم  الشــبابية  بالطاقــات  وإيمانــا  تشــجيعا 

ــز. ــاز والتمي الإنج

ــن محمــد  ــة ب ــن: الشــيخ خليف ــس الإدارة كلاً م ويضــم مجل
بــن خالــد آل نهيــان رئيــس مجلــس الإدارة؛ الشــيخ محمــد 
 أول للرئيــس، 

ً
ــا ــان نائب ــد آل نهي ــن خال ــن محمــد ب ــن خليفــة ب ب

ــان  ــد آل نهي ــن خال ــن محمــد ب ــة ب ــن خليف ــون ب والشــيخ طحن
 للرئيــس، وعضويــة كل مــن؛ وعضــو المجلــس 

ً
 ثانيــا

ً
نائبــا

الوطنــي ســعيد الرميثــي، ومنصور إســحق ســليمان، ومريم 
حمــد عبيــد الشامســي، ومريــم محمــد الأحمــدي، كمــا 
جــاء علــى قائمــة الأعضــاء البــدلاء جاســم عبيــد الزعابــي، 
ــب  ــة واج ــاد شــعار جمعي ــم اعتم ــا ت ــرح البســتكي. كم وف
الموقــع  وإطــلاق  وتعييــن مدقــق حســابات،  التطوعيــة، 

الإلكترونــي للجمعيــة.

بعد حصولها على الإشهار الرسمي

جمعية واجب التطوعية
كنز جديد للعمل التطوعي
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العمل التطوعي ثقافة تعبر عن إحساس عالٍ بالمسؤولية من 
مقدار  يؤكده  ما  وهذا  محيطهم،  تجاه  والمجتمعات  الأفراد 
حياة  في  إيجابي  أثر  من  يحدثه  أن  للإنسان  يمكن  الذي  الجهد 
الآخرين، والتطوع هو الجهد الذي يقوم به الفرد باختياره لتقديم 
خدمة للمجتمع من دون انتظار أي مقابل مادي أو معنوي من 
عمله، إذ إننا نتعلم من خلال العمل التطوعي كيفية الاعتماد 

على النفس وكسب أنواع مختلفة من الخبرات.
ولاشك أن العمل التطوعي في المجتمع الإماراتي موجود منذ 
الواحد  المجتمع  أفراد  بين  الاجتماعي  التكافل  حيث  القدم؛ 
لتطبيب  خبراته  يصخر  الذي  الشعبي  الطبيب  منهم  فتجد 
وحفظ  القراءة  الأطفال  يعلمون  الكتاتيب  كذلك  و  المرضى 
النساء  توليد  في  فعال  دور  النسائي  للعنصر  وكذلك  القرآن، 
الجميع  فتجد  المنزلية،  شؤونهم  في  السن  كبار  ومساعدة 
أو  الأفراح  سواء  مناسباتهم  جميع  في  واحد  رجل  قلب  على 

الأحزان .
ترسيخ  تم  الرشيدة؛  قيادتنا  حرص  ثم  ومن  الله  وبفضل 
ذاته  بحد  علماً  وصار  المجتمع  أفراد  بين  التطوعي  العمل 
الجامعية  التعليمية  المؤسسات  من  العديد  وكذلك  يدُرس، 

أو المدارس بدأت تشجع الطلبة والطالبات بساعات تطوعية.
العمل  حياة  غمار  لدخول  أبناءها  تشجع  الدولة  أن  عن  فضلًا 
وعلى  والإنساني؛  الاجتماعي  مجالاته  مختلف  في  التطوعي 

العمل  في  المتراكمة  خبراتي  شخصياً  أنا  المثال؛  سبيل 
التطوعي تقارب 26 عاماً، إذ فُتح لي المجال وتشرفت بتمثيل 
الدولة في مجالات مختلفة من الأعمال التطوعية خارد البلاد، 
الأزمات  خلال  الأخرين  مساعدة  في  المشاركة  في  وتمثلت 
التطوعية  المخيمات والفرق  والكوارث، وكذلك الإشراف على 
في  تجدهم  الذين  الإمارات  أبناء  من  المئات  وهناك  والطبية، 
أو  الدولة  داخل  سواء  التطوعية  الاعمال  ومواقع  منصات 
بالعمل  كبيراً  اهتماماً  تولي  الرشيدة  حكومتنا  إن  إذ  خارجها، 
مهاراتهم  وتصقل  المناسب  التدريب  توفر  حيث  التطوعي 
المختصة  الجهات  مع  الوهمية  التمارين  في  بالمشاركات 
الإمارات على  الأزمات، ونتيجة لهذا الاهتمام فقد حصلت  في 
المركز الأول في عامي 2015 و2016 في الإغاثات الخارجية وهذا 

بفضل الله ومن ثم توجيهات القيادة الرشيدة.
تضمنت  الخير  لعام  النهائية  الحصيلة  أن  ذلك؛  إلى  أضف 
مختلف  من  ومتطوعة  متطوع  ألف   275 نحو  مشاركة 
واعتماد  تطوع،  ساعة  مليون   2,8 وتسجيل  الإمارات،  أنحاء 
وتشريعي  مؤسسي  إطار  رسم  بهدف  جديدة  تشريعات   5
يمثله  والذي  الإمارات،  في  والعطاء  الخير  لفعل  مستدام 
القانون الاتحادي بشأن العمل التطوعي، الذي يهدف إلى تنظيم 
يسرت  بدولة  فخورون  نحن  كم  الدولة،  في  التطوعي  العمل 

وتيسر لنا سبل الخير والعطاء.. 

بقلم: محمد خميس الكعبي
ناشط في مجال التطوع
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بمناســبة إطــلاق مجلــة "المتطــوع الصغيــر" التــي أصدرتهــا جائــزة الشــارقة 
للعمــل التطوعــي؛ أعــرب لكــم عــن ســعادتنا بإطــلاق هــذه النســخة مــن المجلــة 
التــي تعــد الأول مــن نوعهــا، كونهــا مجلــة متخصصــة وموجهة لمختلــف الفئات 
ــى  ــم المثل ــة القي ــذه المجل ــتغرس ه ــد س ــي بالتأكي ــال والت ــة للأطف العمري

للعمــل التطوعــي لــدى شــريحة واســعة مــن الأطفــال.

لماذا مجلة المتطوع الصغير؟

جــاءت مجلــة "المتطــوع الصغيــر" لتعليــم وتوعيــة الأطفــال بالعمــل التطوعــي، 
ــب الســمو الشــيخ  ــا صاح ــا وأبون ــة والدن ــة رؤي ــاءة؛ لمواكب ــم البن ــرس القي وغ
بــن محمــد القاســمي، عضــو المجلــس الأعلــى حاكــم الشــارقة،  ســلطان 
الراميــة إلــى العنايــة بالأطفــال وتعزيــز جميــع مــا مــن شــأنه أن يســهم فــي بناء 
 ناجحيــن مدججيــن بمختلــف المهــارات 

ً
شــخصية الأجيــال الناشــئة، ليكونــوا أناســا

العمليــة الميدانيــة لخدمــة الوطــن والمجتمــع.

ومــن هنــا نشــكر القائميــن علــى إدارة جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي، وعلــى 
جهودهــم البنــاءة فــي إطــلاق عــدد مــن المبــادرات التــي تعنــي بالطفــل، ومنهــا 
برنامــج "نجــوم التطــوع"، وكذلــك الــدورات والمحاضــرات التــي تقــدم للأطفــال 
ــال  ــى المنصــات المتخصصــة للأطف ــة إل ــة، بالإضاف ــلال المعســكرات الصيفي خ
التــي تشــارك بهــا الجائــزة فــي مهرجــان الشــارقة القرائــي، ومعــرض الشــارقة 

للكتــاب.

وفــي الختــام نعــرب لكــم عــن شــكرنا وخالــص تقديرنــا..  علــى جهوكــم 
ــف أنشــطة "الشــارقة  ــى مختل ــة المســتمر فــي تســليط الضــوء عل الإعلامي

التطوعــي".. للعمــل 

ل
مـــــقــــا

المتطوع الصغير
لغرس القيم المثلى لدى الأطفال

الإعلامي الصغير/ مايد المر




