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المشرف العام - رئيس التحرير

سعاد بطي الشامسي

مدير التحرير

محمد البشير الدودو

التنسيق و المتابعة و التدقيق اللغوي

حسن الزرعوني

مريم العبيدلي

زهرة المازمي

سماح سمير

مريم الكعبي

شيخة السركال

اب العدد
ّ
تّ

ُ
كُ

محمد البشير الدودو

تصميم وإخراج فني

سماح سمير

التحرير و المراسلات:

للمشاركة و إرسال موضوعاتكم وملاحظاتكم 
التواصل معنا على البريد الإلكتروني:

info@sva.shj.ae

ملاحظة:
إن الآراء الواردة في الدراسات و المقالات
لا تعبر بالضرورة عن رأي المجلة و الجائزة

٠٤

٠٨

إطلاق جائزة جديدة ضمن جوائز الشارقة للعمل التطوعي ..............................................

حمدان بن محمد يشهد انطلاق »7 فرص تطوعية في 7 إمارات« بدبي ................................

اع الأمل« تبدأ تلقي ترشيحات دورتها السادسة .................................................................
ّ
»صنّ

٠٤

٠٨

١٤

في هذا العدد

 ٢٣ الـــدورة  حـــول  تقريـــر  العـــدد:  موضـــوع 
لجائـــزة الشـــارقة للعمـــل التطوعـــي، وكيـــف 
والمؤسســـات  الأفـــراد  أمـــام  المجـــال  تتيـــح 
ضمـــن  للمشـــاركة  التطوعيـــة  والفـــرق 
منظومـــة متكاملـــة مـــن فئـــات التكريـــم التـــي 
واتســـاع  التطوعـــي  العمـــل  تنـــوع  تعكـــس 
أن  فـــي  الشـــارقة  رؤيـــة  ترجـــم 

ُ
وتُ مجالاتـــه، 

التطـــوع رافـــد أساســـي للتنميـــة المســـتدامة، 
وأداة فاعلـــة لتعزيـــز التماســـك المجتمعـــي، 
الفئـــات  وتمكيـــن  الحيـــاة،  بجـــودة  والارتقـــاء 

المجتـــمع. ـــفي  المختلـــفة 

١٨

٢٦

انطلاق مبادرة التطوع الاحترافي في جدة خلال مؤتمر ومعرض الحج 2025 ..........................................

 : التطوع في »جائزة الشيخ سلطان لطاقات الشباب«....
ً
محمد البشير يكتب: التكريم الذي يصنع جيلاً

علي راية الإمارات، لتعزيز الهوية الوطنية وإحياء روح الاتحاد ........................
ُ
 نُ

ً
فرص تطوعية: معاً

مؤسسات تطوعية : الشارقة للتثقيف الصحي والجمعيات الداعمة للصحة .........................

١٨

٢٠

٢٦

٢٨

٢٢

mailto:info%40sva.shj.ae?subject=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%B3%D8%A7%D8%B1
https://www.facebook.com/share/17PHxfMUtZ/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/shj_voluntary?igsh=MTc5b2F3Ymxzd250dg%3D%3D&utm_source=qr
https://www.threads.com/@shj_voluntary?igshid=NTc4MTIwNjQ2YQ==
https://www.tiktok.com/@shj_voluntary?is_from_webapp=1&sender_device=pc
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أعلنت جائزة الشارقة للعمل التطوعي عن إطلاق 
جائزة جديدة ضمن منظومة جوائزها، تحمل عنوان 
لتضاف  التخصصي«،  التطوع  في  التميز  »جائزة 
في  المتميزين  كرم 

ُ
تُ التي  الجوائز  قائمة  إلى 

يرتفع  وبذلك  التطوعي،  والعمل  العطاء  مجالات 
عدد الجوائز المعتمدة إلى 15 جائزة ضمن الدورة 
تح باب التسجيل 

ُ
التي فُ الثالثة والعشرين للجائزة، 

نوفمبر  من  الأول  من   
ا�
اعتبار فيها  للمشاركة 

وحتى الحادي والثلاثين من يناير 2026.

مفهوم  تعزيز  إلى  الجديدة  الجائزة  وتهدف 
المهارات  توظيف  خلال  من  التخصصي،  التطوع 
العلمية والمهنية في تنفيذ أعمال تطوعية تخدم 
أو  الأكاديمية  القطاعات  مختلف  في  المجتمع 
المهنية أو التقنية، بما يسهم في تطوير القطاع 
في  والممارسة  الوعي  مستوى  ورفع  المهني 

هذا المجال.

وتشترط الجائزة الجديدة أن يكون العمل التطوعي 
نابعا من تخصص علمي أو مهني يخدم المجتمع 
في أحد المجالات )كالطبي، والهندسي، والتقني، 
والقانوني، والتعليمي وغيرها(، وأن يكون العمل 
مبادرة  ضمن  جماعي  أو  فردي  بشكل  فذ 

ُ
نُ قد 

قياس  إمكانية  مع  والأهداف،  المعالم  واضحة 
أثرها المجتمعي ونتائجها المستدامة، كما يُُشترط 
والبيانات  التقارير  وإرفاق  التنفيذ  مراحل  توثيق 

الداعمة لنتائجها.

 مع رؤية الجائزة
ً
انسجاماً

الحمادي،  جاسم  الدكتور  أكد  السياق،  هذا  وفي 
التطوعي،  للعمل  الشارقة  لجائزة  العام  الأمين 
 مع رؤية 

ً
أن إطلاق الجائزة الجديدة يأتي انسجاماً

التطوعي  التميز  مجالات  توسيع  في  الجائزة 
يقدمها  التي  العطاء  أنماط  كافة  واستيعاب 
أن  إلى   

ا�
مشير الدولة،  في  والجهات  الأفراد 

صور  أهم  من  اليوم  أصبح  التخصصي  التطوع 
نوعي  أثر  من  يقدمه  لما  المستدام  التطوع 

ومهني يسهم في تنمية المجتمع.

دورة  كل  في  الجائزة  تسعى  الحمادي؛  وقال 
العمل  في  التنوع  يعكس  بما  فئاتها  تطوير  إلى 
التطوعي، ويعزز مشاركة مختلف الشرائح والفئات 
التخصصية، حيث أن إطلاق هذه الجائزة هو ترجمة 
عملية لتوجهات إمارة الشارقة في دعم التطوع 
الإنسان  لخدمة  والابتكاري  والعلمي  المهني 

والمجتمع.

التطوعـي  للعمـل  الشـارقة  جوائـز  ضمـن  جديـدة  جائـزة  إطلاق 
الــ23 دورتهـا  فـي  جائـزة   15 إلـى  لترتفـع 

الاحترافية في الأداء 

المدير  الشامسي،  سعاد  أوضحت  جانبها،  ومن 
فئة  في  التقييم  معايير  أن  للجائزة،  التنفيذي 
على  ترتكز  التخصصي«  التطوع  في  »التميز 
والأثر  والتخصص،  الاحترافية  أبرزها  محاور،  عدة 
المجتمعي، والابتكار والإبداع، بالإضافة إلى جودة 
التنفيذ، والشراكات والتكامل، والتوثيق والتقييم، 
للأفراد  المشاركة  تتيح  الجائزة  أن  إلى  مشيرة 
لشروط   

ً
وفقاً سواء،  حد  على  التطوعية  والفرق 

محددة تضمن جودة العمل التطوعي واستدامته.
الجائزة  الشامسي، نطمح من خلال هذه  وأضافت 

كالطبية  المختلفة  التخصصات  أصحاب  تشجيع  إلى 
من  وغيرها  والتعليمية  والقانونية  والهندسية 
العلمية  خبراتهم  توظيف  أجل  من  التخصصات؛ 
قيم  من  يعزز  بما  المجتمع،  لخدمة  والمهنية 
دولة  في  الاجتماعية  والمسؤولية  التكافل 

الإمارات.

مختلف جوانب العمل التطوعي

وتواصل الجائزة هذا العام استقبال طلبات الترشح 
جائزة   15 الجائزة  تضم  يناير2026،  من   31 حتى 
التطوعي،  العمل  جوانب  مختلف  تغطي  متنوعة 

وهي:
جائزة المتطوع القدوة: تمنح للأفراد والأسر الذين 
المتميز،  المجتمعي  العطاء  في  قدوة  يمثلون 

ويتم ترشيحهم من الجهات الحكومية والأهلية. 

التطوعي،  العمل  في  ضاحية  أفضل  وجائزة 
إمارة  والقرى في  الضواحي  لمجالس  المخصصة 
التفاعل  لتعزيز  الجائزة  هذه  وتأتي  الشارقة، 
المجتمعي من خلال العمل التطوعي ودعمه على 

مستوى الأحياء والضواحي . 

المسؤولية  في  التميز  جائزة  تهدف  فيما 
مختلف  من  المؤسسات  تحفيز  إلى  المجتمعية، 
على  الكبرى،  إلى  الناشئة  الشركات  من  الأحجام 
في  تساهم  مبتكرة  اجتماعية  مبادرات  تبني 
المسؤولية  وتعزيز  المجتمع  رفاهية  تحسين 
للفرص  صانعة  جهة  أفضل  وجائزة  الاجتماعية.  
الحكومية  للمؤسسات  منح 

ُ
تُ والتي  التطوعية، 

مشاريع  تقدم  التي  التطوعية  والفرق  والأهلية 
وخدمة  التطوعي  العمل  في  ومستدامة  رائدة 

المجتمع. 

للعمل  المتميز  الداعم  جائزة  على  علاوة 
التي  الجهات  أو  للأفراد  منح 

ُ
تُ التي  التطوعي، 

أو يضعون سياسات  أو معرفيًًا  تقدم دعمًًا ماديًًا 
لمبدأ   

ً
تجسيداً التطوعي،  العمل  تدعم  لمشاريع 

المسؤولية المجتمعية.

للجهات  تطوعية،  مبادرة  أفضل  جائزة  وتمنح 
الفرق  أو  الخاص  القطاع  أو  الأهلية  أو  الحكومية 
لأعمالهم   

ا�
تقدير الأسر،  أو  أوالأفراد  التطوعية 

المجتمع  تنمية  في  تسهم  التي  التطوعية 
وتحسين مستوى المعيشة.

التطوعية،  للساعات  القياسي  الرقم  جائزة  أما 
فهي تمنح للمؤسسات الأهلية والفرق التطوعية 
بجهدهم  يساهمون  الذين  والأسر  والأفراد 
لخدمة  تطوعية  برامج  تنفيذ  في  ووقتهم 

المجتمع. 

الدكتور جاسم الحمادي/ أمين عام الجائزة

لأعلى  الجامعي  الطالب  لجائزة  وبالنسبة 
المشاركات التطوعية، فهي تمنح لطلبة الجامعات 
سنة  خلال  تطوعية  ساعات  بأعلى  يتميزون  الذين 

المشاركة.

لطلبة  التطوعي،  العمل  فارس  جائزة  تمنح  بينما 
المدارس على مستوى الدولة من الذين يحققون 

أعلى ساعات تطوعية.

الأصالة،  جائزة  عبر  السن  كبار  الجائزة  تكرم  كما 
وجائزة  المميزة.  التطوعية  مشاركاتهم  على 
هِِمّّة لأفضل المشاركات التطوعية، لذوي الإعاقة 
ممن يسجلون أعلى ساعات تطوعية في مختلف 

المجالات.
للمؤسسات  أهلية،  جهة  أفضل  جائزة  خصص 

ُ
وتُ

وتقديم  التطوعي  العمل  في  تتميز  التي 
تطوعي،  فريق  وأفضل  المجتمعية،  الخدمات 
الملموس  الإيجابي  التأثير  ذات  للفرق  تمنح  التي 
للفرق  شاب  قائد  أفضل  وكذلك  المجتمع.  في 

الملهمين  القادة  للشباب  منح 
ُ
تُ التي  التطوعية، 

الذين يتمتعون بصفات قيادية ملهمة، ويبرز كقائد 
استثنائي قادر على تحفيز فريقه لتحقيق التميز.

التي  التخصصي،  التطوع  في  التميز  وجائزة 
خبراتهم  يوظفون  ممن  الفرق  أو  للأفراد  منح 

ُ
تُ

أعمال  في  والمهنية  العلمية  ومهاراتهم 
في   

ا�
مستدام  

ا�
أثر تحقق  متخصصة  تطوعية 

المجتمع.
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تعزيز  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  تواصل 
من  وذلك  القطاعات،  مختلف  دعم  في  حضورها 
الخاصة  المؤسسات  الضوء على فئة  خلال تسليط 
منظومة  ضمن  الأساسية  الفئات  إحدى  بوصفها 

الجائزة.
إلى  الفئة  هذه  إبراز  خلال  من  الجائزة  وتسعى 
التأكيد على الدور الفاعل الذي تؤديه المؤسسات 
على  التطوعي  العمل  ثقافة  ترسيخ  في  الخاصة 
مبادرات  من  تقدمه  ما  عبر  الدولة،  مستوى 
بمسؤوليته  الخاص  القطاع  التزام  جسّّد 

ُ
تُ نوعية 

ز مساهمته في خدمة المجتمع 
ّ

عزّ
ُ
المجتمعية، وتُ

والتنمية المستدامة.

المنشآت  بأنها  الخاصة  المؤسسات  عرََّف 
ُ
وتُ

في  الخاص  القطاع  ضمن  تعمل  التي  والشركات 
وتبرز  والخدمية،  الاقتصادية  المجالات  مختلف 
التطوع،  منظومة  في  أساسي  كشريك  أهميتها 
لما تقدمه من برامج ومبادرات تدعم المتطوعين 

سهِِم في بناء مجتمع متماسك ومستدام.
ُ
وتُ

تعزيز  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  تواصل 
مختلف  وتمكين  دعم  في  الريادي  دورها 
تسليط  خلال  من  وذلك  المجتمعية،  القطاعات 
الضوء على فئة الجهات الحكومية باعتبارها إحدى 

الفئات الأساسية ضمن منظومة الجائزة.

المتقدم  الدور  إبراز  بهدف  الخطوة  هذه  وتأتي 
ترسيخ  في  الحكومية  المؤسسات  تؤديه  الذي 
وتعزيز  الدولة،  مستوى  على  التطوع  ثقافة 
المجتمع،  خدمة  في  المؤسسية  مساهماتها 
التزامها  تعكس  نوعية  ومبادرات  برامج  خلال  من 

بالمسؤولية المجتمعية.

المؤسسات  بأنها  الحكومية  الجهات  عرََّف 
ُ
وتُ

عن  صادرة  قوانين  أو  مراسيم  بموجب  المنشأة 
عد 

ُ
وتُ المحلية،  الحكومات  أو  الاتحادية  الحكومة 

شريكا رئيسيا في منظومة العمل التطوعي لما 
والبرامج  للمتطوعين  وتمكين  دعم  من  تقدمه 

المجتمعية.

التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  إطار جهود  في 
للتعريف بالفئات الرئيسية المؤهلة للمشاركة في 
طت »الجائزة« الضوء 

ّ
دورتها الثالثة والعشرين، سلّ

على فئة المؤسسات الأهلية باعتبارها واحدة من 
ل ركيزة مهمة 

ّ
التي تشكّ الفئات الست الأساسية 

أثره  التطوعي وتعزيز  العمل  في دعم منظومة 
المجتمعي.

وتأتي هذه الخطوة ضمن توجه الجائزة لإبراز الدور 
الحيوي للمؤسسات غير الربحية ذات النفع العام، 
المستدامة  التنمية  شركاء  أهم  أحد  عد 

ُ
تُ والتي 

برامج  من  تقدمه  لما  نظرا  الإمارات،  دولة  في 
العطاء  قيم  ترسيخ  في  تسهم  نوعية  تطوعية 
مختلف  في  المجتمع  جهود  وتدعم  والتكافل، 

المجالات الإنسانية والاجتماعية والمعرفية.

جائزة  تؤكد  للتطوع  العالمي  اليوم  بمناسبة 
الشارقة للعمل التطوعي، المكانة المتقدمة التي 
تشغلها دولة الإمارات العربية المتحدة في دعم 
العطاء  ثقافة  وترسيخ  التطوعي،  العمل  وتمكين 
التي  الرشيدة  القيادة  توجيهات  بفضل  الإنساني 
للتنمية  ومسارًًا  وطنية  قيمة  التطوع  من  جعلت 

المجتمعية المستدامة.

به  تقوم  الذي  الكبير  بالدور  الجائزة  وأشادت 
مؤسسات الدولة وقطاعاتها الحكومية والخاصة، 
والفرق  للأفراد  المخلصة  الجهود  جانب  إلى 
لخدمة  المسؤولية  بروح  تعمل  التي  التطوعية 
أن  مؤكدة  الحضارية،  صورته  وتعزيز  المجتمع 
هذه الجهود المتكاملة جعلت من إمارة الشارقة 
التطوعية  المبادرات  نموذجًًا يحتذى به في دعم 

وبرامج المسؤولية المجتمعية.

خدمة الوطن والمجتمع

الحمادي،  جاسم  الدكتور  أكد  المناسبة،  وبهذه 
أن  التطوعي،  للعمل  الشارقة  جائزة  عام  أمين 

جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي تدعــو القطــاع الخــاص للمشــاركة 
فــي دورتهــا 23

الجهــات الحكوميــة ضمــن الفئــات الرئيســية لجائــزة الشــارقة للعمــل 
التطوعــي فــي دورتهــا الـــ23«

جائزة الشارقة للعمل التطوعي تسلط الضوء على دور المؤسسات 
الأهلية للمشاركة في الدورة 23 

جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي تشــيد باليــوم العالمــي للتطــوع وتؤكــد 
ريــادة الإمــارات فــي تمكيــن العطــاء وترســيخ قيــم المســؤولية المجتمعيــة

المؤسسات الخاصة شريك في دعم المبادرات التطوعية والمسؤولية المجتمعية

جاسم الحمادي: توجيهات قيادتنا الرشيدة تمثل خارطة طريق لتعزيز العمل المجتمعي 
والانساني والتطوعي

عرّّف فئة المؤسسات الأهلية بأنها الجهات ذات 
ُ
وتُ

مراسيم  بموجب  رسميًًا  المشهرة  العام  النفع 
أو  المجتمع  تمكين  وزارة  عن  صادرة  قرارات  أو 
والتي  المعنية،  المحلية  الجهات  من  يعادلها  ما 
تقديم  من  نها 

ّ
يُُمكّ قانوني  إطار  وفق  تعمل 

تتيح  حيث  مستدام،  نحو  على  وبرامجها  خدماتها 
على  التنافس  فرصة  المؤسسات  لهذه  الجائزة 
أربع جوائز رئيسية تعكس أدوارها المتعددة في 
صانعة  جهة  أفضل  جائزة  وتشمل:  التطوع،  دعم 
للعمل  المتميز  الداعم  وجائزة  التطوعية،  للفرص 
التطوعي  وجائزة أفضل مبادرة تطوعية أو جائزة 

أفضل جهة أهلية.

سلطان  الدكتور  الشيخ  السمو  صاحب  توجيهات 
حاكم  الأعلى  المجلس  القاسمي، عضو  بن محمد 
إليها  تستند  التي  الطريق  خارطة  تمثل  الشارقة، 
الجائزة في دعم المبادرات المجتمعية وتقدير كل 

جهد تطوعي يسهم في خدمة الوطن. 

هو  للتطوع  العالمي  اليوم  إن  الحمادي،  وقال 
للمتطوعين،  الحيوي  الدور  على  للتأكيد  فرصة 
ونموذج  التنمية،  في  الأساسيون  الشركاء  فهم 
مشرف لقيم العطاء التي تسعى الشارقة ودولة 

الإمارات لترسيخها في نفوس الأجيال.

كانت  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  إن  وأضاف؛ 
أصحاب  لتكريم  رائدة  وطنية  منصة  زالت  وما 
البصمات الإنسانية، وتشجيع مبادرات التطوع التي 

تخدم المجتمع وتسهم في نهضته.

الجوائز:

وتتيح جائزة الشارقة للعمل التطوعي للمؤسسات 
الخاصة فرصة التنافس ضمن مجموعة من الجوائز 
التطوعي  العمل  تعزيز  في  دورها  تعكس  التي 
»أفضل  جائزة  الجوائز؛  هذه  وتشمل  المؤسسي، 
التي  للمؤسسات  التطوعية«  للفرص  جهة صانعة 

 تطوعية متنوعة. 
ً
تبتكر فرصاً

التطوعي  للعمل  المتميز  الداعم  جائزة  وكذلك 
أو   

ا�
معرفي أو   

ا�
مادي  

ا�
دعم تقدم  التي  للجهات 

»أفضل  جائزة  على   علاوة  بالسياسات،   
ا�
دعم

 
ً
 إيجابياً

ً
مبادرة تطوعية« للمشاريع التي تحقق أثراً

 في المجتمع، بالإضافة إلى جوائز أخرى 
ً
ملموساً

تقديم  على  وتشجعه  الخاص  القطاع  دور  تعزز 
 واستدامة.

ً
مبادرات أكثر ابتكاراً

المؤسسات  تشجيع  إلى  الجوائز  هذه  وتهدف 
التطوع  ممارسات  أفضل  تبني  على  الخاصة 

مجموعة من الجوائز 

للجهات  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  وتتيح 
من  مجموعة  في  التنافس  فرصة  الحكومية 
تعزيز  في  دورها  تعكس  التي  الأساسية  الجوائز 
العمل التطوعي المؤسسي، تشمل هذه الجوائز: 
للجهات  التطوعية«  للفرص  صانعة  جهة  »أفضل 
المبتكرة في خلق فرص تطوعية متنوعة، و »جائزة 
للمؤسسات  التطوعي«  للعمل  المتميز  الداعم 
و  التطوعية،  للمبادرات   

ً
 ملموساً

ً
دعماً توفر  التي 

ذات  النوعية  للمشاريع  تطوعية«  مبادرة  »أفضل 
»أفضل  جائزة  إلى  إضافة  الواضح،  الإيجابي  الأثر 
ضاحية في العمل التطوعي« للضواحي التي تنفذ 

مبادرات مجتمعية فعّّالة. 
الجهات  جهود  إبراز  إلى  الجوائز  هذه  وتهدف 
تبني مبادرات مبتكرة  الحكومية وتشجيعها على 
التزامها  وتعكس  المجتمع  على  بالنفع  تعود 

بالمسؤولية المجتمعية.

المبادرات  دعم  في  دورها  وتعزيز  المؤسسي، 
سهم في ترسيخ ثقافة العطاء 

ُ
المجتمعية التي تُ

والمسؤولية الاجتماعية.
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حمدان بن محمد يشهد انطلاق »7 فرص تطوعية في 7 إمارات« 
بدبي

ــاع العطــاء«... يجسّّــد روح التطــوع والمســؤولية المجتمعيــة 
ّ
»صُُنّ

فــي دبــي

»مبادرات محمد بن راشد« تطلق مبادرة لتجهيز 10 ملايين وجبة 
لدعم غزة

آل  راشد  بن  محمد  بن  حمدان  الشيخ  سمو  أكد 
مكتوم، ولي عهد دبي، نائب رئيس مجلس الوزراء 
وزير الدفاع، رئيس المجلس التنفيذي لإمارة دبي، 
أن تمكين أصحاب الهمم ومنحهم الفرص للتعبير 
في   

ً
راسخاً  

ً
نهجاً يمثل  وإبداعاتهم  أنفسهم  عن 

في  الإنسان  وضعت  التي  الإمارات  دولة  مسيرة 
التكامل  من  وجعلت  التنموية،  خططها  صميم 

 في بناء مستقبلها.
ً
والتلاحم المجتمعي أساساً

الهمم  بما أظهره أصحاب  وقال سموه: »سعداء 
الاتحاد  روح  تجسد  مبدعة  طاقات  من  اليوم 
والانتماء، وتعكس القيم الأصيلة التي قام عليها 
العطاء  بأن  تؤمن  التي  القيم  الإمارات،  مجتمع 
 تحت 

ً
مسؤولية، والإبداع لغة عالمية توحدنا جميعاً

راية الوطن«.
تطوعية  فرص   7« مبادرة  جسد 

ُ
»تُ سموه:  وأضاف 

ترسيخ  الرشيدة في  قيادتنا  رؤية  إمارات«   7 في 
ثقافة العمل التطوعي كقيمة إنسانية ومجتمعية 
تسهم في تمكين الأفراد وإشراكهم في مسيرة 
في  ماضيتان  والإمارات  دبي  أن  وتؤكد  التنمية، 
علي قيم التلاحم والعطاء، 

ُ
دعم المبادرات التي تُ

صياغة  في  المجتمع  فئات  جميع  مشاركة  وتعزز 
مستقبل أفضل للجميع«.

البرنامج  إطلاق  عن  للإعلام  دبي  مؤسسة  أعلنت 
اع العطاء«، الهادف إلى نشر 

ّ
الإنساني الجديد »صُُنّ

الإنساني في  العمل  التطوع وترسيخ قيم  ثقافة 
المجتمع المحلي.

بدعم  المؤسسة  التزام  إطار  في  ذلك  ويأتي 
تعزيز  إلى  الهادفة   ”33 الاجتماعية  دبي  “أجندة 
العطاء  ثقافة  ونشر  المجتمعية  المشاركة 
الإعلام  دور  أهمية  يؤكد  بما  الإنساني،  والتكافل 
في تحفيز الأفراد على تبني المبادرات التطوعية 

التي تسهم في تعزيز تلاحم المجتمع وتنميته.

تحت  يُُقدََّم  الذي  العطاء«،  اع 
ّ
»صُُنّ برنامج  ويتميّّز 

رعاية هيئة تنمية المجتمع في دبي على شاشة 
للإعلام،  دبي  لمؤسسة  التابعة  دبي  سما  قناة 
مجموعة  يستعرض  إذ  المؤثر،  الواقعي  بأسلوبه 
تخصص  التي  الملهمة  الإماراتية  النماذج  من 
وقتها وجهدها لخدمة الآخرين دون انتظار مقابل. 
تبرز  متنوعة  إنسانية   

ً
قصصاً البرنامج  يروي  كما 

والمواقف  المتطوعين  من  عددٍٍ  تجارب  تفاصيل 

أعلنت مؤسسة »مبادرات محمد بن راشد آل مكتوم 
العالمية« إطلاق مبادرة لتجهيز »سفينة محمد بن 
راشد الإنسانية«، وتوفير أكثر من 10 ملايين وجبة 
للتخفيف من معاناة سكان قطاع غزة ومساندتهم 
في ظل الظروف الصعبة الراهنة، وذلك بالتعاون 
التي أطلقتها دولة  الفارس الشهم 3  مع عملية 
الشقيق،  الفلسطيني  الشعب  لدعم  الإمارات 

وتلبية الاحتياجات العاجلة لأهالي القطاع.
المجتمع  أفراد  جميع  المبادرات  مؤسسة  ودعت 
تجهيز  في  والمشاركة  للتطوع  الإمارات  في 
الوجبات ودعم المبادرة، وذلك خلال الفعالية التي 

»تطوع مرن« في »الشارقة للكتاب« يوسّّع المشاركة المجتمعية

أعلــن »معــرض الشــارقة الدولــي للكتــاب« عن إطلاق 
مبــادرة »التطــوع المــرن« لأول مــرة فــي تاريخــه، 
ضمــن فعاليــات دورتــه الرابعــة والأربعيــن، ويأتــي 
ذلــك فــي خطــوة تعكــس التــزام »هيئــة الشــارقة 
المجتمعيــة،  المشــاركة  دائــرة  بتوســيع  للكتــاب« 

وتعزيــز قيــم العمــل التطوعــي.

أفــراد  جميــع  تمكيــن  إلــى  المبــادرة  وتهــدف 
مــن   

ً
عامــاً  15 أعمارهــم  تجــاوزت  ممــن  المجتمــع 

المســاهمة فــي إنجــاح الحــدث الثقافــي الأكبــر فــي 
ليــوم  التطــوع  يتيــح  مــرن  نمــوذج  عبــر  المنطقــة، 
واحــد أو عــدد ســاعات محــددة بمعــدل ســاعة واحــدة 
علــى الأقــل، بمــا يتناســب مــع جــداول المشــاركين 
دولــة  توجهــات  مــع   

ً
انســجاماً فراغهــم،  وأوقــات 

المجتمــع  »عــام  فــي  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات 
والمســؤولية  المشــاركة  روح  ترســيخ  نحــو   »2025

الاجتماعيــة.

بــدر محمــد  وحــول مبــادرة »التطــوع المــرن« قــال 
صعــب، مديــر إدارة الاتصــال الحكومــي فــي هيئــة 
الشــارقة للكتــاب: »تأتــي مبــادرة )التطــوع المــرن( 
)عــام  فــي  الإمــارات  دولــة  توجــه  مــع   

ً
انســجاماً

روح  تعزيــز  علــى  يركــز  الــذي   ،)2025 المجتمــع 
المشــاركة والمســؤولية الاجتماعيــة، وترســيخ قيــم 
 مــن الهويــة 

ً
العطــاء والعمــل التطوعــي كونــه جــزءاً

)هيئــة  حرصــت  المنطلــق  هــذا  ومــن  الوطنيــة، 
الشــارقة للكتــاب( علــى فتــح بــاب المشــاركة أمــام 
مختلــف فئــات المجتمــع، مــن الشــباب والموظفيــن 
شــركاء  ليكونــوا  الثقافــي،  بالشــأن  والمهتميــن 
فاعليــن فــي إنجــاح واحــد مــن أبــرز الأحــداث الثقافيــة 
لطلبــة  المبــادرة  هــذه  وتتيــح  العالــم«.  فــي 
اســتكمال  فرصــة  والجامعــات  والكليــات  المــدارس 

للتخــرج. المطلوبــة  التطوعيــة  ســاعاتهم 

المشاهد في  أثرت في حياتهم، ويصطحب  التي 
القيم الإماراتية الأصيلة في  رحلةٍٍ ملهمة تجسّّد 
كل  يُُعرض  الذي  البرنامج  ويتناول  المجال.  هذا 

مساءًً،  والنصف  السابعة  الساعة  تمام  في  سبت 
التطوع  أنواع  الشامسي،  ويقدمه الإعلامي غانم 

وأسألة حول العمل التطوعي.

في  المقبل  ديسمبر   7 يوم  المؤسسة  تنظمها 
مركز دبي للمعارض ـ إكسبو، عبر الموقع.

وزير  القرقاوي،  عبدالله  محمد  معالي  وصرّّح 
لمؤسسة  العام  الأمين  الوزراء  مجلس  شؤون 
العالمية«:  مكتوم  آل  راشد  بن  محمد  »مبادرات 
رسالة  الإنسانية  راشد  بن  محمد  سفينة  »تجسد 
دولة الإمارات وقيادتها في العطاء الذي لا يعرف 
يحوّّل  أن  على  قادر  التكاتف  بأن  وإيمانها   ،

ً
حدوداً

المحتاجين  عن  المعاناة  رفع  وأن  أمل..  إلى  الألم 
في ظروفهم القاسية يمثل قوة دافعة نحو حياة 

أفضل للجميع«.
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بمناســبة عيــد الاتحــاد الـــ 54 لدولــة الإمــارات العربيــة 
المتحــدة، أطلــق مركــز الشــارقة للعمــل التطوعــي 
مبادرتــه  الاجتماعيــة  الخدمــات  لدائــرة  التابــع 
نتطــوع  الإمــارات –  رايــة  علــي 

ُ
نُ المجتمعيــة “معًًــا 

مــن أجــل مجتمعنــا« علــى مســتوى إمــارة الشــارقة، 
وشــبه  الحكوميــة  الجهــات  موظفــي  ا 

ً
مســتهدفً

الحكوميــة ضمــن إطــار المشــاركة الوطنيــة والعمــل 
المجتمعــي.

وجــاء إطلاق المبــادرة فــي منتــزه الســيوح للعائلات، 
ا لــروح الانتمــاء الوطنــي، وتماشــيًًا مــع 

ً
وذلــك تعزيــزً

رؤيــة حكومــة الشــارقة فــي دعــم عــام المجتمــع 
وترســيخ ثقافــة التطــوع المؤسســي بيــن موظفــي 

الدوائــر والهيئــات.
التلاحــم  إدارة  مديــر  الحمــادي،  حصــة  وأكــدت 
إشــراك  إلــى  تهــدف  المبــادرة  أن  المجتمعــي، 
قيــم  تجســد  تطوعيــة  أنشــطة  فــي  الموظفيــن 
المشــرّّفة  الصــورة  وتعكــس  والانتمــاء،  الــولاء 
الوطــن  خدمــة  فــي  الشــارقة  حكومــة  لموظفــي 
علــي رايــة الإمــارات” 

ُ
والمجتمــع، وأضافــت أن “معًًــا نُ

خلالهــا  مــن  يســاهم  وطنيــة  كمســاحة  تأتــي 
الموظفــون فــي نشــر مظاهــر الفخــر بالعلــم، وإبــراز 
الوطنيــة  الهويــة  دعــم  فــي  الحيــوي  دورهــم 

الإيجابــي. المجتمعــي  الحضــور  وتعزيــز 

اليــوم  الإماراتــي  الأحمــر  الــهلال  هيئــة  نظمــت 
الاتحــاد  عيــد  بمناســبة  إنســانية  وطنيــة  فعاليــة 
 
ً
موجهــاً  

ً
إغاثيــاً  

ً
طــرداً إعــداد«1971«  تضمنــت  الـــ54، 

إلــى غــزة، فــي مبــادرة رمزيــة تجسّّــد عــام تأســيس 
دولــة الإمــارات، وتعكــس قيــم العطــاء والانتمــاء، 
المناســبة  روح  عــن  عبّّــرت  احتفاليــة  أجــواء  وســط 

الوطنيــة.
مســلم  بــن  حمــدان  الدكتــور  معالــي  وقــال 
الــهلال  هيئــة  إدارة  مجلــس  رئيــس  المزروعــي، 
الأحمــر الإماراتــي، فــي تصريح لوكالــة أنباء الإمارات 
»وام«، إن مبــادرات الــهلال الأحمــر فــي عيــد الاتحــاد 
الـــ54 تنطلــق مــن رؤيــة دولــة الإمــارات التــي جعلــت 
رؤيــة  الإنســان وكرامتــه محــور سياســتها، وهــي 
تتجلــى بوضــوح فــي برامــج الهيئــة، لا ســيما مبــادرة 
بعــدد  لغــزة  الموجهــة  الغذائيــة  الطــرود  تعبئــة 
 لربــط العمــل 

ً
 عمليــاً

ً
، باعتبارهــا تجســيداً

ً
1971 طــرداً

التأســيس. بــروح الاتحــاد وقيــم  الإنســاني 

 نعلــي رايــة الإمــارات« 
ً
»الشــارقة للتطــوع« يطلــق مبادرة«معــاً

بعيــد الاتحــاد

 احتفاء بعيد الاتحاد ال٥٤
ً
 إغاثياً

ً
الهلال الإماراتي يعد 1971 طرداً

أعلنــت »ســفينة محمــد بــن راشــد الإنســانية« تلقيهــا 
ســاعة  الـــ24  خلال  تطــوع،  طلــب   6000 مــن  أكثــر 
الماضيــة، وذلــك للمشــاركة فــي تجهيــز 10 ملاييــن 

وجبــة مخصصــة لدعــم أهالــي غــزة.
آل  راشــد  بــن  محمــد  »مبــادرات  مؤسســة  وكانــت 
مكتــوم العالميــة« أطلقــت مبــادرة لتجهيز »ســفينة 
محمــد بــن راشــد الإنســانية«، وتوفيــر أكثــر مــن 10 
ملاييــن وجبــة، للتخفيــف مــن معانــاة ســكان قطــاع 
الصعبــة  الظــروف  ظــل  فــي  ومســاندتهم  غــزة، 
»الفــارس  عمليــة  مــع  بالتعــاون  وذلــك  الراهنــة، 
الشــهم 3« التــي أطلقتهــا دولــة الإمــارات، لدعــم 
الشــعب الفلســطيني الشــقيق، وتلبيــة الاحتياجــات 

القطــاع. العاجلــة لأهالــي 

ودعــت مؤسســة المبــادرات جميــع أفــراد المجتمــع 
تجهيــز  فــي  والمشــاركة  للتطــوع  الإمــارات  فــي 
الفعاليــة  خلال  وذلــك  المبــادرة،  ودعــم  الوجبــات 
التــي تنظمهــا المؤسســة فــي الســابع مــن ديســمبر 
ـــ إكســبو، عبــر  المقبــل فــي مركــز دبــي للمعــارض 

.www.MBRship.ae الموقــع: 

إلــى  المنتســبات  الســن  كبــار  مــن  شــاركت ســيدات 
نــادي »الأصالــة« التابــع لدائــرة الخدمــات الاجتماعيــة 
نظيفــة«  »شــواطئنا  مبــادرة  فــي  خورفــكان،  فــرع 
ــة  ــات الطبيعي ــة والمحمي ــة البيئ التــي نظمتهــا هيئ
لتعزيــز  المســتمرة  الجهــود  ضمــن  بخورفــكان، 
علــى  المجتمــع  أفــراد  وتشــجيع  البيئــي  الوعــي 

الســاحلية. البيئــة  حمايــة 

وأكــدت مريــم ناصــر الســويدي، مديــر فــرع خورفــكان 
نشــر  هــو  المشــاركة  مــن  الهــدف  أن  بالدائــرة، 
ثقافــة المحافظــة علــى نظافــة الشــواطئ، وتعزيــز 
المجتمــع،  أفــراد  بيــن  الإيجابــي  البيئــي  الســلوك 
إلــى جانــب حمايــة الحيــاة البحريــة مــن خلال الحــد 
تأتــي  المبــادرة  هــذه  أن  مضيفــة  الملوثــات،  مــن 
 لأهميــة التعــاون المجتمعــي فــي الحفــاظ 

ً
تأكيــداً

 لمبــادرات 
ً
علــى بيئــة نظيفــة ومســتدامة، ودعمــاً

خورفــكان. مدينــة  فــي  البيئيــة  المســؤولية 

وأوضحــت الســويدي أن الاهتمــام بالبيئــة البحريــة 
مشــاركة  وأن  التلــوث،  مكافحــة  فــي  يســهم 

 6000  طلــب تطــوع تلقتهــا »ســفينة محمــد بــن راشــد الإنســانية« 
فــي 24 ســاعة

منتســبات »الأصالــة« يســاهمن فــي تنظيــف شــاطئ اللؤلؤيــة 
ضمــن مبــادرة بيئيــة

منتســبات نــادي »الأصالــة« تشــجع أفــراد المجتمــع 
مثــل  فــي  التطوعيــة  بالمشــاركة  المبــادرة  علــى 
هــذه الأنشــطة، لمــا لهــا مــن أثــر فــي رفــع الوعــي 

البيئــي وتعزيــز العمــل الجماعــي والتطوعــي فــي 
الشــواطئ. نظافــة  علــى  الحفــاظ 
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لتعزيــز  توعويــة  مبــادرة  أبوظبــي  أطلقــت شــرطة 
المــدارس  طلبــة  لــدى  الشــرطي  التطــوع  ثقافــة 
خلال  مــن  وذلــك  شــرطة«،  »كلنــا  منظومــة  ضمــن 
وضــع ملصقــات توعويــة علــى الحــافلات المدرســية، 
التعليــم  ودائــرة  للتنقــل  أبوظبــي  مــع  بالتعــاون 
والمعرفــة، وتهــدف المبــادرة إلــى ترســيخ القيــم 
بيــن  المســؤول  المجتمعــي  والســلوك  الإيجابيــة 
الطلبــة، وتعريفهــم بــدور المتطوعيــن فــي دعــم 
يعــزز  بمــا  المجتمــع،  وخدمــة  الشــرطية  الجهــود 
الشــراكة المجتمعيــة وينمــي روح المبــادرة لــدى 

الناشــئ. الجيــل 

وأوضــح العقيــد ســيف علــي الجابــري، مديــر إدارة 
مشــروع  ومديــر  بالإنابــة  المجتمعيــة  الشــرطة 
مبــادرة الوعــي الأمنــي، أن هــذه الخطــوة تترجــم 
أســاليب  بتبنــي  أبوظبــي  شــرطة  والتــزام  حــرص 
المنظومــة  دعــم  فــي  تســهم  متنوعــة  توعيــة 

الأمنيــة.

الأعمــال  منتــدى  فــي  الإمــارات  دولــة  شــاركت 
ط الضوء 

ّ
والعمل الخيري في ســنغافورة الذي ســلّ

علــى الفرصــة للتحــوّّل مــن العطــاء المتقطــع إلــى 
ز الاســتثمارات 

ّ
تعــزّ بحيــث  التراكميــة،  الاســتراتيجية 

المــال  رأس  ذات  الخيريــة  والمبــادرات  التجاريــة 
المــرن والمشــاركة فــي السياســات بعضهــا البعــض. 
ويشــمل ذلــك اســتقطاب رأس المــال المؤسســي 
عبــر التمويــل المشــترك، وترســيخ الاســتثمارات ذات 
الأهــداف الاجتماعيــة فــي البنيــة التحتيــة الحيويــة، 
وتحفيــز الابتــكار عبــر الجوائــز التحفيزيــة التــي تدفــع 
ــل 

ّ
الحلــول نحــو الأســواق ذات الاحتيــاج الأكبــر. وتمثّ

النــداء المشــترك فــي مواءمــة الابتــكار والاســتثمار 
ز فيهــا الأثــر 

ّ
لضمــان أن يصبــح هــذا العصــر حقبــة يتعــزّ

الاجتماعــي بصــورة مســتدامة.
المــال  رأس  فــي  المتســارعة  التحــولات  ومــع 
العطــاء  مشــهد  علــى  وآثارهمــا  والابتــكار  الخــاص 
التعــاون  علــى  يقــوم  جديــد  عصــر  يبــرز  العالمــي، 
لت هــذه الموضوعــات محــور 

ّ
والشــراكات. وقــد شــكّ

نقــاش »منتــدى الأعمــال والعمــل الخيــري« التابــع 
حيــث  ســنغافورة،  فــي  الخيــر«  لأجــل  لـ«التحالــف 
اجتمــع قــادة المكاتــب العائليــة والفاعلــون الخيّّــرون 
والجيــل الجديــد مــن القــادة لاستكشــاف سُُــبل تعزيــز 
ــر طويــل المــدى مــن خلال شــراكات اســتراتيجية  الأث

أكثــر فعاليــة.

في  الخيري  والعمل  الأعمال  منتدى  في  تشارك  الإمارات 
سنغافورة

ز ثقافة التطوع بيـن طلــبة المــدارس
ّ

شرطة أبوظبي تعزّ

لتمكين   
ا�
مع والتطوع:  »الشباب  جلسة  طت 

َ
سلَّ

التغيير والتأثير«، التي عُُقدت ضمن فعاليات »قمََّة 
المتنامي  الدور  على  الضوء   ،»2025 المعرفة 
للشباب في دعم المجتمعات وتعزيز قدرتها على 
والمنصات  التكنولوجيا  دور  مستعرضة  الصمود، 
وفتح  التطوع  مشهد  تشكيل  إعادة  في  الرقمية 
على  ملموس  أثر  وإحداث  للمشاركة  أوسع  آفاق 

المستويين المحلي والعالمي.

دت المديرة الإقليمية لبرنامج متطوعي الأمم 
َ
وأكَّ

زوبريتسكايا- أولغا  العربية،  الدول  في  المتحدة 
الدولي  العام  سيكون   2026 عام  أن  ديفياتكينا، 
 
ً
دولياً  

ا�
زخم التطوعي  العمل  يمنح  ما  للتطوع، 

 لتعزيز دوره في التنمية.
ً
وفرصاً

وشددت على أن الترابط والتواصل بين المؤسسات 
لنجاح  أساسية  ركيزة  لان 

ّ
يمثّ والمتطوعين 

المتطوعين  أن  إلى  لافتة  المجتمعية،  المبادرات 
قدرة  ويُُظهرون  مبتكرة   

ً
حلولاً يقدّّمون  ما   

ً
غالباً

 في 
ً
 محورياً

ً
عالية على التكيُُّف، ما يجعلهم عنصراً

دعم المجتمعات وبناء قدرتها على الصمود.

مشاركة  وتعزز  التطوّّع  مشهد  تشكيل  عيد 
ُ
تُ الرقمية  المنصات 

المجتمع

ــات الاجتماعيــة للشــباب«، التــي  أعلــن برنامــج »البعث
ــة  شــاركت ضمــن عمليــة »الفــارس الشــهم 3« لإغاث
أعمــال  اختتــام  عــن  غــزة،  قطــاع  فــي  الأشــقاء 
يســتهدف  الــذي  البرنامــج،  مــن  الثانيــة  الدفعــة 
تأهيــل وتمكيــن الشــباب الإماراتــي مــن المشــاركة 

العالــم. حــول  الاجتماعيــة  البعثــات  فــي  الفاعلــة 
 فــي مدينــة 

ً
ونظــم البرنامــج بهــذه المناســبة حــفلاً

العريــش، حيــث كــرم ســعادة خالــد محمــد النعيمــي، 
منتســبي  للشــباب،  الاتحاديــة  المؤسســة  مديــر 
دعــم  فــي  الفاعــل  لدورهــم   

ا�
تقديــر البرنامــج، 

الجهــود الإنســانية لدولــة الإمــارات، ومشــاركتهم 
الميدانيــة فــي أعمــال عمليــة »الفــارس الشــهم 3« 

العريــش. فــي 
وشــهد الحفــل اســتعراض أبــرز المهــام الميدانيــة 
تجاربهــم  جانــب  إلــى  المتطوعــون،  أنجزهــا  التــي 
الشــخصية فــي مســاندة الفــرق الإنســانية العاملــة 
قدراتهــم  تعزيــز  فــي  أســهم  بمــا  الأرض،  علــى 
والعطــاء  التضامــن  مفاهيــم  وترســيخ  العمليــة، 

لديهــم.

ضمن  أعماله  يختتم  للشباب  الاجتماعية  البعثات  برنامج 
»الفارس الشهم 3«

 450 العالميــة  الخاصــة  الثــروة  تجــاوز  ظــل  وفــي 
ــق أكثــر مــن تريليونــي 

ّ
تريليــون دولار أمريكــي وتدفّ

ــز 
ّ
ركّ الخيــري،  العمــل  قنــوات  عبــر   

ً
ســنوياً دولار 

الزخــم  هــذا  توجيــه  كيفيــة  علــى  المشــاركون 

المالــي عبــر الابتــكار والتفكيــر المنظومــي لتحقيــق 
واســتدامة.  

ً
شــمولاً أكثــر  نمــو 
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للكتــاب،  الدولــي  الشــارقة  معــرض  موســم  خلال 
، حيــث يعملــون مــن 

ً
 مميــزاً

ً
يتبــع المتطوعــون روتينــاً

 
ً
 حتــى 10 مســاءًً لمــدة 12 يومــاً

ً
الســاعة 10 صباحــاً

، بإجمالــي 144 ســاعة. يكرّّســون هــذا الوقــت 
ً
متتاليــاً

دون مقابــل مــادي، بدافــع مــن شــغفهم بالعمــل 
الثقافيــة  التجربــة  بتعزيــز  والتزامهــم  التطوعــي 

للــزوار.
بشــكل  حياتهــم  أنمــاط  تتغيــر  الفتــرة،  هــذه  خلال 
العائليــة،  النزهــات  عــن  يتخلــون  فهــم  جــذري. 
وروتينهــم  المنــزل،  فــي  اليوميــة  والتجمعــات 
المعتــاد لزيــارة الأصدقــاء والأقــارب. وتتحــول عــطلات 
نهايــة الأســبوع — المخصصــة عــادة للراحــة — إلــى 

المعــرض. فــي  الكامــل  التزامهــم  مــن  جــزء 
الفعاليــات،  تنظيــم  بيــن  المتطوعــون  يتنقــل 
الإشــراف علــى الأقســام، توجيــه الحشــود، وتقديــم 

للضيــوف. المســاعدة 
صــرّّح المتطوعــون أن هــذا الروتيــن المكثــف أصبــح 
الوقــت المفضــل لديهــم علــى مــدار العــام، إذ يوفــر 
 بالانتمــاء والإنجــاز وســط ملاييــن الكتــب 

ً
لهــم شــعوراً

والــزوار.

فــي  تطوّّعيــة  فعاليــة  دلســكو  مجموعــة  مــت 
ّ
نظّ

منتــزه قــرم الجبيــل بأبوظبــي، جمعــت مــن خلالهــا 
 يضــم أكثــر مــن 100 متطــوع مــن موظفيهــا 

ً
فريقــاً

لزراعــة 1000 شــتلة  المــدارس،  وعملائهــا، وطلاب 
مــن أشــجار القــرم.

الخيــر  عــام  مــع   
ً
تماشــياً المبــادرة  هــذه  وتأتــي 

لعــزل  الوطنــي  للمشــروع   
ا�
ودعمــ المجتمعــي، 

إلــى زراعــة 100 مليــون شــجرة  الهــادف  الكربــون 
قــرم فــي دولــة الإمــارات بحلــول عــام 2030، مــا 
ز التــزام مجموعــة دلســكو بالمســاهمة فــي 

ّ
يعــزّ

التنــوع  وتعزيــز  الســاحلية،  البيئيــة  النظــم  حمايــة 
البيولوجــي، وترســيخ ثقافــة المســؤولية البيئيــة.
وقــد خصّّــص المشــاركون إجمالــي 300 ســاعة تطــوّّع 
للمســاهمة فــي إنشــاء مــا يعــادل غابــة صغيــرة، 
والتــي مــن المتوقــع أن تمتــص مــا يقــارب 13,600 
وحتــى   .

ً
ســنوياً الكربــون  أكســيد  ثانــي  مــن  كجــم 

اليــوم ســاهمت المجموعــة فــي زراعــة أكثــر مــن 
1,920 شــتلة قــرم.

، منــذ 
ً
نفــذت هيئــة المســاهمات المجتمعيــة - معــاً

إطلاقهــا عــام 2023 منحــة برنامــج تفعيــل التطــوع 
 لفئــات مجتمعيــة 

ً
 موجهــاً

ً
المجتمعــي، 33 برنامجــاً

المواطنيــن  وكبــار  الشــباب،  شــملت  متنوعــة، 
والمقيميــن، والنســاء، وأصحــاب الهمــم، وغيرهــم 
 250.000 مــن  عــدد  خدمــة  فــي  ســاهم  ممــا 
ببرامــج   

ً
خاصــاً  

ً
متطوعــاً  4.057 وتفعيــل  مســتفيد، 

إدارة  لمديــر   
ً
وفقــاً المجتمعــي،  التطــوع  تفعيــل 

فــي  بالإنابــة  والتطــوع  المجتمعيــة  المشــاركة 
الهاشــمي. اليازيــة  الهيئــة 

وقالــت الهاشــمي: إن برامــج التطــوع المجتمعــي 
تشــمل مجموعــة مــن المبــادرات والمشــاريع التــي 
 
ً
أثــراً تحقــق  التــي  الاجتماعيــة  الأولويــات  تعالــج 
 فــي مجــالات القطــاع الاجتماعــي والصحــة 

ً
اجتماعيــاً

بالتعــاون  التحتيــة،  والبنيــة  والتعليــم  والبيئــة 
»ريجنــال  مثــل:  التطوعيــة  للبرامــج  لين 

ّ
مشــغّ مــع 

للرياضــات«، مركــز دينتــال إكســبرتس، »سكولارشــيب 
للاستشــارات«، فريــق ربــدان التطوعــي، و»ريلــوب«، 

وغيرهــا.
وتشــمل هــذه الأولويــات الاجتماعيــة، علــى ســبيل 
المثــال لا الحصــر: دمــج أصحــاب الهمــم ضمــن القوى 
العاملــة، وتعزيــز نمــط حياتهــم، والارتقــاء بأســلوب 
نمــط  المواطنيــن والمقيميــن، وتعزيــز  كبــار  حيــاة 
حياتهــم، وتعزيــز التماســك الأســري، وتعزيــز الصحــة 

النفســية، وتشــجيع الأنشــطة الرياضيــة وغيرهــا.

متطوعو »الشارقة للكتاب«: 144 ساعة عمل بلا مقابل.. والشغف 
سرّّ الاستمرارية

100 متطوع يزرعون 1000 شجرة قرم في أبوظبي

250 ألف مستفيد من برنامج »تفعيل التطوع المجتمعي« في 
إمارة أبوظبي

الترشــيحات  تلقــي  الأمــل«  »صنــاع  مبــادرة  بــدأت 
السادســة،  دورتهــا  فــي  المشــاركة  وطلبــات 
بــن  محمــد  الشــيخ  الســمو  صاحــب  أطلقهــا  التــي 
رئيــس  الدولــة  رئيــس  نائــب  مكتــوم،  آل  راشــد 
للبحــث  اللــه،  رعــاه  دبــي،  حاكــم  الــوزراء  مجلــس 
عــن صنــاع الأمــل فــي العالــم العربــي لعــام 2025. 
»صنــاع  مبــادرة  مــن  السادســة  الــدورة  وتســتقبل 
الأمــل« طلبــات المشــاركة والترشــيح عبــر الموقــع 

.arabhopemakers.com

عــدّّ »صنــاع الأمــل« المبــادرة العربيــة الأكبــر مــن 
ُ
وتُ

نوعهــا المخصصــة للاحتفــاء بأصحــاب العطــاء فــي 
مبادراتهــم  تكريــم  عبــر  وذلــك  العربــي،  الوطــن 
الإنســانية  ومشــروعاتهم وبرامجهــم وحملاتهــم 
والخيريــة والمجتمعيــة التــي يســعون مــن خلالهــا 
نوعيــة  وتحســين  بمجتمعاتهــم،  الارتقــاء  إلــى 
الحيــاة فــي بيئاتهــم، ومســاعدة المحتاجيــن وإغاثــة 
المنكوبيــن، ورفــع المعانــاة عــن الفئــات الضعيفــة، 
مــن  النــاس  حيــاة  فــي  إيجابــي  فــرق  وإحــداث 
حولهــم، وتســخير مواردهــم وإمكاناتهــم مــن أجــل 
الصالــح العــام، أو خدمــة شــريحة مجتمعيــة بعينهــا.

اع الأمل« تبدأ تلقي ترشيحات دورتها السادسة
ّ
»صنّ
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مــن زراعــة الشــعاب المرجانيــة فــي أعمــاق البحــار، 
إلــى طلاء الجــدران العامــة بألــوان نابضــة بالحيــاة، 
طبيــة  فحوصــات  وتقديــم  الصيــد،  قــوارب  وإصلاح 
مــن  جديــدة  موجــة  تنتشــر   — للعمــال  مجانيــة 
أنحــاء  جميــع  فــي  المجتمعــي  التطــوع  مبــادرات 

الإمــارات.
إلــى  أكتوبــر  مــن  الممتــدة  الفــرص،  هــذه  تدعــو 
مشــاريع  خلال  مــن  للمســاهمة  الســكان  ديســمبر، 
عمليــة تجمــع بيــن الرعايــة البيئيــة، وحفــظ التــراث 

الاجتماعــي. الدعــم  وتقديــم  الثقافــي، 
مــع  بالتعــاون  المجتمــع،  تنميــة  وزارة  أطلقــت 
 ،Volunteers.ae منصــة  عبــر  الإمــارات  مؤسســة 
فعاليــة  أول  الشــارقة،  فــي  محلييــن  وشــركاء 
ــوان »مــدارس بوحــي  ــر بعن ــادرة فــي 26 أكتوب للمب
المجتمــع« فــي مدرســة الأهليــة الخيريــة الخاصــة 

بالشــارقة. 

الاجتماعــي  للتمكيــن  الشــارقة  مؤسســة  ــذت 
ّ

نفّ
مشــروع »جــدران« بالتعــاون مــع الجامعــة الأميركيــة 
صيانــة  تنفيــذ  يســتهدف  والــذي  الشــارقة،  فــي 
شــاملة لمنــازل أســر الأيتــام المنتســبين للمؤسســة، 
ــر  ــازل، وتوفي ــغ المن ــات صب ويشــمل المشــروع عملي
الأثــاث والأجهــزة الاســتهلاكية الضروريــة، إلــى جانب 
تنفيــذ أعمــال الترميــم التــي تضمــن راحــة واســتقرار 
المؤسســة  جهــود  إطــار  فــي  وذلــك  الأســر، 

المتواصلــة لتحســين بيئــة الأســر الفاقــدة للأب.
طلاب   110 نحــو  مشــاركة  المشــروع  وشــهد 
متطوعيــن مــن الجامعــة الأميركيــة فــي الشــارقة، 
الأســر  إحــدى  منــزل  إلــى  ميدانيًًــا  نزلــوا  الذيــن 
فــي  العمليــة  للمســاهمة  للمؤسســة  المنتســبة 
 
ً
بُُعــداً المبــادرة  علــى  أضفــى  مــا  الصيانــة،  أعمــال 
، إذ عكــس التــزام الشــباب الجامعــي 

ً
 وتربويــاً

ً
إنســانياً

فــي  وســاهم  المجتمعيــة،  المســؤولية  بــروح 
التطوعــي. العطــاء  ثقافــة  ترســيخ 

مديــر  الحوســني،  الحميــد  عبــد  محمــد  كشــف 
عــن  الإمــارات،  مؤسســة  فــي  والتمكيــن  القيــادة 
تنفيــذ محطــة »مــدارس بلمســة مجتمعيــة« ضمــن 
فــي  إمــارات«   7 فــي  تطوعيــة  فــرص   7« مبــادرة 
المدرســة الأهليــة الخيريــة بالشــارقة، بالتعــاون مــع 
للعمــل  الشــارقة  ومركــز  المجتمــع  تمكيــن  وزارة 
الاجتماعيــة  الخدمــات  لدائــرة  التابــع  التطوعــي 
وتحســين  المرافــق  صيانــة  لإعــادة  بالشــارقة، 
البيئــة التعليميــة عبــر أعمــال الدهــان والجداريــات 
ومعالجــة المســاحات الخضــراء، بمشــاركة متطوعين 
 لرؤيــة دولــة الإمــارات لعــام 

ً
متخصصيــن، تجســيداً

.2025 المجتمــع 
فــي  الحوســني،  الحميــد  عبــد  محمــد  وأوضــح 
تصريحات خاصة لـ »الشــارقة 24«، أن إحدى محطات 
المبــادرة نفــذت فــي الشــارقة تحــت شــعار »مــدارس 
بلمســة مجتمعيــة«، وذلــك فــي المدرســة الأهليــة 
الخيريــة، حيــث تركــز العمــل التطوعــي علــى صيانــة 
المدرســة وتحســين البيئــة التعليميــة فــي الفصــول 
والدهــان،  التجميــل  أعمــال  خلال  مــن  والمرافــق، 
وإضفــاء لمســات بصريــة محفــزة للطلبــة، وبيّّــن أن 
الهــدف هــو أن يشــعر الطالــب بــأن المدرســة مــكان 
مبنــى  مجــرد  وليــس   ،

ً
أمانــاً وأكثــر  وأنظــف  أجمــل 

الانتمــاء  تدعــم  تعليميــة  مســاحة  بــل  دراســي، 
النفســية. والراحــة 

»7 على 7«: مبادرة تطوعية شتوية لـ زراعة الشعاب المرجانية 
وإصلاح قوارب الصيد في 7 إمارات

»تمكين الشارقة« تطلق مشروع »جدران« بالشراكة مع الجامعة 
الأميركية

متطوعو الشارقة يجددون المدرسة الأهلية ضمن مبادرة 
»7 فرص تطوعية«

مــن  الســرطان،  مرضــى  أصدقــاء  جمعيــة  أســدلت 
خلال مبادرتهــا »القافلــة الورديــة«، ســتارها علــى 
الــوردي« 2025، بعــد شــهر حافــل  حملــة »أكتوبــر 
فــي   

ً
طبيــاً  

ً
فحصــاً  19,527 تنفيــذ  شــهد  بالعطــاء 

مجتمعيــة  مشــاركة  ضمــن  بالدولــة،   
ً
موقعــاً  80

الوعــي  نشــر  إلــى  هدفــت  واســعة  ومؤسســية 
الثــدي. ســرطان  عــن  المبكــر  الكشــف  بأهميــة 

المبكــر  الكشــف  فحوصــات  تقديــم  جانــب  وإلــى 
مــن   

ً
متــكاملاً  

ا�
برنامجــ الحملــة  تضمنــت   ،

ً
مجانــاً

التوعويــة  العمــل  وورش  والأنشــطة  الفعاليــات 
الوعــي  نشــر  اســتهدفت  التــي  والترفيهيــة، 
المجتمعــي بســرطان الثــدي، ودور الكشــف المبكــر 
فــي رفــع معــدلات نجــاح البرامــج العلاجيــة وفــرص 
النجــاة والشــفاء التــام، وشــملت »اليــوم الصحــي« 
وبرنامــج »المحاضــرات التوعويــة« و«ورش العمــل« 
التــي تتوفــر عــن بُُعــد وعلــى أرض الواقــع، بهــدف 
تغطيــة أساســيات الفحــص الذاتــي للكشــف المبكــر 
قســائم  توزيــع  وتضمنــت  الثــدي،  ســرطان  عــن 

الحاضريــن. جميــع  علــى  توعويــة 

أصدقاء مرضى السرطان تختتم »أكتوبر الوردي 2025« بفحوصات 
واسعة

 في دولة الإمارات
ً
 في 80 موقعاً

ً
 طبياً

ً
19527 فحصاً
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وع
ط

يت
م 

عال
ال

انطلقــت فــي جــدة مبــادرة »التطــوع الاحترافــي« 
ضمــن فعاليــات مؤتمــر ومعــرض الحــج 2025، فــي 
والعمــرة  الحــج  وزارة  بيــن  مشــتركٍٍ  تعــاونٍٍ  إطــار 
الربحــي؛  غيــر  القطــاع  لتنميــة  الوطنــي  والمركــز 
الخبــرات الاحترافيــة مــن الإســهام  بهــدف تمكيــن 
ضمــن  الأعمــال  ورواد  المنظمــات  تطويــر  فــي 
تســتمر  والتــي  الرحمــن،  منظومــة خدمــة ضيــوف 
لمــدة ثلاثــة أيــام مــن 10 وحتــى 12 نوفمبــر 2025م.

قيــادات  تجمــع  ميدانيــة  منصــة  المبــادرة،  عــدُُّ 
ُ
وتُ  

وغيــر  والخاصــة  الحكوميــة  الجهــات  مــن  وخبــراء 
مباشــرة  التخصصيــة  خبراتهــم  لتقديــم  الربحيــة 
للمشــاركين، بمــا يعــزز تبــادل المعرفــة ويرفــع مــن 

القطــاع. فــي  المؤسســي  العمــل  كفــاءة 

مشــاركة  تعزيــز  إلــى  المبــادرة؛  وتهــدف 
الاحترافــي،  التطوعــي  العمــل  فــي  المتخصصيــن 
والإســهام  الاحترافــي،  العطــاء  مفاهيــم  ونشــر 
للعمــل  الوطنيــة  المســتهدفات  تحقيــق  فــي 
التطوعــي، بمــا يســهم فــي تعظيــم الإســهام فــي 

انطلاق مبادرة التطوع الاحترافي في جدة خلال مؤتمر ومعرض 
الحج 2025

»الكاف«،  القدم  لكرة  الإفريقي  الاتحاد  أطلق 
المملكة  في  المحلية  التنظيم  لجنة  مع  بالتعاون 
الخاص  للتطوع  الرسمي  البرنامج  المغربية، 
إنيرجيز«  »توتال  إفريقيا  أمم  كأس  بنهائيات 
إشراك  إلى  تهدف  خطوة  في   ،2025 المغرب 
الرياضية  الأحداث  أكبر  أحد  إنجاح  في  المتطوعين 
أن  إلى  »الكاف«  وأشار  الإفريقية.  القارة  في 
وحتى  أكتوبر  من  والتدريب  المتطوعين  اختيار 

نهاية نوفمبر 2025.

قام النهائيات خلال الفترة من 21 
ُ
ومن المقرر أن تُ

مدن   6 في   ،2026 يناير   18 وحتى   2025 ديسمبر 
بحضور  توقعات  وسط  ملاعب،   9 وضمن  مغربية 
كبيرة  دولية  إعلامية  ومتابعة  واسع  جماهيري 

خلال شهري ديسمبر ويناير.

البطولة  أن  القدم  لكرة  الإفريقي  الاتحاد  وأوضح 
من  يجعل  ما  الزوار،  ملايين  لاستقطاب  تستعد 
إفريقيا  أمم  كأس  نسخ  أكبر  إحدى  النسخة  هذه 
اختيار  سيتم  أنه  إلى   

ا�
مشير  ،

ً
وحضوراً  

ا�
تنظيم

مختلف  في  للمساهمة  متطوع   4000 من  أكثر 
الجوانب التنظيمية للبطولة، بما يشمل: العمليات 
الإعلامية، خدمات المتفرجين، الاعتمادات، الضيافة، 
من  وغيرها  ومرافقتهم،  الجماهير  استقبال 

المهام التشغيلية.

قوية  قاعدة  بناء  إلى  التطوع  برنامج  ويهدف 
لشبكة خريجين من الشباب الأفارقة ذوي الكفاءات 
متكاملة  تطوعية  تجربة  توفير  خلال  من  العالية، 
 من المزايا، أبرزها: التدريب 

ً
تضمن للمشاركين عدداً

إلى  والانضمام  المهارات،  وتطوير  المهني 
الفريق العامل خلف الكواليس، وبناء شبكة علاقات 
وضيوف  ومحترفين  متطوعين  مع  وصداقات 
رسمية  أزياء  على  الحصول  إلى  إضافة  دوليين، 

وشهادات مشاركة.

أكثر من 4000 متطوع ضمن البرنامج الرسمي لنهائيات الكأس 

توتال  إفريقيا  أمم  لكأس  المُُتطوعين  برنامج  يُُطلق  »الكاف« 
إنيرجيز المغرب 2025

الناتــج المحلــي، ويدعــم تحســين جــودة المبــادرات 
التنمويــة، انســجامًًا مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 
وتعظيــم  المتطوعيــن  عــدد  زيــادة  فــي   2030

أثرهــم.

مشــاركة  الأول،  يومهــا  فــي  المبــادرة  وشــهدت 
قيــادات مــن وزارة الحــج والعمــرة، وكذلــك مشــاركة 
الرئيــس التنفيــذي للمركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع 
غيــر الربحــي أحمــد الســويلم، إلــى جانــب قيــادات 

مــن المركــز، ومتطوعيــن خبــراء.

ويقــدّّم المشــاركون خبراتهــم عبــر جلســات تفاعليــة 
وتقديــم  المســتفادة  الــدروس  تبــادل  علــى  ــز 

ّ
تركّ

حلــول عمليــة، مــع إتاحــة المجــال للمشــاركين لطــرح 
مباشــرة،  إجابــات  علــى  والحصــول  استفســاراتهم 
مــن  ويرفــع  المعرفيــة  التجربــة  جــودة  يعــزز  بمــا 

للمنظمــات. المؤسســي  الأداء  كفــاءة 



2021 العدد الواحد والخمسون - نوفمبر ٢٠٢٥العدد الواحد والخمسون - نوفمبر ٢٠٢٥

بقلم / محمد البشير الدودو

محرر إعلامي

ً
التكريم الذي يصنع جيلاً

التطوع في قلب تجربة »جائزة الشيخ 
سلطان لطاقات الشباب«

ت
الا

مق

لــم يعــد التكريــم فــي المجتمعــات الواعيــة مجــرد احتفــاء بإنجــاز تحقــق، بــل 
أصبــح أداة اســتراتيجية لترســيخ القيــم الوطنيــة، وبنــاء الإنســان، وتوجيــه طاقــات 
الشــباب نحــو مســارات إيجابيــة قائمــة علــى العطــاء والمســؤولية. فالتكريــم 
اليــوم لا يكتفــي بتســليط الضــوء علــى النجــاح، بــل يضــع أمــام الشــباب نموذجــا 
عمليــا لمعنــى الانتمــاء، ويمنحهــم رســالة واضحــة مفادهــا أن خدمــة المجتمــع 
ــز، وأن التطــوع جــزء أصيــل مــن بنــاء الشــخصية والهويــة الوطنيــة.  للتميّّ

ٌ
طريــقٌ

ويأتــي تكريــم الفائزيــن بالــدورة الخامســة مــن »جائــزة الشــيخ ســلطان لطاقــات 
الشــباب«، الــذي شــهدته قرينــة صاحــب الســمو حاكــم الشــارقة، ســمو الشــيخة 
جواهــر بنــت محمــد القاســمي، ليؤكــد هــذا النهــج الراســخ الــذي تتبنــاه قيادتنــا 
اعــه، 

ّ
المســتقبل وصنّ جيــل  بوصفهــم  الشــباب  فــي  الاســتثمار  فــي  الرشــيدة 

وتعزيــز حضورهــم فــي مياديــن التطــوع والعمــل المجتمعــي باعتبــاره أحــد أهــم 
أدوات التنميــة المســتدامة.

 وشــابة فــي محفــل واحــد لا يعكــس فقــط حجــم المشــاركة، 
ً
إن تكريــم 680 شــاباً

وأن  للوطــن،  الحقيقيــة  الثــروة  هــم  الشــباب  بــأن  القيــادة  إيمــان  يجسّّــد  بــل 
احتضــان طاقاتهــم، وتوجيههــا نحــو التطــوع والعمــل المجتمعــي، هــو الطريــق 
فالشــباب،  التحديــات.  مواجهــة  علــى  وقــادر  متماســك  مجتمــع  لبنــاء  الأمثــل 
حيــن يُُمنحــون الثقــة والتقديــر، يتحولــون إلــى قــوة فاعلــة تســهم فــي التنميــة 

المســتدامة وتعزيــز التلاحــم المجتمعــي.

وقــد حملــت كلمــة ســمو الشــيخة جواهــر بنــت محمــد القاســمي رســائل عميقــة 
تجــاوزت التهنئــة إلــى غــرس منظومــة قيــم متكاملــة، وضعــت التطــوع فــي قلــب 
 لاكتشــاف الــذات، وأداة لبنــاء 

ً
التجربــة الشــبابية، بوصفــه غــذاءًً للــروح، ومســاراً

 
ً

 وبانيــةً
ً
الإنســان قبــل الإنجــاز. فســموها، التــي يُُنظــر إليهــا باعتــزاز بوصفهــا أمّّــاً

للأجيــال، مــا فتئــت تعــزز القيــم التطوعيــة لــدى الجيــل الصاعــد عبــر مبــادرات 
حصــى، جعلــت مــن العمــل التطوعــي ثقافــة مجتمعيــة 

ُ
ومشــاريع ومؤسســات لا تُ

راســخة، لا ممارســة موســمية.
فــي  ســيما  لا  للشــباب،  الأخلاقيــة  المســؤولية  علــى  ســموها  شــددت  كمــا 
اســتخدام وســائل التواصــل الاجتماعــي، مؤكــدة أن التطــوع الحقيقــي لا ينفصــل 
عــن الأخلاق، والصــدق، والوعــي، واحتــرام الآخــر. فالشــاب المتطــوع لا يُُقــاس 

ــه  ــره الإيجابــي، وســلوكه القويــم، وقدرت ــل بأث عطــاؤه بعــدد الســاعات فقــط، ب
علــى أن يكــون قــدوة صالحــة فــي مجتمعــه.

ومــن هــذا المنطلــق، تتكامــل »جائــزة الشــيخ ســلطان لطاقــات الشــباب« مــع 
 جائــزة 

ً
منظومــة العمــل التطوعــي فــي إمــارة الشــارقة، التــي تمثلهــا أيضــاً

الشــارقة للعمــل التطوعــي، بوصفهــا إحــدى المنصــات الوطنيــة الرائــدة فــي 
التــطوع المؤســسي. ترــسيخ ثقاــفة 

إذ خصصــت جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي جوائــز محــددة لدعــم وتمكيــن فئــة 
الشــباب، تشــمل جائــزة طلبــة المــدارس وطلبــة الجامعــات، والقيــادات الشــابة 
، وأن الاســتثمار 

ً
 منهــا بــأن بنــاء القــادة يبــدأ مبكــراً

ً
فــي المجــال التطوعــي، إيمانــاً

فــي الوعــي التطوعــي هــو اســتثمار فــي مســتقبل الوطــن.

الرشــيدة  قيادتنــا  رؤيــة  التطوعــي  للعمــل  الشــارقة  جائــزة  رســالة  وتجسّّــد 
التــي تــرى فــي التطــوع قيمــة وطنيــة وإنســانية، وأداة فاعلــة لتعزيــز الانتمــاء 
والمســؤولية المجتمعيــة، وتحويــل طاقــات الشــباب إلــى مبــادرات مؤثــرة تخــدم 
المجتمــع وتســهم فــي نهضتــه. فالتكريــم هنــا لا يُُمنــح فقــط علــى مــا تحقــق، بل 
 مــن أدوار قياديــة ومســؤوليات وطنيــة.

ً
علــى مــا يُُنتظــر مــن الشــباب مســتقبلاً

الإنجــاز  تكــرّّم  لا  الشــارقة  أن  تؤكــد  المتكاملــة  والمبــادرات  الجوائــز  هــذه  إن 
بمعــزل عــن القيــم، ولا تحتفــي بالنجــاح دون أن تربطــه بالعطــاء. فهــي تصنــع 
 لشــباب واعٍٍ، متطــوع، ومســؤول، يــدرك أن النجــاح الحقيقــي لا 

ً
 رائــداً

ً
نموذجــاً

يُُقــاس بمــا يحققــه لنفســه فقــط، بــل بمــا يقدمــه لوطنــه ومجتمعــه، فــي ظــل 
قيــادة تؤمــن بالإنســان، وتراهــن علــى الشــباب، وتبنــي الأجيــال علــى أســس مــن 

الأخلاق والعمــل والتطــوع.
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القانون الاتحادي 
لتنظيم العمل التطوعي

المادة )21( 

الجزاءات

تقــوم الــوزارة باتبــاع الإجــراءات التاليــة عنــد توقيــع أي مــن الجــزاءات المنصــوص عليهــا فــي المــادة )16( 
مــن القانــون:

	1 إعداد تقرير بالمخالفة المرتكبة..
	2 إخطار المخالف بالمخالفات المرتكبة، وتحديد موعد للرد عليها، ويعتبر عدم الرد خلال الموعد المحدد .

 بالمخالفة.
ً
إقرارا

	3 المناسب . الجزاء  توقيع  أو  الملف  عليها، وحفظ  للرد  المحدد  الموعد  انقضاء  بعد  المخالفة  دراسة 
 لجسامة وطبيعة المخالفة المرتكبة دون الاعتداد بتدرج الجزاءات، ولا يخل ذلك بالمسؤولية 

ً
وفقا

المدنية أو الجزائية عند الاقتضاء.
	4 للوزارة تفويض إيقاع الجزاءات المنصوص عليها في المادة )16( من القانون للسلطة المختصة وفق .

الإجراءات المنصوص عليها في هذه المادة، وعلى السلطة المختصة موافاة الوزارة بتقارير دورية 
عن المخالفات والجزاءات التي تم إيقاعها على المخالفين.

	5 ويجوز لكل ذي حق، التظلم إلى الوزير أو رئيس السلطة المختصة من القرارات والإجراءات المتخذة .
الإجراء  أو  بالقرار  إخطاره  تاريخ  من   

ً
يوما عشر  خمسة   )15( خلال  وذلك  المادة،  هذه  بموجب  بحقه 

المتظلم منه، ويتم البت في التظلم خلال )30( ثلاثين يوم عمل من تاريخ تقديمه، ويعتبر عدم الرد 
على التظلم خلال هذه المدة بمثابة رفض للتظلم.

القانــون الاتحــادي رقــم )13 ( لســنة 2018 فــي شــأن العمــل التطوعــي، ضمــن قــرار مجلــس الــوزراء رقــم ) 70 ( لســنة 2020 بشــأن 
اللائحــة التنفيذيــة للقانون

وتســري أحــكام هــذا القانــون علــى الأعمــال التطوعيــة والمتطوعيــن والفــرق التطوعيــة، كمــا تســري أحكامــه علــى الجهــات 
 للضوابــط والشــروط التــي يحددهــا هــذا القانــون ولائحتــه 

ً
المنظمــة للعمــل التطوعــي، وتكــون ممارســة العمــل التطوعــي وفقــاً

التنفيذيــة.
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جائزة الشارقة للعمل التطوعي مسيرة تتجدد وأثر يتسع

الـــدورة الثالثـــة والعشـــرون نافـــذة لتعزيـــز ثقافـــة التطـــوع 
المؤسســـي والتخصصـــي

22

مــع انــطلاق الــدورة الثالثــة والعشــرين مــن الجائــزة خلال الفتــرة مــن نوفمبــر 2025 
 

ً
وحتــى ينايــر 2026، فتحــت الجائــزة صفحــة جديــدة فــي مســيرتها المتواصلــة، مســتندةً

إلــى رصيــد متراكــم مــن النجاحــات، وخبــرة تنظيميــة ممتــدة، وشــراكات مجتمعيــة 
 فــي تعزيــز ثقافــة التطــوع المؤسســي، وترســيخ 

ً
 رائــداً

ً
فاعلــة، جعلــت منهــا نموذجــاً

 مــن منظومــة التنميــة الاجتماعيــة فــي إمــارة 
ً
 أصــيلاً

ً
مفهــوم التطــوع بوصفــه جــزءاً

الشــارقة ودولــة الإمــارات.

أن  المتعاقبــة  دوراتهــا  عبــر  الجائــزة  أثبتــت  لقــد 
 
ً
 أو جهــداً

ً
 موســمياً

ً
العمــل التطوعــي ليــس نشــاطاً

، بــل هــو منظومــة قيميــة وســلوكية تســاهم 
ً
عابــراً

الوطنيــة،  الشــخصية  وبنــاء  الانتمــاء،  تعزيــز  فــي 
وتطويــر  الأفــراد،  لــدى  المســؤولية  روح  وتنميــة 
قــدرات المؤسســات علــى خدمــة المجتمــع ضمــن 
. ومــن هنــا، لا يأتــي 

ً
معاييــر أكثــر احترافيــة ووضوحــاً

فحســب،   
ً
زمنيــاً  

ً
امتــداداً الجديــدة  الــدورة  إطلاق 

إلــى  تســعى  جديــدة  تطويريــة  محطــة  يمثــل  بــل 
توســيع نطــاق المشــاركة، ورفــع جــودة المبــادرات، 
علــى  القــادرة  التطوعيــة  الطاقــات  واســتقطاب 
صناعــة أثــر ملمــوس يتجــاوز اللحظة إلى المســتقبل.

المجــال  الجائــزة  تتيــح  الــدورة،  هــذه  وفــي 
التطوعيــة  والفــرق  والمؤسســات  الأفــراد  أمــام 
فئــات  مــن  متكاملــة  منظومــة  ضمــن  للمشــاركة 
التطوعــي  العمــل  تنــوع  تعكــس  التــي  التكريــم 
ترجــم رؤيــة الشــارقة فــي أن 

ُ
واتســاع مجالاتــه، وتُ

التطــوع رافــد أساســي للتنميــة المســتدامة، وأداة 
والارتقــاء  المجتمعــي،  التماســك  لتعزيــز  فاعلــة 
فــي  المختلفــة  الفئــات  وتمكيــن  الحيــاة،  بجــودة 
طلبــات  اســتقبال  اســتمرار  يمثــل  كمــا  المجتمــع. 
الترشــح حتــى نهايــة شــهر ينايــر 2026 عبــر الموقــع 
الإلكترونــي للجائــزة دعــوة مفتوحــة لــكل مــن يحمــل 
أن  تجربــة تطوعيــة تســتحق  أو  أو مبــادرة،  فكــرة، 

عليــه. ويُُبنــى  يُُحتــذى  كنمــوذج  عــرض 
ُ
تُ

كمــا تؤكــد الجائــزة فــي دورتهــا الثالثــة والعشــرين 
أن التكريــم لا يُُمنــح علــى حجــم النشــاط فقــط، بــل 
علــى جــودة الأثــر، ومــدى ارتبــاط المبــادرة بالاحتيــاج 
المجتمعــي، وقدرتهــا علــى الاســتمرارية، ووضــوح 
معاييــر  وهــي  وشــراكاتها.  وتوثيقهــا،  أهدافهــا، 
تســهم فــي تحويــل العمــل التطوعــي إلــى مشــروع 
متكامــل يضيــف قيمــة حقيقيــة للمجتمــع، ويعــزز 
وطنيــة  مســؤولية  بوصفــه  التطــوع  مفهــوم 
وأداة بنــاء، لا مجــرد مشــاركة عاطفيــة أو مجاملــة 

اجتماعيــة.

التطوعــي  للعمــل  الشــارقة  جائــزة  يميــز  مــا  إن 
هــو أنهــا لا تنظــر إلــى التطــوع كفعــل منفصــل عــن 
نفســها.  التنميــة  قلــب  فــي  تضعــه  بــل  التنميــة، 
 ،

ً
 وطنيــاً

ً
عيــد تعريــف التطــوع بوصفــه ســلوكاً

ُ
فهــي تُ

 لصناعــة القــادة، 
ً
وممارســة إنســانية واعيــة، ومجــالاً

تســاهم  وبذلــك،  الاجتماعــي.  للابتــكار   
ا�
ورافــد

الجائــزة فــي بنــاء جيــل يؤمــن بــأن نجاحــه الحقيقــي 
لا يُُقــاس بمــا يحققــه لنفســه فقــط، بــل بمــا يقدمــه 
لمجتمعــه، وبمــا يتركــه مــن أثــر فــي حيــاة الآخريــن.
ومــن هنــا، يأتــي هــذا العــدد ليواكــب انــطلاق الدورة 
الثالثــة والعشــرين، ويســلط الضــوء علــى ملامحهــا، 
وفئاتهــا، وتوجهاتهــا التطويريــة، ومــا تحملــه مــن 
والمؤسســات،  المتطوعيــن  أمــام  جديــدة  فــرص 
، وتجاربهــم أكثــر 

ً
لتكــون مشــاركاتهم أكثــر تنظيمــاً

 واســتدامة.
ً
، وأثرهــم أكثــر اتســاعاً

ً
نضجــاً
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15 جائزة متنوعة 

مختلــف  تغطــي  متنوعــة  فئــة   15 الجائــزة  وتضــم 
جوانــب العمــل التطوعــي والإنســاني والاجتماعــي، 
منــح 

ُ
ومــن أبرزهــا؛ جائــزة المتطــوع القــدوة التــي تُ

 فــي 
ً
 متميــزاً

ً
للأفــراد والأســر الذيــن يمثلــون نموذجــاً

العطــاء المجتمعــي، ويتــم ترشــيحهم مــن الجهــات 
أفضــل  جائــزة  جانــب  إلــى  والأهليــة،  الحكوميــة 
ضاحيــة فــي العمــل التطوعــي المخصصــة لمجالــس 
تعزيــز  بهــدف  الشــارقة،  إمــارة  فــي  الضواحــي 
التفاعــل المجتمعــي ودعــم المبــادرات التطوعيــة 

علــى مســتوى الأحيــاء.

كمــا تشــمل الجوائــز، جائــزة التميــز فــي المســؤولية 
المجتمعيــة التــي تهــدف إلــى تحفيــز المؤسســات 
إلــى  الناشــئة  الشــركات  مــن  أحجامهــا،  بمختلــف 
مبتكــرة  اجتماعيــة  مبــادرات  تبنــي  علــى  الكبــرى، 
وجائــزة  المجتمــع،  رفاهيــة  تحســين  فــي  تســهم 
التــي  التطوعيــة  للفــرص  صانعــة  جهــة  أفضــل 
والفــرق  والأهليــة  الحكوميــة  للمؤسســات  منــح 

ُ
تُ

التطوعيــة التــي تقــدم مشــاريع رائــدة ومســتدامة 
التطوعــي. العمــل  فــي 

 جائــزة الداعــم المتميــز للعمــل 
ً
وتضــم الجائــزة أيضــاً

 للأفــراد أو الجهــات التــي تقــدم 
ً
التطوعــي، تقديــراً

وضــع  فــي  تســهم  أو   ،
ً
معرفيــاً أو   

ً
ماديــاً  

ً
دعمــاً

 
ً
تجســيداً التطوعيــة،  للمشــاريع  داعمــة  سياســات 

لمبــدأ المســؤولية المجتمعيــة، إضافــة إلــى جائــزة 
للجهــات  منــح 

ُ
تُ التــي  تطوعيــة  مبــادرة  أفضــل 

والفــرق  الخــاص  والقطــاع  والأهليــة  الحكوميــة 
 لإســهاماتهم 

ً
التطوعيــة والأفــراد والأســر، تقديــراً

جــودة  وتحســين  المجتمــع  تنميــة  فــي  المؤثــرة 
الحيــاة.

وتشــمل كذلــك جائــزة الرقــم القياســي للســاعات 
التطوعيــة للمؤسســات الأهليــة والفــرق التطوعيــة 
الجامعــي«  الطالــب  و«جائــزة  والأســر،  والأفــراد 
الجامعــات  لطلبــة  التطوعيــة  المشــاركات  لأعلــى 
فــي الدولــة، بالإضافــة إلــى »جائــزة فــارس العمــل 
التطوعــي« لطلبــة المــدارس ممــن يحققــون أعلــى 

التطوعيــة. الســاعات 

»جائــزة  خلال  مــن  الســن  كبــار  الجائــزة  تكــرم  كمــا 
 لمشــاركاتهم التطوعيــة المميــزة، 

ً
الأصالــة« تقديــراً

التطوعيــة  المشــاركات  لأفضــل  هِِمّّــة«  و«جائــزة 
جهــة  أفضــل  »جائــزة  جانــب  إلــى  الإعاقــة،  لــذوي 
أهليــة«، و«جائــزة أفضــل فريــق تطوعــي«، و«جائــزة 
عــن   

ً
فــضلاً التطوعيــة«،  للفــرق  قائــد شــاب  أفضــل 

منــح 
ُ
»جائــزة التميــز فــي التطــوع التخصصــي« التــي تُ

للأفــراد أو الفــرق التــي توظــف خبراتهــا العلميــة 
والمهنيــة فــي أعمــال تطوعيــة متخصصــة ذات أثــر 

مســتدام.

25

وعي مجتمعي متزايد بأهمية التطوع

جاســم  الدكتــور  أوضــح  الســياق،  هــذا  وفــي 
الحمــادي، الأميــن العــام لجائــزة الشــارقة للعمــل 
 
ً
 عامــاً

ً
 متزايــداً

ً
التطوعــي، أن الجائــزة تشــهد إقبــالاً

المجتمــع  وعــي  تنامــي  يعكــس  مــا  عــام،  بعــد 
بأهميــة العمــل التطوعــي ودوره فــي تعزيــز القيم 
المســتدامة.  التنميــة  مســارات  ودعــم  الإنســانية 

اســتجابة  جــاء  التســجيل  فتــرة  تمديــد  أن  وأكــد 
لطلبــات المشــاركين الراغبيــن فــي الحصــول علــى 
الأمثــل. بالشــكل  ملفاتهــم  لإعــداد  إضافــي  وقــت 
وأضــاف الحمــادي أن الجائــزة تســعى إلــى ترســيخ 
ثقافــة التطــوع بيــن الأفــراد والمؤسســات، وتشــجيع 
المبــادرات التــي تعــزز التلاحــم المجتمعي، وتســهم 
فــي بنــاء مجتمــع متماســك ومتمايــز، يجســد رؤيــة 
ونهــج إمــارة الشــارقة ويعــزز ريادتهــا المجتمعيــة.

منصة للابتكار والعطاء المجتمعي

المديــر  الشامســي،  ســعاد  أكــدت  جانبهــا،  مــن 
التطوعــي،  للعمــل  الشــارقة  لجائــزة  التنفيــذي 
بالتنــوع  تتميــز  والعشــرين  الثالثــة  الــدورة  أن 
جديــدة  فئــات  اســتحداث  تــم  حيــث  والشــمولية، 
احتياجــات  وتلبــي  الحديثــة  التطــورات  تعكــس 
المجتمــع، مشــيرة إلــى أن مرحلــة التقييــم ســتبدأ 

التســجيل. بــاب  إغلاق  فــور 

منصــة  أصبحــت  الجائــزة  أن  الشامســي  وأوضحــت 
فاعلــة لإبــراز جهــود الأفراد والمؤسســات، وتشــجيع 
المبــادرات  المجتمعــي، وإطلاق  والعطــاء  الابتــكار 
الرائــدة فــي مجــال العمــل التطوعــي، داعيــة جميــع 
إلــى  التطوعيــة  والفــرق  والمؤسســات  الأفــراد 
المشــاركة الفاعلــة فــي الــدورة الحاليــة، مؤكــدة أن 
العمــل التطوعــي ليــس مجــرد عطــاء، بــل اســتثمار 

فــي بنــاء مجتمــع قــوي ومتماســك.

سعاد الشامسي/ المدير التنفيذي للجائزة
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المحــددة. التجمــع  مواقــع 
• أجــواء احتفاليــة تعبّــر عــن روح 	 التفاعــل الإيجابــي مــع الجمهــور ونشــر 

الاتحــاد.
• تمثيل صورة مشرّفة عن العمل التطوعي وروح التعاون المجتمعي.	

• أهداف المبادرة	
• تعزيز مظاهر الاحتفال بعيد الاتحاد بطريقة منظمة وآمنة.	
• ترسيخ قيم المواطنة الصالحة والانتماء الوطني.	
• عــزز روح المشــاركة والمســؤولية 	

ُ
إشــراك الأســر فــي أنشــطة تطوعيــة ت

المجتمعيــة.
• دعم ثقافة التطوع الوطني في المناسبات الرسمية.	

• فوائد المشاركة	
• الإسهام في نشر مظاهر الفخر الوطني في المجتمع.	
• تعزيز روح العمل الجماعي والتواصل المجتمعي.	
• الحصول على ساعات تطوعية معتمدة.	
• 	.

ً
جسّد معنى الاتحاد عمليا

ُ
تجربة وطنية مميزة ت

• خطوات التسجيل	
يمكن للراغبين بالمشاركة التسجيل عبر:

• زيارة منصة مركز الشارقة للعمل التطوعي.	
• علي راية الإمارات«.	

ُ
 ن

ً
اختيار فرصة »معا

• تعبئــة النمــوذج الإلكترونــي واســتلام تفاصيــل المشــاركة عبــر الرســائل 	
البريــد الإلكترونــي. النصيــة أو 

رؤية المبادرة:
الــولاء  معانــي  وترســيخ  الوطنيــة  الهويــة  تعزيــز  إلــى  المبــادرة  تســعى 
والانتمــاء، مــن خلال إشــراك أفــراد المجتمــع فــي أنشــطة تطوعيــة ميدانيــة 
علــي رايــة 

ُ
حــوّّل الاحتفــال إلــى تجربــة مجتمعيــة مشــتركة تُ

ُ
جسّّــد روح الاتحــاد، وتُ

ُ
تُ

الإمــارات فــي القلــوب قبــل المياديــن.

تفاصيل الفرصة التطوعية:
• الجهة المنظمة: مركز الشارقة للعمل التطوعي	
• نوع التطوع: ميداني	

أماكن التنفيذ:
• منطقة الجادة	
• مول الرحمانية	
• منطقة السيوح	
• الحدائق العامة بإمارة الشارقة	

الفترة الزمنية: مساءًً

• عدد المتطوعين المطلوب: 200 متطوع	
• عدد الساعات التطوعية: ساعتان	
• 	

ً
الفئة العمرية: من 18 إلى 70 عاما

• الجنس: كلا الجنسين	

• دور المتطوع	
• فــي 	 المجتمــع  أفــراد  مركبــات  علــى  الوطنــي  اليــوم  شــعارات  تثبيــت 

في أجواء وطنية يملؤها الفخر والاعتزاز، واحتفاءًً بعيد الاتحاد الرابع والخمسين لدولة الإمارات العربية المتحدة، يدعو مركز الشارقة للعمل 
علي راية الإمارات« تحت شعار نتطوع من أجل مجتمعنا، والتي 

ُ
 نُ

ً
التطوعي أفراد المجتمع للمشاركة في الفرصة التطوعية المجتمعية »معاً

تهدف إلى تعزيز مظاهر الانتماء الوطني وترسيخ قيم الهوية الإماراتية في نفوس أفراد المجتمع.
تمنح هذه المبادرة الأسر والأفراد فرصة للمشاركة الفاعلة في إظهار مظاهر الاحتفال الوطني، من خلال تثبيت شعارات اليوم الوطني على 

مركبات أفراد المجتمع في مواقع التجمع الحيوية بإمارة الشارقة، بما يعكس روح الاتحاد ويجسد مشاعر الفخر بالوطن وقيادته.

علي راية الإمارات
ُ
 نُ

ً
معاً

فرصـــة تطوعيـــة لتعزيـــز الهويـــة الوطنيـــة وإحيـــاء روح الاتحـــاد فـــي المياديـــن 
لمجتمعيـــة ا
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عـــدّّ إدارة التثقيـــف الصحـــي والجمعيـــات الداعمة 
ُ
تُ

للصحة التابعة لـ المجلس الأعلى لشـــؤون الأســـرة 
إحـــدى الركائـــز الاســـتراتيجية فـــي دعـــم منظومة 
الشـــارقة، حيـــث  إمـــارة  فـــي  المجتمعيـــة  الصحـــة 
تعمل على نشـــر الثقافة الصحيـــة، وتمكين الأفراد 
مـــن تبنـــي أنمـــاط حيـــاة ســـليمة، إلـــى جانـــب دعم 
المرضـــى عبـــر الجمعيـــات الصحيـــة المتخصصة، بما 
ينســـجم مـــع رؤيـــة الإمـــارة فـــي ترســـيخ مكانتهـــا 

.
ً
 وعالمياً

ً
 رائـــدة إقليميـــاً

ً
 صحيـــةً

ً
مدينـــةً

والجمعيـــات  الإدارة  عـــززت   ،2024 عـــام  وخلال 
الداعمـــة للصحـــة جهودهـــا التوعويـــة والعلاجيـــة، 
عبـــر  مســـتفيد  ألـــف   120 مـــن  أكثـــر  مســـتهدفة 
عشـــرات البرامـــج والمبـــادرات، إلـــى جانـــب تقديـــم 
 ونصف 

ً
دعـــم مالي مباشـــر للمرضى تجـــاوز مليوناً

المليـــون درهـــم، فـــي انعـــكاس واضـــح لالتزامهـــا 
والمجتمعـــي. الإنســـاني 

المنهج والرؤية الاستراتيجية

• رؤيـــة 	 مـــن  عملهـــا  فـــي  الإدارة  تنطلـــق 
علـــى: ترتكـــز  شـــمولية 

• تعزيـــز الوقاية قبل العـــاج عبر برامج التوعية 	
المجتمعية.

• تمكيـــن المؤسســـات لتطبيـــق معاييـــر الصحة 	
فـــي بيئـــات العمـــل والمدارس.

• خـــال 	 مـــن   
ً
ومعنويـــا  

ً
ماليـــا المرضـــى  دعـــم 

المتخصصـــة. الصحيـــة  الجمعيـــات 
• وربطهـــا 	 الصحيـــة  المبـــادرات  فـــي  الابتـــكار 

المســـتدامة. التنميـــة  بأهـــداف 
• الحوكمـــة وقياس الأثر لضمـــان جودة البرامج 	

واستدامتها.

البرامج والمبادرات الصحية:

• إدارة التثقيف الصحي	
• تنفيذ أكثر من 60 مبادرة وبرنامج صحي.	
• تنظيـــم مـــا يزيـــد عـــن 90 فعاليـــة ومحاضـــرة 	

توعويـــة.
• عقـــد 97 ورشـــة وفعاليـــة تثقيفيـــة اســـتفاد 	

منهـــا أكثـــر مـــن 5,000 شـــخص.
• تقديم 253 استشـــارة صحية وتغذوية بنســـبة 	

بلغت %88.24. رضا 

برنامج »وازن« لأماكن العمل الصحية

 لبرنامج وازن، يضم 12 
ً
 متكاملاً

ً
أطلقـــت الإدارة دليلاً

 لتعزيـــز بيئـــة العمـــل الصحية، وتـــم توزيعه 
ً
معيـــاراً

علـــى أكثر مـــن 90 جهة حكومية، مـــع تنفيذ زيارات 
داخـــل  المؤسســـات  مـــن  لعـــدد  ميدانيـــة  تقييـــم 

والجمعيــات  الصحــي  للتثقيــف  الشــارقة 
للصحــة الداعمــة 

الإمارة وخارجها )المنطقة الشـــرقية والوســـطى(.

برنامج المدارس المعززة للصحة:

• تكريم 32 مدرسة.	
• 16 مدرسة بالفئة الذهبية.	
• 12 مدرسة بالفئة الفضية.	
• 4 مدارس بالفئة البرونزية.	
• برنامج »صحبتي«	
•  كسفراء للصحة.	

ً
تدريب 25 يافعا

• نسبة رضا %93.	
• ارتفاع نسبة المعرفة إلى %73.98.	

مؤتمر »صحتي« العاشر

اســـتفاد من المؤتمر نحو 2200 شـــخص، بمشـــاركة 
، و22 فعالية مصاحبة، بنســـبة رضا 

ً
 دولياً

ً
36 مختصـــاً

عامـــة بلغت %92.8.

الجمعيات الداعمة للصحة:

تعمـــل تحـــت مظلـــة الإدارة عـــدة جمعيـــات صحيـــة 
متخصصـــة، مـــن أبرزهـــا:

	1 جمعية أصدقاء مرضى الكلى.

• دعـــم علاجـــي تجـــاوز 600 ألـــف درهـــم لــــ 44 	
.
ً
مريضـــا

• تنفيـــذ حمـــات فحـــص وتوعيـــة اســـتفاد منها 	
مئـــات العمـــال والطلبة.

• إطلاق برامج مثل »كلى سليمة ومعافاة«.	
• شـــراكات اســـتراتيجية مـــع مؤسســـات صحيـــة 	

حكوميـــة وخاصـــة.

2.    جمعية أصدقاء مرضى التهاب المفاصل

• تنفيـــذ 25 مبـــادرة توعوية اســـتفاد منها أكثر 	
من 7200 شـــخص.

• تنظيـــم الماراثـــون الســـنوي بمشـــاركة أكثـــر 	
مـــن 5000 مشـــارك.

• بـــا 	 »صيـــف  مثـــل  مبتكـــرة  حمـــات  إطـــاق 
الروماتيـــزم. أطبـــاء  وملتقـــى  هشاشـــة« 

3.     جمعية أصدقاء السكري

• 	.
ً
 علاجيا

ً
تقديم أكثر من 225 ألف درهم دعما

• تنفيـــذ حملـــة »البطل الخـــارق« بمشـــاركة 36 	
مدرســـة و34 ألـــف طالب.

• رضـــا 	 بنســـبة  الســـكري«  »ســـفراء  مبـــادرة 
.%97.75

4.     جمعية أصدقاء الرضاعة الطبيعية

• تقديم 1276 استشارة صحية.	
•  بمستلزمات الرضاعة.	

ً
خدمة 350 أما

• تنظيـــم 74 محاضـــرة توعويـــة ضمـــن برنامـــج 	
الرضاعـــة. مرشـــدات 

• الحصـــول على شـــهادة تقدير للمـــرة الرابعة 	
الرضاعـــة  لدعـــم  العالمـــي  التحالـــف  مـــن 

الطبيعيـــة.

الأثر المجتمعي بالأرقام – 2024

• البرامـــج 	 مـــن  مســـتفيد   120,000 مـــن  أكثـــر 
ليـــات. والفعا

• ما يزيد عن 150 فعالية ومبادرة صحية.	
• نحـــو 1.5 مليـــون درهـــم دعـــم مالـــي مباشـــر 	

للمرضـــى.
• مـــن 	 عـــدد  فـــي   %90 تجـــاوزت  رضـــا  نســـب 

لبرامـــج. ا
• دورها في تحقيق »الشارقة مدينة صحية«	




