
التطـــوع  لتعزيـــز  اســـتراتيجية  مبـــادرات 
العـــام النفـــع  مؤسســـات  وتمكيـــن 

العــــــــدد 

٥٠
أكتوبر ٢٠٢٥

محمد بن راشد يطلق »منظومة التطوع والمشاركة المجتمعية«:
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على  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  أكدت 
العطاء  مسيرة  في  السن  كبار  دور  تعزيز  أهمية 
نقل  في  أساسية  ركيزة  باعتبارهم  المجتمعي، 

الخبرات والقيم الأصيلة إلى الأجيال الجديدة.

لكبار  التطوعي  العمل  أن  إلى  الجائزة  وأشارت 
تراكم  من  يحمله  لما  نوعية  إضافة  يمثل  السن 
المبادرات  تثري  واسعة،  حياتية  وخبرات  معرفي 
ليبقى  المجتمعي،  التلاحم  وتدعم  التطوعية 
المراحل  تحدها  لا  ممتدة  إنسانية  رسالة  التطوع 

العمرية.

فإن  السن،  لكبار  الحيوي  الدور  هذا  من  ا 
ً

وانطلاقً
 
ً
سنوياً تكرمهم  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة 

كبار  جهود  لتقدير  »الأصالة«،  اسم  تحمل  بجائزة 
في  العطاء،  يواصلون  الذين  المتطوعين  السن 
تأكيد واضح على أن التطوع قيمة إنسانية متجددة 
لا تنطفئ مع مرور السنوات، بل تزداد ثراءًً وعطاءًً.

لكبار السن،  ومن خلال جائزة »الأصالة« المخصصة 
وتعزيز  عطائهم  بتقدير  التزامها  الجائزة  تؤكد 
مشاركتهم الفاعلة في خدمة المجتمع، إيمانا بأن 
خبراتهم الثرية قادرة على إلهام الأجيال القادمة 

لمواصلة مسيرة الخير والبذل والعطاء.

تشترط  الجائزة  فإن  الاصالة؛  جائزة  يخص  وفيما 
التطوعية  الأعمال  تكون  أن  المشاركين،  على 
أن  على  العام،  مدار  على  ومنتظمة  متنوعة 
رسمية  بشهادات  المشاركات  هذه  توثيق  يتم 
تقديم  جانب  إلى  المعتمدة،  المنصات  عن  صادرة 
المؤسسات  أو استمارات تقييم من  تزكية  رسائل 
التوثيقية  إتاحة خيار تقديم الصور  المشاركة، مع 

لدعم ملف المشاركة.

وأكدت الجائزة أن تخصيص هذه الفئة يسهم في 
التواصل بين الأجيال، حيث يتبادل كبار السن  تعزيز 
ظل  في  لاسيما  والمهارات،  الخبرات  والشباب 
التطورات التقنية المتسارعة التي تسهم في بناء 

مجتمع متماسك ومتكامل.

خلال  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  مت 
ّ
نظّ

اللقاءات  من  سلسلة  الماضي  سبتمبر  شهر 
التي استهدفت  التوعوية  التعريفية والمحاضرات 
في  والمجتمعية  الحكومية  الجهات  من   

ا�
عدد

بأهداف  للتعريف  الشارقة،  مناطق  مختلف 
الجائزة ورسالتها في ترسيخ قيم التطوع وتعزيز 

المشاركة المجتمعية.

تم  متنوعة،  جهات  ثماني  اللقاءات  وشملت 
تنفيذها بصورة حضورية وافتراضية، حيث استهلت 
الجائزة برامجها بزيارة نادي الأصالة التابع لدائرة 
الخدمات الاجتماعية، وهو نادٍٍ مخصص لكبار السن، 
للتعريف بدور الجائزة في إبراز جهود المتطوعين 
الاستمرار  على  وتشجيعهم  المواطنين  كبار  من 
 في مجلس 

ً
في العطاء. كما نظمت لقاءًً تعريفياً

الأسري  التطوع  مفهوم  لتعزيز  السيوح  ضاحية 
والمجتمعي بين سكان الضاحية.

الجائزة  استهدفت  التعليمي،  الجانب  وفي 
مدارس  من   

ً
وعدداً الحمرية  في  القلعة  مدرسة 

تعريفية  لقاءات  عبر  التطبيقية  التكنولوجيا 
التطوع  قيم  غرس  بهدف  وافتراضية،  حضورية 
في نفوس الطلبة وتحفيزهم على الانخراط في 

المبادرات الإنسانية والتنموية.

اقتصادية  مؤسسات   
ا�
أيض اللقاءات  شملت  كما 

لقاء  تنظيم  تم  حيث  الإمارة،  في  بارزة  وثقافية 
لبحث  الشارقة  تجارة وصناعة  تعريفي في غرفة 
القطاعين  بين  التطوعية  الشراكات  تعزيز  سبل 
الذيد  نادي  في  لقاء  جانب  إلى  والخاص،  العام 
التطوع  على  الضوء  لتسليط  الرياضي  الثقافي 

الرياضي ودوره في خدمة المجتمع.

كما استهدفت الفعاليات هيئة الشارقة للمتاحف، 
للراوي،  الدولي  الشارقة  ملتقى  ضمن  وأخرى 
حيث تم تعريف الزوار والمهتمين بآليات المشاركة 
إبراز  إلى  إضافة  المختلفة،  وفئاتها  الجائزة  في 

دورها في دعم المبادرات التطوعية.

تعزيز الوعي المجتمعي والمؤسسي 
بقيم العطاء 

مدير  الشامسي،  سعاد  أكدت  الصدد؛  هذا  وفي 
جائزة الشارقة للعمل التطوعي، أن هذه اللقاءات 
تأتي في إطار خطة الجائزة السنوية لنشر ثقافة 
التطوع في المؤسسات والمجتمع، وتعزيز الوعي 

بمناسبة اليوم العالمي للمسنين

الســن  كبــار  التطوعــي تؤكــد أن تطــوع  الشــارقة للعمــل  جائــزة 
المجتمعــية القــيم  ترــسخ  متــجددة  وخــبرة  مضاــفة  قيــمة 

ثماني وجهات حكومية ومجتمعية تشهد برامج توعوية لتعزيز ثقافة التطوع 

جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي تنظــم لقــاءات تعريفيــة فــي 
مختلــف مؤسســات المجتمــع خلال ســبتمبر

إنسانية  كقيمة  التطوعية  المشاركة  بأهمية 
المستدامة  التنمية  في  تسهم  ومجتمعية 

وترسيخ روح العطاء بين جميع فئات المجتمع.
اللقاءات  هذه  خلال  من  نحرص  أننا  إلى  وأشارت   
المجتمع  فئات  مختلف  إلى  الوصول  على 
وأهدافها  الجائزة  برسالة  للتعريف  ومؤسساته، 
راسخة  إنسانية  كقيمة  التطوع  ثقافة  ترسيخ  في 
على  والمؤسسات  الأفراد  وتحفيز  مجتمعنا،  في 

المساهمة الفاعلة في خدمة الوطن والإنسان.
وأضافت الشامسي أن الجائزة مستمرة في تنظيم 
لتشمل  القادمة  الأشهر  خلال  التعريفية  اللقاءات 
والمجتمعية،  التعليمية  الجهات  من  أوسع   

ً
نطاقاً

المسؤولية  مفهوم  ترسيخ  في  يسهم  بما 
المجتمعية وتعزيز روح المبادرة والعطاء.
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فتح  عن  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  أعلنت 
وذلك  الـ23،  الدورة  في  للمشاركة  التسجيل  باب 
خلال الفترة من 1 نوفمبر وحتى 31 ديسمبر 2025، 
عبر موقعها الإلكتروني https://sva.shj.ae، حيث 
تستهدف الجائزة تكريم الأفراد والمؤسسات التي 
مجالات  مختلف  في  متميزة  إسهامات  قدمت 

العمل التطوعي.

تشجيع المبادرات التي تخدم المجتمع 

وأوضح الدكتور جاسم محمد الحمادي، أمين عام 
 لمسيرة 

ً
الجائزة، أن الدورة الجديدة تأتي استمراراً

الجائزة في تعزيز ثقافة العمل التطوعي وتشجيع 
المبادرات التي تخدم المجتمع وتدعم قيم العطاء 
عد 

ُ
تُ الجائزة  أن   

ً
مؤكداً المجتمعية،  والمسؤولية 

منصة رائدة للاحتفاء بالجهود التطوعية الملهمة 
في دولة الإمارات. 

عقد مجلس أمناء جائزة الشارقة للعمل التطوعي 
بالشارقة،  الحكمة  بيت  مكتبة  في   

ً
دورياً  

ً
اجتماعاً

الخاصة  والمسؤوليات  المهام  مختلف  لمناقشة 
المرتبطة  المستجدات  آخر  واستعراض  بالجائزة، 
بانطلاقة الدورة الثالثة والعشرين المقرر إطلاقها 
مطلع شهر نوفمبر 2025، وذلك في إطار الجهود 
التطوعي  العمل  منظومة  لتطوير  المستمرة 

وتعزيز ثقافة العطاء والمسؤولية المجتمعية.
الشامسي،  ماجد  مريم  الاجتماع سعادة  وترأست 
المجلس:  أعضاء  بحضور  الأمناء،  مجلس  رئيس 
الدكتور جاسم الحمادي، أمين عام الجائزة، وحميد 
سعيد  مصبح  والدكتور  الشامسي،  العبار  علي 
وفاطمة  سيف،  راشد  وإيمان  الكتبي،  بالعجيد 

موسى البلوشي.
المدرجة  البنود  المجلس  ناقش  الاجتماع،  وخلال 
الترتيبات  باعتماد  والمتعلقة  أعماله،  جدول  على 
وتحديث  الجديدة،  للدورة  والفنية  التنظيمية 
معايير الترشح وضوابط المشاركة وآليات التحكيم، 
للجائزة  الأساسي  النظام  مراجعة  جانب  إلى 
مع  يتوافق  بما  المختلفة،  ومجالاتها  وفئاتها 
الجائزة  حرص  ويعكس   ،

ً
مؤخراً قر 

ُ
أُ الذي  التطوير 

العمل  في  الحديثة  التحولات  مواكبة  على 
التطوعي وضمان أعلى معايير الشفافية والدقة 

في تقييم المشاركات.
بأداء  الخاصة  التقارير  المجلس  استعرض  كما 
من  تحقق  وما  السابقة،  الدورات  خلال  الجائزة 
المتطوعين  استقطاب  في  وإنجازات  نجاحات 
الدولة،  إمارات  مختلف  من  والمؤسسات  الأفراد 
ترسيخ  في  أسهمت  التي  اللجان  بجهود   

ً
مشيداً

مكانة الجائزة.
للعمل  الشارقة  جائزة  أن  الأمناء  مجلس  وأكد 
صاحب  من  كريمة  برعاية  تحظى  التي  التطوعي، 
السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي، 
عضو المجلس الأعلى حاكم الشارقة، تمثل منصة 
ونشر  المتطوعين،  جهود  وتقدير  لتكريم  رائدة 
الإمارة  رؤية  بما يعكس  الإنساني،  العطاء  ثقافة 
في جعل العمل التطوعي ركيزة من ركائز التنمية 

المجتمعية المستدامة.

التطوير والتحديث

ستشهد  الجديدة  الدورة  أن  المجلس  وأوضح 
لتشمل  والتكريم  التحفيز  آليات  في   

ا�
تطوير

والجهات  الأفراد  المتطوعين  من  أوسع  فئات 
الابتكار  على  التركيز  جانب  إلى  المؤسسية، 
الشباب  طاقات  واستثمار  التطوعي  العمل  في 
بيئة  خلق  في  يسهم  بما  المجتمع،  خدمة  في 

فتح بـــــاب المشاركة للــدورة الـ23 لجائــــزة الشارقـــــة 
للعمل التطوعي  مجلــس أمنــاء جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي يناقــش ســبل تطوير 

أعمــال الجائزة

لاعتماد انطلاقة الدورة 23 للجائزة

مجتمعية تشجع على المبادرة والإبداع في العمل 
التطوعي.

المقبلة  الفترة  أن  إلى  الأمناء  مجلس  وأشار 
بفئات  المجتمع  لتعريف  حملة  إطلاق  ستشهد 
 
ً
استعداداً المشاركة،  وشروط  ومعاييرها  الجائزة 

الثالثة  الدورة  أن   
ً
مؤكداً  ،

ً
رسمياً الترشح  باب  لفتح 

والعشرين ستشكل نقلة نوعية في الأداء والإقبال 
القيادة  توجيهات  مع  يتماشى  بما  والمحتوى، 
وتعزيز  والعطاء  البذل  قيم  ترسيخ  في  الرشيدة 

العمل التطوعي المؤسسي.

عن  الأمناء  مجلس  أعرب  الاجتماع،  ختام  وفي 
الماضية،  الفترة  خلال  المبذولة  للجهود  تقديره 

 بما تحقق من إنجازات عززت حضور الجائزة 
ً
مشيداً

العمل  تعزيز  في  مساهمة  كجهة  ومسؤوليتها 
المرحلة  أن   

ا�
ومؤكد قيمه،  وترسيخ  التطوعي 

المقبلة ستشهد المزيد من التعاون والشراكات مع 
لتحقيق  التطوعية  والجهات  المؤسسات  مختلف 
أهداف الجائزة وتوسيع نطاق المشاركات لتشمل 

نماذج جديدة من العطاء الإنساني والمجتمعي.

الترتيبات  استكمال  في  بالبدء  المجلس  وجّّه  كما 
 للإعلان 

ً
النهائية لانطلاقة الدورة الجديدة، تمهيداً

 
ً
الرسمي عنها خلال الفترة القليلة القادمة، إيذاناً
ببدء مرحلة جديدة من العمل المؤسسي المنظم.

الدكتور جاسم الحمادي/ أمين عام الجائزة

في  شهدت  الجائزة  أن  إلى  الحمادي  وأشار 
دورتها السابقة مشاركة واسعة من مختلف فئات 
المجتمع، ما يعكس الوعي المتزايد بأهمية العمل 
 
ً
لافتاً المستدامة،  التنمية  في  ودوره  التطوعي 
معايير  في   

ً
تطويراً ستشهد  الـ23  الدورة  أن  إلى 

التطورات  يواكب  بما  التحكيم  وآليات  التقييم 
الحديثة في مجالات التطوع المؤسسي والفردي.

الـ22 لعام 2024 شهدت تكريم  الدورة  وأضاف أن 
 من أصل 105 مشاركين، بعد تنفيذ 254,760 

ً
41 فائزاً

ساعة تطوعية، بمشاركة 16,901 متطوع من خلال 
73 فرصة تطوعية، إلى جانب تقديم دعم مالي بلغ 
، ما يعكس الأثر المجتمعي الكبير 

ً
595,674 درهماً

.
ً
الذي تحققه الجائزة سنوياً

7 العدد الخمسون - أكتوبر ٢٠٢٥



89 العدد الخمسون - أكتوبر ٢٠٢٥العدد الخمسون - أكتوبر ٢٠٢٥

وع
ط

تت
ت 

را
ما

الإ

الــوردي 2025«  الــدورة السادســة مــن »مســيرة الأمــل  إطلاق 
المجتمعــي الوعــي  لترســيخ 

بمشاركة 8500 من أفراد المجتمع 

خلال  مــن  الورديــة«  »القافلــة  لدعــم  مؤسســة   20 اســتقطاب 
 
ً
مجانيــاً  

ً
فحصــاً  1135 إقامــة 

مت هيئة تنمية المجتمع في دبي بالتعاون مع 
ّ
نظّ

فريق عباقرة التطوع الدورة السادسة من فعالية 
الحديقة  في   »2025 الوردي  الأمل  »مسيرة 
القرآنية، بمشاركة نخبة من الشخصيات المجتمعية 
والمسؤولية  بالصحة  المعنية  والقيادات 
وأفراد  المتطوعين  من  كبير  وعدد  المجتمعية 

المجتمع.
لترسيخ  الهيئة  جهود  إطار  في  الفعالية  وتأتي 
عن  المبكر  الكشف  بأهمية  المجتمعي  الوعي 
والمتعافيات  المصابات  ودعم  الثدي،  سرطان 
المجتمع  »عام  فعاليات  ضمن  واجتماعيًًا،  نفسيًًا 
وترسيخ  الحياة  جودة  تعزيز  إلى  الهادفة   »2025

قيم التلاحم الإنساني.

نظتمها  التي  الوردي«،  »أكتوبر  حملة  شهدت 
أصدقاء  »جمعية  لـ  التابعة  الوردية«  »القافلة 
مؤسسة   20 من  أكثر  انضمام  السرطان«،  مرضى 
جهود  لدعم  والخاص  الحكومي  القطاعين  من 
نشر الوعي بسرطان الثدي وتعزيز ثقافة الكشف 
الحملة  تواصل  حيث  الإمارات،  دولة  في  المبكر 
 بتقديم الفحوص الطبية المجانية 

ً
توسّّعها سنوياً

هذه  مساهمة  بفضل  أكتوبر،  شهر  مدار  على 
المؤسسات في مواءمة مسؤوليتها المجتمعية 

مع الأهداف الصحية الوطنية.
من  مجموعة  العام  لهذا  الرعاة  قائمة  وضمت 
والشركات  الحكومية  وشبه  الحكومية  الهيئات 
الراعي  الهلال،  نفط  شركة  أبرزها  من  الرائدة، 
لعام  الوردي«  »أكتوبر  لحملة  الرئيسي  البلاتيني 
2025، والتي أسهمت في تمويل برامج وفعاليات 
العقاري  للتطوير  أرادََ  شركة  شاركت  كما  الحملة. 
تستضيفها  التي  المجتمعية  الفعالية  دعم  في 
توفير  خلال  من  الجادة،  في  الوردية«  »القافلة 

مساحة الفعالية لمدة ثلاثة أيام.
الوردية  القافلة  قدّّمت  الجهود،  هذه  إطار  وفي 
الجادة  في  أكتوبر   12 إلى   10 من  الفترة  خلال 
بالشارقة، النسخة الثانية من فعالياتها المجتمعية، 
المبكر  للكشف   

ً
 مجانياً

ً
 طبياً

ً
1,135 فحصاً أجرت  حيث 

كاملٌٌ  »مجتمعٌٌ  شعار  تحت  الثدي  سرطان  عن 
أنتِِ«، وذلك بالتزامن مع الشهر العالمي للتوعية 

بالتعاون مع دائرة الخدمات الاجتماعية

طلــق مبــادرة »صــوت المجتمــع« لتعزيــز الحــس 
ُ
شــرطة الشــارقة تُ

الأمني 

استعراض مبادرات مجتمعية بإدارة التثقيف الاجتماعي 
المجتمعــي،  الوعــي  لتعزيــز  جهودهــا  إطــار  فــي 
مــت دائــرة الخدمــات الاجتماعيــة فــي الشــارقة 

ّ
نظّ

 مجتمــع - وعــي يخلــق التغييــر« فــي 
ُ

جلســة »نبــضُ
مجمّّــع القــرآن الكريــم، حيــث ســلطت الضــوء علــى 
ــل »ســفراء  ــادرات إدارة التثقيــف الاجتماعــي، مث مب
بــر  و«ســفراء  نــور«،  و«العلــم  الرقميــة«،  الحيــاة 
الوالديــن«، والتــي تهــدف إلــى بنــاء جيــل واعٍٍ وقــادر 

علــى إحــداث أثــر إيجابــي فــي المجتمــع.
ــة«  ــاة الرقميــة الآمن ويهــدف برنامــج »ســفراء الحي
إلــى تشــكيل ثــم تدريــب وتأهيــل فريــق مــن الطلبــة 
 ،

ً
ــة مــن 10 ســنوات حتــى 16 عامــاً ــة العمري مــن الفئ

الوعــي  نشــر  فــي  متخصصيــن  ســفراء  ليصبحــوا 
حــول أهميــة العديــد مــن الأمــور تمــر بعــدة مراحــل 
الرقميــة  الحيــاة  ســفراء  بعنــوان  الأولــى  جــاءت 
الآمنــة، لرفــع مســتوى الوعــي بيــن طلبــة المــدارس 
وتأهيلهــم  الآمنــة،  الرقميــة  الســلوكيات  حيــال 
المســتقبل،  ســفراء  ليكونــوا  القيــادة  دور  لتحمــل 
وتكويــن شــخصية الطالــب بتعزيــز قدراتــه ومهاراتــه 
 عــن تعزيــز القيــم 

الًا
وتنميتهــا وتحقيــق ذاتــه، فــض

القياديــة وروح المبــادرة لديهــم. وشــملت تكويــن 
فريــق عمــل مختــص يســتعرض محتــوى البرنامــج، 
قنــوات  ويســتخدم  للســفراء،  ا 

ً
مميــزً أداءًً  ويوفــر 

متنوعــة لنشــر التوعيــة.

فــي إطــار جهودهــا الراميــة إلــى تعزيــز مفهــوم 
الأمــن الشــامل القائــم علــى الشــراكة المجتمعيــة، 
مــت القيــادة العامــة لشــرطة الشــارقة، متمثلــة 

ّ
نظّ

مــع  بالتعــاون  المجتمــع،  وحمايــة  وقايــة  بــإدارة 
دائــرة الخدمــات الاجتماعيــة، ورشــة تعريفيــة ضمــن 
مبــادرة »صــوت المجتمــع«، والتــي تعــد مــن أهــم 
البرامــج التطوعيــة الرائــدة التــي أطلقتهــا شــرطة 

الشــارقة.
وتتيــح المبــادرة، الفرصــة أمــام الجمهــور، للتســجيل 
مــن  نهــم 

ّ
تمكّ تطوعيــة،  فــرص  فــي  والمشــاركة 

الإســهام فــي خدمــة المجتمــع وتعزيــز اســتقراره، 
مــن خلال دورهــم كمراقبيــن يســهمون فــي دعــم 
أمــن الإمــارة، وقــد شــهدت المرحلــة الأولــى مــن 
مختلــف  مــن  واســعة  مشــاركة  المبــادرة  إطلاق 
 مــن 

ً
 وطالبــات، وعــدداً

ً
فئــات المجتمــع، شــملت طلابــاً

ذوي الإعاقــة ضمــن أدوار تتناســب مــع قدراتهــم 
ومنتســبات  منتســبين  جانــب  إلــى  واهتماماتهــم، 
مــن شــرطة الشــارقة، وعــدد كبيــر مــن المتطوعيــن 

مــن الجمهــور العــام.

العيادة  المقدمة في  الخدمات  بالمرض. وشملت 
والفحوص  السريري  الكشف  الكبيرة  المتنقلة 
 40 عمر  من  للسيدات  )الماموغرام(  الإشعاعية 
الفحص  بأهمية  للوعي   

ا�
تعزيز فوق،  فما   

ا�
عام

الذاتي والدوري.

، حيث 
ً
 واسعاً

ً
 مجتمعياً

ً
كما شهدت الفعالية حضوراً

استقطبت أكثر من 8,500 زائر من الأفراد والعائلات 
الذين تفاعلوا مع ورش العمل التوعوية والإبداعية 

والأنشطة الترفيهية المتنوعة. 
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شــاركت جمعيــة الإحســان الخيريــة، فــي إغاثــة قطــاع 
غــزة، بإرســال 2000 طــرد مســاعدات عبــر »ســفينة 
»الفــارس  عمليــة  ضمــن  الإنســانية«  الإمــارات 
مــواد  الطــرود  نصــف  تضمنــت  حيــث   ،»3 الشــهم 
الآخــر ملابــس شــتوية،  غذائيــة أساســية، والنصــف 

غــزة«. لإغاثــة  الشــتاء  حملــة »جســور  ضمــن 

وأشــرف علــى الحملــة، الشــيخ راشــد بــن محمــد بــن 
علــي النعيمــي المديــر العــام للجمعيــة، بمشــاركة 
الجمعيــة  أن  أكــد  حيــث  والمتطوعيــن،  الموظفيــن 
 ســباقة فــي دعــم غــزة، ومســتمرة فــي 

ً
كانــت دائمــاً

نهــج العطــاء والخيــر الــذي تتميــز بــه دولــة الإمــارات.

بالشــارقة  الاجتماعيــة  الخدمــات  دائــرة  شــاركت 
فــي  التطوعــي،  للعمــل  الشــارقة  بمركــز  ممثلــة 
الرقميــة  والفنــون  الاجتماعــي  »الابتــكار  منتــدى 
للفعاليــات  الدائمــة  اللجنــة  نظمتــه  الــذي   ،»2025
بإمــارة رأس الخيمــة، وذلــك ضمــن مبادراتهــا لعــام 

المجتمــع.

تناولــت  عــرضٍٍ  تقديــم  فــي  المشــاركة  وتمثلــت 
مبتكــرة  ومبــادرات  ومشــاريع  خدمــات   7 خلالــه 
الاجتماعــي،  الابتــكار  مجــال  فــي  الدائــرة  تطبقهــا 
الذكــي  الاجتماعــي  »المستشــار  أبرزهــا  ومــن 
الرقمــي  والأداء  نصــل  بلمســة  وخدمــة  )آمــر(«، 
ومنصــة  الاجتماعــي،  الأثــر  وقيــاس  للموظــف، 
المســؤولية المجتمعيــة، وبرنامــج ســفراء الحيــاة 
الرقميــة والخريطــة التفاعليــة، و نظــام »الخريطــة 
فــي  الحديثــة  التقنيــات  وتوظيــف  التفاعليــة«،  

الاجتماعيــة الخدمــات  تطويــر 

وأكــدت الحمــادي، خلال مشــاركتها فــي المنتــدى، 
تطويــر  فــي  الحديثــة  التقنيــات  توظيــف  أهميــة 
الاســتدامة  وتحقيــق  الاجتماعيــة،  الخدمــات 
الاجتماعــي،  الابتــكار  أن  إلــى  ولفتــت  المجتمعيــة، 
دائــرة  توجهــات  فــي  أساســية  ركيــزة  يمثــل 
الخدمــات الاجتماعيــة لتحقيــق جــودة حيــاة أفضــل 

المجتمــع. لأفــراد 

جمعية الإحسان الخيرية تغيث غزة بـ2000 طرد من المساعدات

منتــدى  فــي  ابتكاريــة  مشــروعات   7 يعــرض  للتطــوع  الشــارقة 
»2025 الرقميــة  والفنــون  الاجتماعــي  »الابتــكار 

الاجتماعــي  للتمكيــن  الشــارقة  مؤسســة  ــذت 
ّ

نفّ
النبــي«  »جيــران  وقــف  لمشــروع  تعريفيــة  جولــة 
بالشــارقة  المــرور والتراخيــص  فــي مركــز خدمــات 
العامــة  القيــادة  مــع  المثمــر  للتعــاون   

ا�
امتــداد

الجــولات  الشــارقة، وذلــك ضمــن سلســلة  لشــرطة 
الميدانيــة التــي تنظمهــا المؤسســة فــي مختلــف 
علــى  والخاصــة  الحكوميــة  والمؤسســات  الجهــات 
مســتوى الدولــة، فــي إطــار جهودهــا المســتمرة 
ثقافــة  وتعزيــز  الإنســاني  الوقــف  رســالة  لنشــر 

المجتمعــي. العطــاء 

الشــرطي  الــكادر  تعريــف  إلــى  الجولــة  وهدفــت 
ودوره  الوقفــي  المشــروع  بأهــداف  والمراجعيــن 
فــي دعــم الأيتــام وأســرهم عبــر مشــاريع تنمويــة 
مســتدامة تتمثــل فــي بنــاء سلســلة مــن المبانــي 
الوقفيــة التــي يعــود ريعهــا لمنتســبي المؤسســة، 
المشــاركة  بأهميــة  الوعــي  تعزيــز  جانــب  إلــى 
 طويــل الأمــد فــي حيــاة 

ً
المجتمعيــة التــي تتــرك أثــراً

الأســر.

دولــي  بتقديــر  التطوعيــة  واجــب  جمعيــة  حظيــت 
بــارز عقــب إدراجهــا فــي التقريــر الســنوي للأمــم 
أنشــطة  اســتعرض  الــذي   ،2024 لعــام  المتحــدة 
العربيــة  الإمــارات  دولــة  فــي  الأمميــة  المنظمــة 
ســيادة  تعزيــز  فــي  بجهودهــا   

ً
مشــيداً المتحــدة، 

عــد 
ُ
تُ خطــوة  فــي  التطــرف،  ومكافحــة  القانــون 

 بمكانــة الجمعيــة كشــريك فاعــل فــي 
ً
 عالميــاً

ً
اعترافــاً

المجتمعــي. والســلم  الأمــن  دعــم 

عنــوان  تحــت  التقريــر  فــي  الجمعيــة  ذكــر  وجــاء 
»ســيادة القانــون«، حيــث ثمــن التعــاون المثمــر بينها 
وبيــن مكتــب الأمــم المتحــدة المعنــي بالمخــدرات 
والجريمــة فــي تنظيــم »المؤتمــر الوطنــي الثانــي 
حــول تمكيــن المجتمــع مــن رفــض العنــف ومواجهــة 
الــذي  الإرهــاب«،  إلــى  يــؤدي  الــذي  التطــرف 
ــر 2024، بمشــاركة  اســتضافته أبوظبــي فــي نوفمب
المؤسســات  ومديــري  المســؤولين  مــن  نخبــة 
المؤسســات  وممثلــي  والمعلميــن  الإصلاحيــة 
الإعلاميــة والدينيــة ومنظمــات المجتمــع المدنــي 

والمتطوعيــن.

تمكيــن الشــارقة« تعــرف بمشــروع »جيــران النبــي« فــي مركــز 
والتراخيــص المــرور 

تعزيــز  فــي  التطوعيــة«  »واجــب  بجهــود  يشــيد  أممــي  تقريــر 
القانــون ســيادة 
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أكــدت قرينــة صاحــب الســمو حاكــم الشــارقة، ســمو 
رئيســة  القاســمي،  محمــد  بنــت  جواهــر  الشــيخة 
الإنســانية،  القاســمي  بــن ســلطان  خالــد  مؤسســة 
أن الشــيخ خالــد بــن ســلطان القاســمي، رحمــه اللــه، 
، يهــدف إلــى حمايــة الطفولــة حــول 

ً
 نبــيلاً

ً
تــرك حلمــاً

 
ً
الكــوارث والاســتغلال، وإكرامــاً العالــم مــن شــرور 

لهمتــه العاليــة ورؤيتــه الإنســانية، نســتمر اليــوم 
 فــي هــذه المســيرة الجليلــة.

ً
بالمضــي قدمــاً

»مؤسســة  لمقــر  ســموها  زيــارة  خلال  ذلــك  جــاء 
فــي  الإنســانية«  القاســمي  ســلطان  بــن  خالــد 
الشــارقة، حيــث اطلعــت علــى مســتجدات المشــاريع 
لضمــان  المؤسســة  تقودهــا  التــي  والمبــادرات 

النبيلــة. رؤيتهــا  تحقيــق 

وأضافــت ســموها: يقــال إن لــكل مــن اســمه نصيــب، 
 فــي أثــره ونظرتــه 

ً
فخالــد ســيبقى بــإذن اللــه خالــداً

للعالــم وحلمــه الــذي تحقــق ومــا زال يكبــر. فقــد 
كان يســعى لخلــق بيئــة عادلــة وآمنــة، ينعــم الطفــل 

بالأمــان فــي ظلالهــا.
للجميــع.  البيئــة مســؤولية مشــتركة  فخلــق هــذه 
بــذرة حضــارة تســتحق  إن كل طفــل يحمــل بداخلــه 
أن تســقى بالحــب والعــدل لا بالاســتغلال والحرمــان. 
 
ً
واجبــاً الطفــل  حمايــة  يــرى  لا  اللــه،  رحمــه  كان، 

ــل اســتثمار حقيقــي فــي الأطفــال الذيــن  فحســب، ب
 فــي كل بقــاع الكوكــب.

ً
ســيعمرون الأرض مســتقبلاً

مــت دائــرة الشــؤون الإسلاميــة والعمــل الخيــري 
ّ
نظّ

المســاجد،  ورعــاة  المتبرعيــن  ملتقــى  بدبــي 
الذيــن أســهموا  البيضــاء  احتفــاء بأصحــاب الأيــادي 
الدائــرة  مبــادرات  ودعــم  اللــه  بيــوت  رعايــة  فــي 

المســتدام. الأثــر  ذات  والخيريــة  المجتمعيــة 
 لرؤيــة القيــادة 

ً
حيــث يأتــي هــذا الملتقــى تجســيداً

 
ً
 مؤسســياً

ً
الرشــيدة فــي جعــل رعايــة المســاجد عــملاً

، يعبّّــر عــن قيــم التكافــل والتعــاون التــي 
ً
تشــاركياً

ــة الإمــارات. ــز مجتمــع دول تميّّ
مــن  نخبــة  الملتقــى  الدائــرة خلال  كرّّمــت  وخلالهــا 
المتبرعيــن الذيــن جسّّــدوا أســمى معانــي العطــاء، 
الــدور الحضــاري للمســاجد  وأســهموا فــي تعزيــز 
كمراكــز مجتمعيــة وإنســانية، بمــا يعكــس الصــورة 
المشــرقة لدبــي كمدينــة عالميــة للخيــر والتنميــة 

المســتدامة.

»إسلاميــة دبــي« تحتفــي بشــركاء العطاء فــي ملتقى المتبرعين 
ورعاة المساجد

جواهر القاســمي تطلع على مشــاريع مؤسســة خالد بن ســلطان 
القاسمي الإنسانية

افتتح معالي الشيخ نهيان بن مبارك آل نهيان وزير 
صندوق  إدارة  مجلس  رئيس  والتعايش  التسامح 
أندية  لطلاب  الرابع  السنوي  الملتقى  الوطن، 
الجامعات،  في  الوطنية  الهوية  وأندية  التسامح 
التسامح  أندية  أن  معاليه،   

ً
مؤكداً العين،  بجامعة 

 على أن تنمية 
ً
وأندية الهوية الوطنية، تركز دائماً

وأن  الوطن،  هذا  في  رئيس  هدف  هي  الشباب 
لصاحب  الحكيمة  القيادة  ظل  في  الإمارات  دولة 
رئيس  نهيان  آل  زايد  بن  محمد  الشيخ  السمو 
سُُبل  كل  توفير  على  تحرص  الله،  حفظه  الدولة، 
التفوق والنجاح أمام المواطنين والمقيمين على 
حد سواء، وتدفعهم إلى تحقيق أقصى ما وهبه 

الله لهم من طاقات وقدرات.
وتضمنت الفعاليات، جلسات مفتوحة أدارتها وزارة 
للتعريف  الوطن  وصندوق  والتعايش  التسامح 
تضمنت  الوطنية،  الهوية  وأندية  التسامح  بأندية 
الوطنية  والهوية  التسامح  حول  رؤية  تقديم 
أندية  ودور  بأنشطة  تتعلق  مفتوحة  وجلسة 

والهويــة  التســامح  أنديــة  ملتقــى  يطلــق  مبــارك  بــن  نهيــان 
بالجامعــات الوطنيــة 

الملتقــى  الشــارقة  كشــافة  مفوضيــة  اســتضافت 
الوحــدات  لقيــادات  الســابع  الســنوي  الكشــفي 
فــي  وذلــك  الخاصــة،  المــدارس  فــي  الكشــفية 
مقــر جمعيــة كشــافة الشــارقة، وبحضــور نخبــة مــن 
الجهــات  وممثلــي  والكشــفية  التربويــة  القيــادات 
التعليميــة المشــاركة، وبمتابعــة مــن ســعادة ناصــر 
جمعيــة  إدارة  مجلــس  رئيــس  الشامســي،  عبيــد 
للجمعيــة. الدولــي  والمفــوض  الإمــارات  كشــافة 

وجــاء تنظيــم الملتقــى بالتعــاون مــع هيئة الشــارقة 
الإمــارات،  مرشــدات  وجمعيــة  الخــاص،  للتعليــم 
ومدينــة الشــارقة للخدمــات الإنســانية، فــي إطــار 
الكشــفية  الحركــة  دعــم  علــى  المفوضيــة  حــرص 
وتعزيــز مهــارات القــادة والقائــدات فــي المــدارس 

بالإمــارة. الخاصــة 
وتضمّّــن برنامــج الملتقــى سلســلة مــن المحاضــرات 
وورش العمــل التفاعليــة، شــملت جلســة تعريفيــة 
التربــوي  والمفهــوم  الملتقــى  أهــداف  حــول 
جانــب  إلــى  الوحــدات،  لقــادة  الكشــفية  للحركــة 
محاضــرة فــي الحوكمــة الكشــفية، وأخــرى تطبيقيــة 
حــول تكويــن الوحدات الكشــفية وإدارتهــا والتخطيط 
ــد الوحــدة. كمــا تناولــت الــورش  لبرامجهــا ودور قائ
التعريــف بالتقاليــد والمهــارات الكشــفية، وتضمنــت 
ــات  ــال واســتخداماتها فــي التدريب ــا لأنــواع الحب

ً
عرضً

الكشــفية.

الكشــافة  لقيــادات  الســابع  الملتقــى  تســتضيف  الشــارقة 
الخاصــة بالمــدارس 

مناقشة  إلى  إضافة  الوطنية،  والهوية  التسامح 
العام  هذا  ومسابقات  لفعاليات  الزمني  الجدول 
لطلاب هذه الأندية، إلى جانب إطلاق الدورة الثانية 

الجامعات  لطلاب  كلمات«  »تراثنا في  من مسابقة 
كافة.
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نظــم مجلــس ضاحيــة واســط التابــع لدائــرة شــؤون 
إطــار  فــي  الخضــراء  واســط  مبــادرة  الضواحــي 
البيئــي  الوعــي  ثقافــة  لنشــر  المتواصلــة  جهــوده 
المجتمــع  أفــراد  بيــن  الاســتدامة  قيــم  وتعزيــز 
وجــاءت المبــادرة مــن خلال زيــارة وفــد مــن المجلــس 
ــادرة  إلــى مدرســة معــاذ بــن جبــل وجــرى خلال المب
إدارة  علــى  الزراعيــة  الشــتلات  مــن  عــدد  توزيــع 
بهــدف  والطلبــة  التدريســية  والهيئــة  المدرســة 
ترســيخ مفهــوم الزراعــة المجتمعيــة وتحفيــز الجيــل 

الإيجابيــة. البيئيــة  الممارســات  علــى  الناشــئ 
فــي  الأربعــاء،  جــرت  التــي  المبــادرة  هــذه  وتأتــي 
ســياق رؤيــة مجلــس ضاحيــة واســط الراميــة إلــى 
دعــم الجهــود البيئيــة والمبــادرات المجتمعيــة التــي 
توجهــات  مــع  وتنســجم  الحيــاة  جــودة  مــن  تعــزز 
إمــارة الشــارقة نحــو التنميــة المســتدامة والحفــاظ 

علــى البيئــة الخضــراء. 
وتعكــس المبــادرة حــرص المجلــس علــى غــرس قيــم 
مــن  الطلبــة،  لــدى  البيئيــة  والمســؤولية  الانتمــاء 
خلال إشــراكهم فــي أنشــطة عمليــة تترجــم أهميــة 
المحافظــة  ثقافــة  مــن  كجــزء  والتشــجير  الزراعــة 

علــى البيئيــة.

مبــادرة  بــإطلاق  البيئــي  الوعــي  يعــزز  واســط  ضاحيــة  مجلــس 
الخضــراء واســط 

الحصــن  بدبــا  الطلبــة  أمــور  أوليــاء  مجلــس  أســدل 
التابع لدائرة شــؤون الضواحي الســتار على الفرصة 
التطوعيــة »بــادر 10« التــي جــاءت ضمــن برامــج الربــع 
الثالــث، حيــث نجحــت فــي تحقيــق أهدافهــا مــن خلال 
دعــم المجتمــع بالأنشــطة الرافــدة وتلبيــة احتياجاتــه 
عبــر  المجلــس  ينظمهــا  التــي  التطوعيــة  بالفــرص 
 فــي الوقــت نفســه 

ً
ــاً مركــز الشــارقة للتطــوع، معلن

عــن إطلاق الفرصــة التطوعيــة الجديــدة »بــادر 11«، 
ــادرة تواصــل مســتدام. ضمــن مب

 
الًا

تفــاع  »10 »بــادر  التطوعيــة  الفرصــة  وشــهدت 
وأوليــاء  والطلبــة  المجلــس  أعضــاء  مــن  واســعًًا 
مســتدام”  “تواصــل  مبــادرة  إطــار  ضمــن  الأمــور 
والمشــاركة  التعــاون  تعزيــز  إلــى  تهــدف  التــي 
المجتمعيــة فــي رفــد البرامــج التربويــة والتعليميــة، 
مــن خلال المســاهمة فــي التنظيــم والإشــراف علــى 
الفعاليــات بعــد الانتســاب إلــى الفرصــة التطوعيــة.

 ســاهموا بفاعليــة 
ً
وقــد انتســب للفرصــة 25 متطوعــاً

 
ً
تربويــاً  

ً
برنامجــاً  12 علــى  التنظيــم والإشــراف  فــي 

أوائــل  لتكريــم  الســنوي  الحفــل  أهمهــا  وتعليميًًــا 
الثانويــة العامــة ومعســكر الاســتدامة المجتمعيــة.

أوليــاء أمــور دبــا الحصــن يختتم بادر 10 ويطلــق الفرصة التطوعية 
الـ 11
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وع
ط

يت
م 

عال
ال

مــت جامعــة تشــيلي خلال الفتــرة مــن 22 إلــى 
ّ
نظّ

25 أكتوبــر فعاليــات مؤتمــر )»I Will Go« ( والــذي 
جمــع أكثــر مــن 4,200 مشــارك مــن 26 دولــة، تحــت 
شــعار »Light up!« )أضيئــوا العالــم(، بهــدف إعــداد 
المتطوعيــن وتشــجيعهم علــى خــوض تجــارب خدمة 

ــدان مختلفــة. تطوعيــة وثقافيــة فــي بل

 مــن برنامــج خدمــة المتطوعيــن 
ً
ويُُعــدّّ المؤتمــر جــزءاً

التابــع لقســم أمريــكا الجنوبيــة )SAD(، الــذي يعمــل 
وإرســالهم  الشــباب  تدريــب  علــى   

ً
عامــاً  15 منــذ 

لمهــام إنســانية ودعويــة خــارج بلدانهــم. 
عمــل  وورش  تدريبيــة  جلســات  المؤتمــر  وتضمّّــن 
الــدول.  مختلــف  فــي  التطــوع  لفــرص  ومعــارض 
( مــن 

ً
ومــن بيــن المشــاركين إدواردا ريبيــرو )25 عامــاً

للالتحــاق   
ً
اســتعداداً عملهــا  تركــت  التــي  البرازيــل، 

فتحــت  التجربــة  أن  التطوعيــة، مؤكــدة  بالمهمــات 
 بلا حــدود فــي خدمــة الآخريــن«. كمــا 

ً
أمامهــا »آفاقــاً

شــاركت مــع زميلتهــا غابريــيلا غاميــن فــي أعمــال 
ترميــم لإحــدى الكنائــس فــي مدينــة شــيغويانتي 

قبيــل المؤتمــر.

تمــت الفعاليــات بتكريــم مجموعــة مــن الشــباب 
ُ
واختُ

التشــيليين الذيــن سيشــاركون فــي مهــام تطوعيــة 
خلال عــام 2026 فــي عــدد مــن دول أمريــكا الجنوبية 

والولايــات المتحــدة وإســبانيا.
كمــا أشــار إلبيــرت كوهـــن، مديــر الخدمــة العالميــة 
للمتطوعيــن، إلــى أن العمــل التطوعــي هــو »أفضــل 
 أن نحــو 40 ألــف شــاب انضمــوا 

ً
علاج للنفــس«، مبيّّنــاً

مهــام  لتنفيــذ  البرنامــج  إلــى   1996 عــام  منــذ 
تطوعيــة حــول العالــم.

مؤتمـــر المتطوعيـــن فـــي تشـــيلي يُُعـــدّّ أكثـــر مـــن 4,000 شـــاب 
وشـــابة للعمـــل التطوعـــي عبـــر الثقافـــات

الأحــد  مســاء  ميدلانــدز  ويســت  منطقــة  احتفــت 
والجهــات  المتطوعيــن  بجهــود   ،2025 أكتوبــر   12
الرياضيــة خلال حفــل جوائــز المتطوعيــن الإقليميــة 
2025 اــلذي اــستضافه ملــعب ألكــسندر ــستاديوم.

وشــهدت الأمســية تكريــم نخبــة مــن المتطوعيــن 
أســهمت  التــي  المجتمعيــة  والمشــاريع  والأنديــة 
فــي دعــم رياضــة الجــري وتعزيــز روح المشــاركة 
وســط  المنطقــة،  أنحــاء  مختلــف  فــي  والتطــوع 
إشــادة واســعة بالــدور الحيــوي الــذي قدّّمــوه خلال 

العــام.

المتطوعيــن  مــن  عــدد  تكريــم  الحفــل  شــهد  كمــا 
 لإســهاماتهم فــي دعــم الرياضــة 

ً
والأنديــة تقديــراً

المجتــمع. وتعزــيز 

وحصــدت ديبــي آرمســترونغ جائــزة متطــوع النــادي 
وروبــرت  بيلــي  كوليــن  مــن  كل  نــال  فيمــا  للعــام، 
ــوّّج 

ُ
ســيموندز وجــون دارغافيــل مراكــز الوصافــة. وتُ

العــام،  نــادي  بلقــب   Shropshire Shufflers نــادي 
كامــيلا  إلــى  العــام  مــدرب  جائــزة  ذهبــت  بينمــا 
ســتيوارت، مــع تكريــم إيفرتــون كينــز وكيلــي بــاون.

بجائــزة   Shropshire Shufflers نــادي  فــاز  كمــا 
المشــروع المجتمعــي للعــام، وتــم تكريــم مبــادرات 
 Halesowen Athletics &و  Redditch Stars
 تكريــم عــدد 

ً
Cycling Club. وشــملت الجوائــز أيضــاً

ام المُُلهميــن والمتطوعيــن الجــدد، إلــى 
ّ
مــن الحــكّ

جانــب الاحتفــاء بغــوردون أينســلي وجــودي كيلســال 
عــن عقــود مــن الخدمــة فــي مجــال ألعــاب القــوى.

فــي  للمتطوعيــن  المتنامــي  الــدور  الحفــل  وأبــرز 
 
ً
دعــم الرياضــة وبنــاء مجتمــع رياضــي أكثــر شــمولاً

المنطقــة. فــي   
ً
وإلهامــاً

ويست ميدلاندز في المملكة المتحدة تحتفي بجهود المتطوعين في حفل جوائز 2025

تكريـــم أبـــرز المتطوعيـــن والأنديـــة الرياضيـــة لدعمهـــم رياضـــة 
المجتمعيـــة والمبـــادرات  الجـــري 
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بقلم / سعادة حميد العبار

عضو مجلس أمناء الجائزة

رؤيــــة القيـــادة ...
من التطوع الفردي إلى منظومة 

وطنية متكاملة

ت
الا

مق

ــة الإمــارات العربيــة المتحــدة إحــدى القيــم  ل العمــل التطوعــي فــي دول
ّ
يشــكّ

الراســخة التــي انطلقــت منهــا مســيرة دولتنــا الحبيبــة، وقــد تعــززت هــذه القيمــة 
 أن بنــاء الإنســان لا يكتمــل 

ً
بفضــل رؤيــة القيــادة الرشــيدة التــي أدركــت مبكــراً

إلا بــزرع روح العطــاء فيــه. ومــن خلال دعمهــا وتوجيهاتهــا، تحــوّّل التطــوع مــن 
التخطيــط  علــى  قائمــة  منظمــة،  مؤسســية  ممارســة  إلــى  فرديــة  مبــادرات 

والاحترافيــة والاســتدامة.

ولقــد جــاءت المبــادرات الوطنيــة المتتابعــة لتضيــف كل مــرة لبنــة جديــدة فــي 
التطــوع  »منظومــة  إطلاق  إلــى   

ً
وصــولاً الإماراتــي،  الإنســاني  العمــل  صــرح 

لــت محطــة فارقــة فــي مســيرة العطــاء. 
ّ
والمشــاركة المجتمعيــة«، التــي مثّ

وقــد أطلــق صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن راشــد آل مكتــوم، نائــب رئيــس 
التطــوع  »منظومــة  اللــه،  رعــاه  دبــي،  حاكــم  الــوزراء  مجلــس  رئيــس  الدولــة 
والمشــاركة المجتمعيــة«، هدفهــا إيصــال رســالة للجميــع بــأن الإمــارات دولــة 
اقتصــاد ونمــاء، ودولــة خيــر وعطــاء، تبنــي بيــد، وتعطــي بيدهــا الأخــرى، ترفــع 

البنيــان، وتعلــي الإنســان.

وتضــم المنظومــة الجديــدة ثمانــي مبــادرات اســتراتيجية تحــت مظلــة وزارة 
التطوعــي وتوســيع قاعــدة  العمــل  ثقافــة  ترســيخ  بهــدف  المجتمــع،  تمكيــن 
المتطوعيــن لتصــل إلــى 600 ألــف متطــوع نشــط يســهمون بـــ 15 مليــون ســاعة 
تطــوع، إضافــة إلــى رفــع مســاهمة مؤسســات النفــع العــام فــي الناتــج المحلــي 

واســتحداث 10 آلاف فرصــة عمــل جديــدة.

إن هــذا التحــول المؤسســي ينســجم تمامــا مــع رؤيــة القيــادة الرشــيدة التــي 
للتنميــة   

ً
، ومســاراً

ً
إضافيــاً  

ً
نشــاطاً التطــوع قيمــة وطنيــة وليســت  مــن  تجعــل 

 فــي الهويــة الإماراتيــة التــي تقــدّّر الإنســان وتحتفــي 
ً
 أساســياً

ً
الشــاملة، وعنصــراً

بإنســانيته.

الســنوات  خلال  إنســانية  مواقــف  مــن  الإمــارات  دولــة  شــهدته  مــا  ولعــلّّ 
الصبــاح  ســاعات  منــذ  والمقيميــن  المواطنيــن  آلاف  اصطفــاف  مثــل  الماضيــة، 
الباكــر للمشــاركة فــي حــملات إغاثــة الأشــقاء فــي البلــدان التــي تعرضــت لأزمــات 

طبيعيــة أو حــروب، ممــا يؤكــد أثــر هــذه الرؤيــة وعمقهــا.

فقــد أثبتــت الإمــارات للعالــم أن العمــل التطوعــي جــزء أصيــل مــن ثقافتهــا، وأن 
 لنجــدة المحتاجيــن داخــل الدولــة وخارجهــا.

ً
أبناءهــا يهبّّــون دائمــاً

إن دعــم القيــادة الرشــيدة لهــذا النهــج ســيظل القــوة المحرّّكــة لمســيرة التطــوع 
فــي الإمــارات، فهــو دعــم يرسّّــخ أن الخيــر مســؤولية مشــتركة، وأن كل ســاعة 
تطــوع إنمــا هــي اســتثمار فــي الإنســان، وفــي مســتقبل وطــن يجعــل مــن العطاء 

 للنهضــة والتقــدم. 
ً
 دائمــاً

ً
هويــة ومــن الإنســانية مســاراً
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القانون الاتحادي 
لتنظيم العمل التطوعي

المادة )20( 

الشكـــاوى

 حســب اختصاصــه، تلقــي الشــكاوى المرفوعــة مــن 
ً
تتولــى الــوزارة أو الســلطة المختصــة، كلاً

المتطوعيــن أو الفــرق التطوعيــة أو الجهــات المنظمــة للعمــل التطوعــي أو تلــك المقيــدة ضــد 
أي منهــا علــى أن يتــم تقديــم الشــكوى خلال )15( خمســة عشــر يــوم مــن حــدوث الواقعــة محــل 
الشــكوى، وتتــم دراســتها والــرد عليهــا خلال مــدة لا تجــاوز )15( خمســة عشــر يــوم عمــل مــن 

تاريــخ تقديمهــا.

القانــون الاتحــادي رقــم )13 ( لســنة 2018 فــي شــأن العمــل التطوعــي، ضمــن قــرار مجلــس الــوزراء رقــم ) 70 ( لســنة 2020 بشــأن 
اللائحــة التنفيذيــة للقانون

وتســري أحــكام هــذا القانــون علــى الأعمــال التطوعيــة والمتطوعيــن والفــرق التطوعيــة، كمــا تســري أحكامــه علــى الجهــات 
 للضوابــط والشــروط التــي يحددهــا هــذا القانــون ولائحتــه 

ً
المنظمــة للعمــل التطوعــي، وتكــون ممارســة العمــل التطوعــي وفقــاً

التنفيذيــة.
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دد
لع

ع ا
ضو

مو

ق بجناحي العطاء والتنمية
ِ
حََلِّ

ُ
عام المجتمع يشهد ميلاد منظومة جديدة تُ

إطلاق أكبـــر منظومـــة وطنيـــة للتطوع من خلال 8 مبادرات 
ــع  ــات النفـ ــن مؤسسـ ــوع وتمكيـ ــز التطـ ــتراتيجية لتعزيـ اسـ

العـــام

20

أطلــق صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن راشــد آل مكتــوم، نائــب رئيــس الدولــة رئيــس مجلــس الــوزراء حاكــم 
دبــي، رعــاه اللــه، »منظومــة التطــوع والمشــاركة المجتمعيــة«، لترســيخ العطــاء المجتمعــي، ودعــم مؤسســات 

النفــع العــام بمختلــف تنوعاتهــا وأشــكالها لتعزيــز مســاهمتها فــي التنميــة المســتدامة.

بــن راشــد آل  وقــال صاحــب الســمو الشــيخ محمــد 
منظومــة  الوطــن  قصــر  فــي  »أطلقنــا  مكتــوم: 
الإمــارات للتطــوع والمشــاركة المجتمعيــة .. والتــي 
الوطنــي  للتطــوع  شــاملة  اســتراتيجية  تتضمــن 

متطــوع. ألــف   600 المتطوعيــن  قاعــدة  لتصــل 
القطــاع  ودعــم  لهــم،  متكاملــة  منصــة  وإطلاق 
الثالــث ومؤسســات النفــع العــام لتزيــد 30% خلال 
لخدماتهــم  موحــدة  بوابــة  عبــر  المقبلــة  الفتــرة 
بالإضافــة  لأعمالهــم،  وحاضنــات  وإجراءاتهــم 
لدعــم  درهــم  مليــون   100 بقيمــة  صنــدوق  إلــى 

. » تهم سســا مؤ

.. وتعزيــز  التطــوع  » هدفنــا تمكيــن  وأكــد ســموه 
مشــاركة المجتمــع.. وترســيخ ومأسســة الخيــر فــي 
بلادنــا .. وإيصــال رســالة للجميــع بــأن الإمــارات دولــة 
اقتصــاد ونمــاء ، ودولــة خيــر وعطــاء .. تبنــي بيــد، 
وتعطــي بيدهــا الأخــرى .. ترفــع البنيــان، وتعلــي 
علــى  القائــم  العمــل  لفريــق  شــكري   .. الإنســان 
هــذه الاســتراتيجية وعلــى رأســهم ذيــاب بــن محمــد 
بــن زايــد وفريــق عملــه .. وقادمنــا فــي بلادنــا أفضــل 
لأنهــا تحلــق بجناحيــن .. جنــاح الاقتصــاد والتعــاون 
.. وجنــاح العطــاء والتضامــن . . وفــق اللــه الجميــع 

لخدمــة الــبلاد والعبــاد«.

وتتضمــن المنظومــة 8 مبــادرات اســتراتيجية تحــت 
مظلــة وزارة تمكيــن المجتمــع، تنفــذ عبــر مســارين 
متكامليــن بهــدف ترســيخ ثقافــة العمــل التطوعــي 

فــي الدولــة، وتمكيــن مؤسســات النفــع العــام. 

مــن  تتضمنــه  ومــا  المنظومــة  إطلاق  ويأتــي 
 مــع 

ً
 مــع عــام المجتمــع، وانســجاماً

ً
مبــادرات تزامنــاً

التلاحــم  تعزيــز  إلــى  الراميــة  الوطنيــة  التوجهــات 
التطوعــي،  العمــل  نطــاق  وتوســيع  المجتمعــي، 
رئيســي  العــام كممكــن  النفــع  ودعــم مؤسســات 
بهــدف  المســتدامة،  المجتمعيــة  التنميــة  فــي 
إحــداث نــقلات نوعيــة تســهم فــي رفــع مســاهمة 
القطــاع المجتمعــي، وتعزيــز مكانــة دولــة الإمــارات 
مجــالات  فــي  العالميــة  المؤشــرات  أفضــل  ضمــن 

المســتدامة. والتنميــة  العطــاء 

وتضــم حزمــة المبــادرات الاســتراتيجية 4 مبــادرات 
الدولــة،  فــي  التطوعــي  العمــل  ثقافــة  لترســيخ 

فــي: تتمثــل 

١. الاســتراتيجية الوطنيــة الشــاملة للتطــوع: والتــي 
 يضمــن ترســيخ ثقافــة التطــوع 

ً
 موحــداً

ً
تمثــل إطــاراً

السياســات  تطويــر  خلال  مــن  مجتمعيــة  كقيمــة 
التطوعيــة  الفــرص  وتوســيع  والتشــريعات، 
التخصصيــة والعامــة، وتعزيــز مشــاركة كافــة فئــات 

التطوعــي. العمــل  فــي  المجتمــع 

2- إطلاق منصــة »متطوعــي الإمــارات 2.0«: والتــي 
تمثــل النبــض الرقمــي للعمــل التطوعــي، حيــث تربــط 
المهــارات بالفــرص المتاحــة، وتوفــر المنصــة تجربــة 
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الوصــول  لتســهيل  متخصصــة  ومســارات  تفاعليــة 
ــر  إلــى فــرص التطــوع، وجعــل العمــل التطوعــي أكث

.
ً
ســهولة وفعاليــة وتأثيــراً

3- إطلاق مبادرة »7 فرص تطوعية في 7 إمارات«: 
وهــي فعاليــة وطنيــة تهــدف إلــى تشــجيع التطــوع 
العمــل  وتعزيــز  الســبع،  الإمــارات  عبــر  التخصصــي 

المجتمعــي المشــترك.

بركــة«: والتــي تســتهدف  4- إطلاق »فــي وقتــك 
الحكومــي  العمــل  فــي  التطــوع  ثقافــة  ترســيخ 
الموظفيــن  مســاهمات  وتحفيــز  الاتحــادي، 

. عيــة لتطو ا

مــع  بالشــراكة  المجتمــع  تمكيــن  وزارة  وســتعمل 
مؤسســة الإمــارات، إلــى جانــب عــدد مــن الجهــات 
والقطــاع  العــام،  النفــع  ومؤسســات  الحكوميــة، 

الاســتراتيجية. تنفيــذ  لضمــان  الخــاص، 

وتضــم حزمــة المبــادرات الاســتراتيجية 4 مبــادرات 
لتمكيــن مؤسســات النفــع العــام، تتمثــل فيمــا يلــي:

العــام:  النفــع  لمؤسســات  الموحــدة  البوابــة   -1
الخدمــات  تختصــر  رقميــة  نافــذة  توفــر  والتــي 

متكاملــة. واحــدة  منصــة  فــي  والإجــراءات 

العــام:  النفــع  مؤسســات  تمكيــن  صنــدوق   -2
بقيمــة 100 مليــون درهــم، والــذي يحــول التمويــل 
المخصــص لمؤسســات النفــع العــام إلــى اســتثمار 

ملمــوس. أثــر  ذي  مســتدام  وطنــي 

3- مســرعات النفــع العــام: والتــي تعمــل كحاضنــة 
لتحويــل الأفــكار إلــى مؤسســات نفــع عــام مرخصــة 

ومؤثــرة.

4- محــور النفــع العــام فــي برامــج القيــادات: الــذي 
يهــدف إلــى إعــداد جيــل جديــد مــن القــادة يمتلــك 
العــام كشــريك  النفــع   لمؤسســات 

ً
 معمقــاً

ً
فهمــاً

اســتراتيجي فــي التنميــة.

إلــى  الاســتراتيجية  المبــادرات  حزمــة  وتهــدف 
التطوعــي  العمــل  فــي  نوعيــة  قفــزات  تحقيــق 
ومؤسســات النفــع العــام خلال الســنوات الخمــس 

أبرزهــا: المقبلــة، 

• الارتقــاء بتصنيــف دولــة الإمــارات لتصبــح ضمــن 	
العطــاء  مؤشــر  فــي   

ً
عالميــا دول   3 أفضــل 

العالمــي
• الدولــة 	 فــي  المتطوعيــن  قاعــدة  توســيع 

لتصــل إلــى 600 ألــف متطوع نشــط يســاهمون 
بـــ 15 مليــون ســاعة تطــوع، إلــى جانــب مضاعفــة 
مســاهمة مؤسســات النفــع العــام فــي الناتــج 

المحلــي الإجمالــي.

• اســتحداث 10 آلاف فرصــة عمــل جديــدة ضمــن 	
منظومــة مؤسســات النفــع العــام بمــا يشــمل 
مؤسســات النفــع العــام والمجــالات التطوعيــة 

والمجتمعيــة.
• زيــادة عــدد مؤسســات النفــع العــام المرخصــة 	

بنســبة %30.

منظومـــــــــة 
التطــــــــــــــــوع 
والمشاركـة 
المجتمعيـة
 مع عام المجتمع

ً
تماشياً

٢٠٢٥

٤ مبادرات للعمل التطوعي

4 مبــادرات لتمكيــن مؤسســات 
النفــع العــام

أهداف المبادرات:

	1 الاستراتيجية الوطنية للتطوع.
	2 منصة متطوعي الإمارات 2.0.
	3 7 فرص في 7 إمارات.
	4 في وقتك بركة.

	1 نافذة رقمية موحدة.
	2 تمكين مؤسسات النفع العام )100 مليون(.
	3 تحويل الأفكار إلى مؤسسات مرخصة.
	4 إعداد جيل جديد من قادة التطوع.

•  في مؤشر العطاء العالمي.	
ً
أن تكون الإمارات ضمن أفضل 3 دول عالميا

• توسيع قاعدة المتطوعين إلى 600 ألف متطوع نشط.	
• تحقيق 15 مليون ساعة تطوعية.	
• مضاعفة مساهمة مؤسسات النفع العام في الناتج المحلي.	
• خلق 10 آلاف وظيفة جديدة ضمن قطاع النفع العام.	
• زيادة عدد المؤسسات المرخصة بنسبة %30.	
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• عدد المتطوعين المطلوب: 100 متطوع	
• 	

ً
الفئة العمرية: من ٦ إلى ٩٥ عاما

• الجنس: كلا الجنسين	
• نوع المواعيد: مناوبات	

• دور المتطوع	
•  والتفاعــل معهــم مــن خــال أحاديــث اجتماعية 	

ً
مجالســة كبــار الســن ميدانيــا

وأنشــطة متنوعة.
• الســعادة والطمأنينــة 	 للــدار بمــا يضمــن إدخــال  اليوميــة  البرامــج  دعــم 

علــى نفــوس كبــار الســن.

• فوائد المشاركة	
• بالقــرب 	 المســاهمة فــي تحســين جــودة حيــاة كبــار الســن وإشــعارهم 

المجتمعــي.
• تعزيز مهارات التواصل الإنساني وتعميق الإحساس بالمسؤولية.	
• فرصــة لاكتســاب تجربــة إنســانية مؤثــرة تعكــس روح العطــاء فــي المجتمــع 	

الإماراتي.
• دعم جهود الدائرة في تحقيق أهدافها الاجتماعية والإنسانية.	

• خطوات التسجيل	
يمكــن للراغبيــن بالمشــاركة فــي فرصــة »لمتنــا غيــر فــي دار الخيــر« التســجيل 

عبــر:
	1 زيارة منصة مركز الشارقة للعمل التطوعي..
	2 تعبئة النموذج الإلكتروني الخاص بالفرصة..
	3 البريــد الإلكترونــي للحصــول علــى تفاصيــل . النصيــة أو  متابعــة الرســائل 

المشــاركة.

رؤية المبادرة:
تهــدف المبــادرة إلــى تعزيــز الروابــط الاجتماعيــة بيــن أفــراد المجتمــع وكبــار 
ســهم فــي رفــع جــودة حياتهــم، وإشــراك 

ُ
الســن، مــن خلال توفيــر بيئــة تفاعليــة تُ

المتطوعيــن فــي برامــج وأنشــطة تعــزز القيــم الإماراتيــة الأصيلــة فــي العطــاء، 
الاحتــرام، والتراحــم الإنســاني.

تفاصيل الفرصة التطوعية:
• الاجتماعيــة 	 الخدمــات  بدائــرة  المســنين  رعايــة  دار  المنظمــة:  الجهــة 

بالشــارقة
• مكان النشاط: مقر دار رعاية المسنين – بمنطقة الجرينة في الشارقة	
• الفئة المستهدفة: كبار السن المقيمون في الدار	
• نوع التطوع: ميداني	

المهام التطوعية:
يشــــــارك المتطوعــون فــي مجموعــة مــن الأنشــطة التفـــــاعلية التــي تهــدف 

إلــى إســعاد كبــــــار الســن وإثــراء يومهــم، ومنـــــها:
• جلسات شعرية وحكايات تراثية.	
• توعية صحية مبسّطة تناسب كبار السن.	
• أسئلة ثقافية وتراثية لإحياء الذاكرة المجتمعية.	
• تعليم مهن وحرف بسيطة.	
• جلسات »سوالف« اجتماعية.	
• قراءة قصص قصيرة وأنشطة ترفيهية أخرى.	

شروط المشاركة:
• عدد الساعات التطوعية: ساعتان لكل مناوبة	
• الأيام المتاحة: الجمعة – السبت – الأحد	
• الفترات: الفترة الصباحية: 9:00 – 11:00 ـ الفترة المسائية: 4:00 – 6:00	

فــي إطــار تعزيــز قيــم التلاحــم والدمــج المجتمعــي، تدعــو دار رعايــة المســنين التابــع لدائــرة الخدمــات الاجتماعيــة بالشــارقة أفــراد 
المجتمــع للمشــاركة فــي الفرصــة التطوعيــة الميدانيــة »لمتنــا غيــر فــي دار الخيــر«، التــي تمنــح المتطوعيــن فرصــة للتواصــل 

شــعرهم بالقــرب والمحبــة والدعــم.
ُ
الإنســاني المباشــر مــع كبــار الســن، وإحيــاء لحظــات دافئــة تُ

لمتنا غير في دار الخير
فرصة تطوعية لتعزيز التلاحم المجتمعي والتواصل الإنساني مع كبار السن
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مؤسســـة  هـــي   )Dubai Cares( العطـــاء  دبـــي 
إنســـانية، تأسســـت فـــي عـــام 2007 بمبـــادرة مـــن 
صاحـــب الســـمو الشـــيخ محمد بن راشـــد آل مكتوم، 
التعليـــم،  خلال  مـــن  الفقـــر  حلقـــة  كســـر  بهـــدف 
ومنـــذ انطلاقهـــا، أثـــرت برامـــج دبـــي العطـــاء على 
حيـــاة أكثـــر مـــن 116 مليون شـــخص فـــي حوالي 60 
دولـــة ناميـــة مـــن خلال مبـــادرات تعليميـــة متنوعة 

ومســـتدامة.
كمـــا تلعـــب دبـــي العطـــاء دورا محوريـــا فـــي دعم 
الهـــدف الرابـــع مـــن أهـــداف التنميـــة المســـتدامة 
للأمـــم المتحـــدة )SDG 4(: »ضمـــان التعليـــم الجيـــد 
والـــشامل للجمـــيع« وتعزـــيز التعلم ـــمدى الحياة.

منهج ودور المؤسسة

تتبنـــى دبـــي العطاء نهجا اســـتراتيجيا شـــاملا مبنيا 
علـــى أربع ركائز رئيســـية:

• تصميـــم وتمويل برامج تغطـــي جميع مراحل 	
التعليـــم من الطفولة المبكرة إلى الشـــباب. 

• البحـــوث وتحليـــل البيانات والتقييم المســـتمر 	
اســـتراتيجيات  وصياغـــة  القـــرار  ـــاع 

ّ
صن لدعـــم 

 . لة فعّا
• حشـــد الدعـــم والمناصـــرة مـــن خـــال تنظيـــم 	

مبـــادرات عالمية مثل قمـــة، وإعلانات دولية، 

السياســـات  وتعزيـــز  التعليـــم  قضايـــا  لإبـــراز 
الداعمـــة. 

• الاســـتجابة الطارئـــة )التعليـــم فـــي الأزمـــات( 	
المناطـــق  فـــي  التعليـــم  دعـــم  خـــال  مـــن 
المتضـــررة مـــن الأزمـــات والنزاعـــات، وضمـــان 
اســـتمرارية التعليـــم للأطفـــال فـــي الظروف 

الصعبـــة. 

البرامج والمبادرات

• تغطـــي برامـــج دبـــي العطـــاء مســـار التعليم 	
الكامـــل: مـــن تنميـــة الطفولـــة المبكـــرة إلى 
والتدريـــب  والثانـــوي،  الأساســـي  التعليـــم 

للشـــباب.  والتوظيـــف  المهنـــي، 
• برامـــج الصحـــة المدرســـية والتغذيـــة: تشـــمل 	

المـــدارس،  فـــي  التغذيـــة  مثـــل  مبـــادرات 
وإزالـــة  المـــدارس،  فـــي  الصحـــي  والصـــرف 

المعويـــة. الديـــدان 
• مبـــادرات تطوعية ومجتمعية فـــي الإمارات: 	

مـــن خلال »التطـــوع في الإمـــارات« و«التطوع 
حول العالم« و”المســـيرة من أجـــل التعليم” 
و”طـــاب من أجل الطـــاب” و”نكهـــة العطاء” 

وحملـــة رمضان. 
• مدرســـة« 	 »تبنـــي  مثـــل  شـــراكة:  مبـــادرات 

مـــدارس  تجديـــد  أو  لبنـــاء  مكتبـــة«  و«تبنـــي 

دبــــــي العطـــــــــاء 

الناميـــة.  الـــدول  فـــي  ومكتبـــات 

البحوث والتأثير

• دبـــي العطـــاء تولـــي أهميـــة كبيـــرة للأبحـــاث 	
والتقييـــم لضمان تصميـــم برامجها بناءً على 

أدلـــة قوية، ولضمـــان اســـتدامة الأثر.
• كمـــا تســـعى لتعزيـــز »عدالـــة البيانـــات« مـــن 	

خـــال ضمان أن تكون الأبحاث متاحة وشـــاملة 
لجميـــع الأطـــراف المعنية.

• على صعيـــد المناصـــرة، أصدرت دبـــي العطاء 	
تقاريـــر مهمـــة، مثـــل تقريـــر »إعـــادة صياغـــة 
التعليـــم  بيـــن  الترابـــط  التعليـــم:  مشـــهد 
 عمليـــة للتعليم 

ً
والمنـــاخ«، الـــذي طـــرح حلولًا

المســـتدام ضمـــن التغيـــر المناخـــي.

المشاركة المجتمعية والتطوع

لا يقتصـــر العمـــل التطوعي في دبـــي العطاء على 
تقديـــم الوقت، بل هـــو انضمام إلى حركة تســـهم 
فـــي إحـــداث تغييـــر حقيقي فـــي حياة الأفـــراد من 
خلال التعليـــم ودعـــم المجتمعـــات، كمـــا أن التجارب 
التطوعيـــة تمنح الأفراد فرصـــة حقيقية لصنع فرق 

ملموس على المســـتويين المحلـــي والعالمي.

الفـــرص  مـــن  متنوعـــة  مجموعـــة  تقديـــم  ويتـــم 
مثـــل  الرئيســـية  المبـــادرات  خلال  مـــن  التطوعيـــة 
»التطوع فـــي الإمارات« و »التطوع حول العالم« و 
»المســـيرة من أجل التعليـــم« ويكمن دور المتطوع 
مـــن تعبئـــة الحقائب المدرســـية إلـــى تجديـــد البيئة 
مثـــل 

ُ
تُ تطوعيـــة  مســـاهمة  كل  أن   

ْ
إذْ المدرســـية، 

خطـــوة نحـــو الأمـــل والفـــرص حيـــث الحاجة ماســـة. 

إنجازات ومؤشرات الأثر

• بحلـــول عـــام 2024، تعاونت دبـــي العطاء مع 	
143 شـــريكا لتنفيـــذ 260 برنامجا فـــي مختلف 

الدول. 

• صرفتهـــا 	 التـــي  الماليـــة  الالتزامـــات  قيمـــة 
لصالـــح البرامج بلغـــت 1 مليار درهـــم إماراتي 

حتـــى نهايـــة عـــام 2024. 

• علـــى 	 تفعيـــل حمـــات تطوعيـــة ضخمـــة  تـــم 
مســـتوى المجتمـــع الإماراتـــي، حيـــث شـــارك 
حوالـــي 9,700 متطـــوع في مبـــادرة “التطوع 

فـــي الإمـــارات” خـــال عـــام 2024. 




