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التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  إطار جهود  في 
للمشاركة  المؤهلة  الرئيسية  بالفئات  للتعريف 
»الجائزة«  طت 

ّ
سلّ والعشرين،  الثالثة  دورتها  في 

باعتبارها  التعليمية  المؤسسات  فئة  على  الضوء 
واحدة من الركائز الأساسية لدعم منظومة العمل 

التطوعي وتعزيز أثره المجتمعي.

الدورة  في  المشاركة  باب  أن  الجائزة  وأكدت 
 ،2025 ديسمبر   31 حتى  مفتوحًًا  زال  ما  الحالية 
والمعاهد  والجامعات  المدارس  جميع   

ً
داعيةً

سواء  الإمارات،  دولة  في  والمرخصة  الرسمية 
كانت حكومية أو خاصة أو أهلية، إلى استثمار هذه 

الفرصة لإبراز مبادراتها ومشاريعها التطوعية.

لإبراز  الجائزة  توجه  ضمن  الخطوة  هذه  وتأتي 
نشر  في  التعليمية  للمؤسسات  الحيوي  الدور 
والمسؤولية  العطاء  قيم  وغرس  التطوع  ثقافة 
برامجها  خلال  من  الطلبة،  لدى  المجتمعية 
تقدمها  التي  التطوعية  والمبادرات  التعليمية 

على مدار العام.

فرصة  التعليمية  للمؤسسات  الجائزة  وتتيح 
للعمل  المتميز  الداعم  »جائزة  على  المنافسة 
بيئة  تعزيز  في  لجهودها  تقديرًًا  التطوعي«، 
روح  وتعزيز  وخارجها،  المؤسسة  داخل  تطوعية 
والعاملين  الطلبة  لدى  المجتمعية  المسؤولية 

على حد سواء.

تعزيز العمل التطوعي

وفي هذا السياق، أكدت سعادة سعاد الشامسي، 
المدير التنفيذي لجائزة الشارقة للعمل التطوعي، 
المؤسسات  بفئة  خاصا  اهتماما  تولي  الجائزة  أن 
ثقافة  نشر  في  فاعلا  شريكا  باعتبارها  التعليمية 
 إلى أن هذه 

ً
العطاء لدى الأجيال الجديدة، مشيرةً

المؤسسات تمثل قوة رئيسية في تحفيز الطلاب 
على المشاركة في المبادرات التطوعية وتقديم 

نماذج ملهمة للخير والعطاء.

خلال  من  تسعى  الجائزة  أن  الشامسي  وأضافت 
التعليمية  المؤسسات  فئة  على  الضوء  تسليط 
التعليمية على توثيق  إلى تشجيع جميع الجهات 
التجارب  أفضل  ومنافسة  ومبادراتها  إنجازاتها 
 

ً
مؤكدةً ومتقدمة،  شفافة  تقييم  معايير  وفق 

المؤهلة  الفئات  إبراز مختلف  الجائزة ستواصل  أن 

استقبال  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  تواصل 
والعشرين،  الثالثة  دورتها  في  المشاركة  طلبات 
 31 وحتى  نوفمبر   1 من  الممتدة  الفترة  خلال 
ديسمبر 2025، حيث تسلط الضوء على فئة الفرق 
الرئيسية  الفئات  إحدى  باعتبارها  التطوعية 
والمحورية ضمن منظومة الجائزة، لما تؤديه من 
وتعزيز  المجتمعي  العمل  دعم  في  فاعل  دور 

ثقافة التطوع على مستوى الدولة.
وتأتي هذه الخطوة في إطار حرص الجائزة على 
المنظمة، وتمكينها  التطوعية  الفرق  إبراز جهود 
التي  النوعية،  ومبادراتها  تجاربها  عرض  من 
تسهم في خدمة المجتمع والاستجابة للاحتياجات 

الإنسانية والتنموية في مختلف المجالات.

عرََّف الفرق التطوعية بأنها الفرق المسجلة أو 
ُ
وتُ

الحكومية  الجهات  قبل  من  والمرخصة  المعتمدة 
عدد  يقل  ألا  على  المختصة،  المحلية  أو  الاتحادية 
أعضائها عن خمسة أفراد، وأن تتجاوز أعمارهم 18 
، وتشكل من مجموعة أفراد يجمعهم هدف 

ً
عاماً

تطوعي مشترك يخدم الصالح العام.
استيفاء  بالمشاركة  الراغبة  الفرق  من  ويتطلب 
المعتمدة،  والمستندات  الوثائق  من  مجموعة 
تشمل: صورة حديثة وبجودة عالية للشعار المرئي 
نسخة من  الفريق،  أعضاء  بأسماء  قائمة  للفريق، 
المرخصة  الجهة  عن  صادرة  الفريق  تشكيل  قرار 
إلى  واختصاصاته،  الفريق  مهام  فيها   

ا�
موضح

معتمدة  الجائزة  منسق  ترشيح  من  نسخة  جانب 
وصورة  المرخصة،  الجهة  أو  الفريق  رئيس  من 
من بطاقة الهوية الشخصية وجواز السفر لرئيس 

الفريق.

مجموعة من الجوائز

للفرق  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  وتتيح 
الجوائز  من  عدد  على  التنافس  فرصة  التطوعية 
الميدان  في  وأثرها  تميزها  تعكس  التي 
صانعة  جهة  أفضل  جائزة  بينها:  من  التطوعي، 
أفضل مبادرة تطوعية،  التطوعية، وجائزة  للفرص 
التطوعية،  للساعات  القياسي  الرقم  وجائزة 
في  التميز  وجائزة  تطوعي،  فريق  أفضل  وجائزة 
دقيقة  معايير  وفق  وذلك  التخصصي،  التطوع 

تضمن العدالة والشفافية في التقييم.
وتهدف هذه الجوائز إلى تشجيع الفرق التطوعية 
وتعزيز  ومستدامة،  مبتكرة  مبادرات  تطوير  على 
تنافسها الإيجابي بما يسهم في الارتقاء بالعمل 

التطوعي المؤسسي والتخصصي.

المؤسســات  دور  علــى  الضــوء  ط 
ّ
تســلّ التطوعــي  للعمــل  الشــارقة  جائــزة 

التعليميــة فــي الــدورة 23 خلال الفتــرة مــن نوفمبــر وحتــى ديســمبر 2025م

الفــرق التطوعيــة ضمــن الفئــات الرئيســية لجائــزة الشــارقة للعمــل 
التطوعــي فــي دورتهــا الـــ23

تواصل الجائزة استقبال طلبات المشاركة حتى 31 من ديسمبرفئة المؤسسات التعليمية ضمن الفئات الرئيسية للجائزة

إبراز دور الفرق التطوعية

وفي هذا السياق، أكدت سعاد الشامسي، المدير 
التطوعي،  للعمل  الشارقة  لجائزة  التنفيذي 
في  أساسية  ركيزة  تمثل  التطوعية  الفرق  أن 
منظومة العمل التطوعي، لما تمتلكه من مرونة 
المجتمع،  فئات  إلى مختلف  الوصول  وقدرة على 
هذه  دعم  على  تحرص  الجائزة  أن  إلى  مشيرة 

الفرق وتحفيزها على الاستمرار في العطاء.

وأضافت الشامسي أن الجائزة تشجع جميع الفرق 
وتقديم  المشاركة  على  المؤهلة  التطوعية 
معايير  أن  مؤكدة  المتميزة،  ومبادراتها  تجاربها 

الشريف  التنافس  وتحفيز  الفرص  تكافؤ  لتعزيز 
لخدمة المجتمع.

جائزة  في  المشاركة  الرئيسية  الفئات  أن   
ا�
علم

الجهات  تشمل:  التطوعي  للعمل  الشارقة 
والمؤسسات  الأهلية،  والمؤسسات  الحكومية، 
والفرق  التعليمية،  والمؤسسات  الخاصة، 
مجموعة  تضم  التي  الأفراد  وفئة  التطوعية، 
العمل  في  المشاركة  الشرائح  من  متنوعة 

التطوعي.

النماذج  إبراز  في  تسهم  المعتمدة  التقييم 
وتعزز   

ً
ملموساً  

ً
مجتمعياً  

ً
أثراً تحقق  التي  الرائدة 

قيم التطوع والمسؤولية المجتمعية.

الضوء  تسليط   
ً
تباعاً ستواصل  الجائزة  أن  وأوضحت 

بما يضمن  للمشاركة،  المؤهلة  الفئات  بقية  على 
العمل  مسيرة  في  الشركاء  جميع  جهود  إبراز 
والتنافس  التميز  ثقافة  وترسيخ  التطوعي، 

الإيجابي في خدمة المجتمع.
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في  للراغبين  الوقت  من  المزيد  إتاحة  بهدف 
الشروط  المشاركة لاستكمال ملفاتهم واستيفاء 
والمعايير المعتمدة، أعلنت جائزة الشارقة للعمل 
دورتها  في  التسجيل  فترة  تمديد  عن  التطوعي 
وذلك   ،2026 يناير   31 حتى  والعشرين  الثالثة 
والمؤسسات  الأفراد  من  العديد  لطلبات  استجابة 
الجائزة  فئات  على  المنافسة  في  الراغبين 

المتنوعة.
على  الجائزة  حرص  إطار  في  التمديد  هذا  ويأتي 
التنافس  فرص  وتعزيز  المشاركة،  قاعدة  توسيع 
بما  المتميزة،  التطوعية  المبادرات  بين  الإيجابي 
يسهم في ترسيخ ثقافة العمل التطوعي وتحفيز 

الإبداع والابتكار في خدمة المجتمع.

العمل  مجالات  مختلف  تغطي  جائزة   15
التطوعي

مختلف  تغطي  متنوعة  فئة   15 الجائزة  وتضم 
والاجتماعي،  والإنساني  التطوعي  العمل  جوانب 
منح 

ُ
تُ التي  القدوة  المتطوع  جائزة  أبرزها؛  ومن 

 في 
ً
 متميزاً

ً
الذين يمثلون نموذجاً للأفراد والأسر 

الجهات  من  ترشيحهم  ويتم  المجتمعي،  العطاء 
أفضل  جائزة  جانب  إلى  والأهلية،  الحكومية 
لمجالس  المخصصة  التطوعي  العمل  في  ضاحية 
تعزيز  بهدف  الشارقة،  إمارة  في  الضواحي 
التطوعية  المبادرات  ودعم  المجتمعي  التفاعل 

على مستوى الأحياء.

المسؤولية  التميز في  جائزة  الجوائز؛  كما تشمل 
المؤسسات  تحفيز  إلى  تهدف  التي  المجتمعية 
إلى  الناشئة  الشركات  من  أحجامها،  بمختلف 
مبتكرة  اجتماعية  مبادرات  تبني  على  الكبرى 
وجائزة  المجتمع،  رفاهية  تحسين  في  تسهم 
منح 

ُ
تُ التي  التطوعية  للفرص  صانعة  جهة  أفضل 

للمؤسسات الحكومية والأهلية والفرق التطوعية 
التي تقدم مشاريع رائدة ومستدامة في العمل 

التطوعي.

للعمل  المتميز  الداعم  جائزة   
ً
أيضاً الجائزة  وتضم 

تقدم  التي  الجهات  أو  للأفراد   
ً
تقديراً التطوعي، 

وضع  في  تسهم  أو   ،
ً
معرفياً أو   

ا�
مادي  

ا�
دعم

 لمبدأ 
ً
سياسات داعمة للمشاريع التطوعية، تجسيداً

أفضل  جائزة  إلى  إضافة  المجتمعية،  المسؤولية 
الحكومية  للجهات  منح 

ُ
تُ التي  تطوعية  مبادرة 

التطوعية  والفرق  الخاص  والقطاع  والأهلية 
 لإسهاماتهم المؤثرة في 

ً
والأفراد والأسر، تقديراً

تنمية المجتمع وتحسين جودة الحياة.

في إطار حرص الجائزة على توسيع قاعدة المشاركة 

فـي  التطوعـي  للعمـل  الشـارقة  لجائـزة  التسـجيل  فتـرة  تمديـد 
2026 ينايـر   31 حتـى  والعشـرين  الثالثـة  دورتهـا 

للساعات  القياسي  الرقم  جائزة  كذلك  وتشمل 
التطوعية  والفرق  الأهلية  للمؤسسات  التطوعية 
والأفراد والأسر، و«جائزة الطالب الجامعي« لأعلى 
المشاركات التطوعية لطلبة الجامعات في الدولة، 
التطوعي«  العمل  فارس  »جائزة  إلى  بالإضافة 
الساعات  أعلى  يحققون  ممن  المدارس  لطلبة 

التطوعية.

»جائزة  خلال  من  السن  كبار  الجائزة  تكرم  كما 
المميزة،  التطوعية  لمشاركاتهم   

ً
تقديراً الأصالة« 

و«جائزة هِِمّّة« لأفضل المشاركات التطوعية لذوي 
أفضل  »جائزة  جانب  إلى  الهمم(،  )أصحاب  الإعاقة 

تطوعي«،  فريق  أفضل  »جائزة  و  أهلية«،  جهة 
التطوعية«،  للفرق  شاب  قائد  أفضل  و«جائزة 
التخصصي«  التطوع  في  التميز  »جائزة  عن   

الًا
فض

خبراتها  توظف  التي  الفرق  أو  للأفراد  منح 
ُ
تُ التي 

متخصصة  تطوعية  أعمال  في  والمهنية  العلمية 
ذات أثر مستدام.

وعي مجتمعي متزايد بأهمية التطوع

وفي هذا السياق، أوضح الدكتور جاسم الحمادي، 
التطوعي،  للعمل  الشارقة  لجائزة  العام  الأمين 

سعاد الشامسي/ المدير التنفيذي للجائزة الدكتور جاسم الحمادي/ أمين عام الجائزة

عام،  بعد   
ا�
عام  

ا�
متزايد  

ً
إقبالاً تشهد  الجائزة  أن 

العمل  بأهمية  المجتمع  وعي  تنامي  يعكس  ما 
التطوعي ودوره في تعزيز القيم الإنسانية ودعم 
مسارات التنمية المستدامة. وأكد أن تمديد فترة 
التسجيل جاء استجابة لطلبات المشاركين الراغبين 
ملفاتهم  لإعداد  إضافي  وقت  على  الحصول  في 

بالشكل الأمثل.

ترسيخ  إلى  تسعى  الجائزة  أن  الحمادي  وأضاف 
وتشجيع  والمؤسسات،  الأفراد  بين  التطوع  ثقافة 
المبادرات التي تعزز التلاحم المجتمعي، وتسهم 
رؤية  يجسد  ومتمايز،  متماسك  مجتمع  بناء  في 

ونهج إمارة الشارقة ويعزز ريادتها المجتمعية.
منصة للابتكار والعطاء المجتمعي

المدير  الشامسي،  سعاد  أكدت  جانبها،  من 
أن  التطوعي،  للعمل  الشارقة  لجائزة  التنفيذي 
الدورة الثالثة والعشرين تتميز بالتنوع والشمولية، 
التطورات  تعكس  جديدة  فئات  استحداث  تم  حيث 
الحديثة وتلبي احتياجات المجتمع، مشيرة إلى أن 

مرحلة التقييم ستبدأ فور إغلاق باب التسجيل.

منصة  أصبحت  الجائزة  أن  الشامسي  وأوضحت 
فاعلة لإبراز جهود الأفراد والمؤسسات، وتشجيع 
المبادرات  وإطلاق  المجتمعي،  والعطاء  الابتكار 
جميع  داعية  التطوعي،  العمل  مجال  في  الرائدة 
إلى  التطوعية  والفرق  والمؤسسات  الأفراد 
أن  الحالية، مؤكدة  الدورة  الفاعلة في  المشاركة 
العمل التطوعي ليس مجرد عطاء، بل استثمار في 

بناء مجتمع قوي ومتماسك.

الأفراد  جميع  للجائزة،  التنفيذي  المدير  ودعت 
للمشاركة  التطوعية  والمجموعات  والمؤسسات 
العمل  أن  مؤكدة  الحالية،  الدورة  في  الفاعلة 
بناء  استثمار في  بل  ليس مجرد عطاء،  التطوعي 

مجتمع قوي ومتماسك.

الثالثة  الدورة  في  بالمشاركة  للراغبين  ويمكن 
الإلكتروني    موقعها  عبر  للجائزة،  والعشرين 
تكريم  الجائزة  تستهدف  حيث   ،https://sva.shj.ae
إسهامات  قدمت  التي  والمؤسسات  الأفراد 

متميزة في مختلف مجالات العمل التطوعي.

https://sva.shj.ae
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»فرجان دبي«.. نموذج داعم للتطوع والتلاحم المجتمعي

»حتا تجمعنا« يستعرض قصص نجاح تعزز التنمية

تواصل القيادة العامة لشرطة دبي استقبال طلبات 
بالفعاليات  المشاركة  في  الراغبين  المتطوعين 
رأس  احتفالات  خلال  الشرطية  للأعمال  المساندة 
السنة الميلادية، ضمن سبع فرص تطوعية، تتمثل 
وفِِرََق  الهوائية،  الدراجات  فرق  ضمن  العمل  في 
حتا،  في  والتطوع  الإيجابية،  الروح  وفِِرََق  الخيالة، 
والتطوع  بُُعد،  عن  العمل  فريق  ودعم  والتصوير، 
لتعزيز  المستمرة  الجهود  إطار  في  وذلك  العام، 
الشراكة المجتمعية، وترسيخ مفهوم المسؤولية 
المشتركة بين أفراد المجتمع والمؤسسات الأمنية.

 من حرص شرطة دبي على 
ً
ويأتي الإعلان انطلاقاً

والسلامة،  الأمن  منظومة  في  المجتمع  إشراك 
في  يسهم  بما  التطوعي،  العمل  ثقافة  وتعزيز 
الصورة  تعكس  التي  الكبرى  الفعاليات  إنجاح 
 

ً
عالميةً  

ً
وجهةً مكانتها  وتؤكد  للإمارة،  الحضارية 

للاحتفالات والمناسبات الدولية. 

ضمن  فعالياته  تجمعنا«  »حتا  مهرجان  يواصل 
قصص  على  الضوء   

ً
مسلطاً ا«، 

ّ
»#شتا_حتّ مبادرة 

الذين  المنزلية  الأعمال  لرواد  الملهمة  النجاح 
هيئة  تنظمه  الذي  الحدث،  محاور  أحد  يشكلون 
الذراع  دبي«،  »براند  مع  بالتعاون  المجتمع  تنمية 
الإبداعية للمكتب الإعلامي لحكومة دبي وبإشراف 
حتا«،  منطقة  تطوير  على  للإشراف  العليا  »اللجنة 
 لتمكين المجتمع 

ً
 حياً

ً
حيث أصبح المهرجان نموذجاً

السياحي  المشهد  في  دوره  وتعزيز  المحلي 
والاقتصادي للمنطقة.

رواد  من   35 العام  هذا  المهرجان  في  ويشارك 
اقتصادية  طاقات  يمثلون  المنزلية،  الأعمال 
 
ً
واجتماعية صاعدة في المنطقة، ويقدمون أعمالاً

وتجاربهم  المحلية  مهاراتهم  من  مستوحاة 
المهرجان فرصة عملية  يوفر لهم  اليومية، حيث 
لتوسيع حضورهم والتفاعل المباشر مع الزوار، بما 
يشكله كمنصة حيوية لعرض منتجاتهم التي تتنوع 
التقليدية،  والحلويات  الشعبية،  المأكولات  بين 
اليدوية،  والحرف  والملابس،  والبخور،  والعطور 
ليقدموا للزوار تجربة أصيلة تعكس روح حتا وتراثها 

الغني.
خلف كل منتج يعرض في »حتا تجمعنا« قصة نجاح 
المنتجة  الأسر  مساندة  في  الحدث  دور  تعكس 
عائلية  تجارب  إلى  الصغيرة  المشاريع  وتحويل 
منتجاتهم،  لعرض  الأسرة  أفراد  تجمع  متكاملة 
الروابط  عمّّق 

ُ
تُ مساحة  المشترك  العمل  ليصبح 

الأعمال  لريادة   
ا�
جديد  

ا�
بعد تضيف  الاجتماعية 

الأسرية.

سفينة محمد بن راشد الإنسانية« تستكمل تحميل المساعدات 
 لغزة

ً
دعماً

استكمال  بأبوظبي  »كيزاد«  خليفة  ميناء  في  تم 
أعمال تحميل »سفينة محمد بن راشد الإنسانية«، 
 ،

ً
طناً  7249 بإجمالي  وجبة  ملايين   10 من  بأكثر 

 للأشقاء الفلسطينيين في قطاع غزة، وذلك 
ً
دعماً

بالتعاون مع عملية »الفارس الشهم 3«، وستبحر 
السفينة باتجاه ميناء العريش في جمهورية مصر 
يناير  مطلع  وجهتها  إلى  تصل  أن  على  العربية، 
المقبل، قبيل الشروع في إدخال المساعدات إلى 

القطاع.

وفق  السفينة،  تحميل  عمليات  في  البدء  وجاء 
التي أطلقتها  للمبادرة  الموضوع  الزمني  الجدول 
مكتوم  آل  راشد  بن  محمد  »مبادرات  مؤسسة 
لتجهيز  الماضي  نوفمبر   25 في  العالمية«، 
أكثر  وتوفير  الإنسانية«،  راشد  بن  محمد  »سفينة 
سكان  معاناة  من  للتخفيف  وجبة  ملايين   10 من 
قطاع غزة ومساندتهم في ظل الظروف الصعبة 

الراهنة.
ديسمبر   7 في  المبادرات  مؤسسة  ونظمت 
 - للمعارض  الجاري، فعالية كبرى في مركز دبي 

إطلاق مهرجــان الفريــج الصحــي التطوعــي بـــ »منصــات متنقلــة« فــي 
إمــارات الدولة

الصحــي  الفريــج  مهرجــان  الإمــارات  أطبــاء  أطلــق 
ــا وطــن -  التطوعــي المتنقــل، تحــت شــعار »لأجلــك ي
علــى خطــى ونهــج زايــد العطــاء«، فــي بــادرة هــي 
الأولــى مــن نوعهــا فــي الدولــة، بهــدف اســتقطاب 
 لزيــادة جاهزيتهــا 

ً
الكــوادر الطبيــة وتأهيلهــا مهنيــاً

لخدمــة  التطوعيــة  الاســتجابة  مــن  لتمكينهــا 
تقديــم  خلال  مــن  للوطــن  الجميــل  ورد  المجتمــع 
خدمــات صحيــة توعويــة ووقائيــة، لزيــادة الوعــي 
الــعلاج  المجتمعــي بأهــم الأمــراض وأفضــل ســبل 

الســكنية. الأحيــاء  فــي  والوقايــة 
ــي 

ّ
الحيــاة وتبنّ نمــط  المبــادرة علــى تغييــر  وتركــز 

أســلوب صحــي لمختلــف فئــات المجتمــع فــي فرجــان 
مــدى  علــى  تســتمر  مســتدام  وبشــكل  الإمــارات، 
 
ً
عــام تطــوف خلالــه مختلــف إمــارات الدولــة، انطلاقــاً
مــن العاصمــة أبوظبــي، مــن خلال حــافلات متحركــة، 
تقــدم منصــات تعمــل كمســرعات للصحــة الجســمية 
والثقافيــة  والتعليميــة  والرياضيــة  والنفســية 
وبرنامــج  العطــاء،  زايــد  مــن  بمبــادرة  والبيئيــة، 
الإمــارات للجاهزيــة والاســتجابة »جاهزيــة«، بإشــراف 
ســفراء الإمــارات للتطــوع، وبمشــاركة فــرق تطوعيــة 
مــن منتســبي برنامــج الإمــارات للتطــوع المجتمعــي 

والتخصصــي

 من مختلف الشرائح 
ً
 واسعاً

ً
إكسبو، وشهدت تفاعلاً

المجتمعية، حيث تلقت مؤسسة المبادرات أكثر من 
20 ألف طلب تطوع خلال أسبوع واحد.
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القــرآن«  »حديقــة  بربــوع  شــتوية  أجــواء  فــي 
بجمعيــة  التطــوع  نظــم مكتــب  الخوانيــج،  بمنطقــة 
»النهضــة النســائية« بدبــي حفــل تكريــم المتطوعين 
والمتعاونيــن مــن إدارات الجمعيــة. الذيــن كان لهــم 
وقيمتــه  التطــوع  ثقافــة  ترســيخ  فــي  كبيــر  دور 
قيادتنــا  لتوجيهــات   

ا�
وتنفيــد الغاليــة  بدولتنــا 

 منهــم بأهميــة دور التطــوع فــي 
ً
الرشــيدة، إيمانــاً

الشــعوب. نهضــة 

مكتــب  مديــرة  الســويدي،  منــى  الحفــل  حضــرت 
ــب التطــوع، وعفــراء  رئيســة الجمعيــة، ومديــرة مكت
الحــاي، المشــرفة العامــة علــى الــزواج الجماعــي، 
وممثلــو الإدارات المتعاونــة ونخبــة مــن متطوعــات 

الفــاعلات خلال عــام 2025. الجمعيــة 

»النهضة النسائية« تكرّّم متطوعاتها والمتعاونين 2025

نظــم مركــز الشــارقة للعمــل التطوعــي التابع لدائرة 
الخدمــات الاجتماعيــة فــي الشــارقة، لقــاء التطــوع 
الطفولــة...  مــن  »التطــوع  شــعار  تحــت  الخامــس 
بقوتهــم«،  و»نؤمــن  الفــرق«  يصنــع  جيــل  بنــاء 
فــي حضانــات الشــارقة الحكوميــة، وبحضــور خلــود 
مديــر  المجتمــع،  خدمــة  قطــاع  مديــر  النعيمــي 
حصــة  الاجتماعــي  العمــل  وتطويــر  ترخيــص  إدارة 
الحمــادي مديــر إدارة التلاحــم المجتمعــي، وحضــور 
المســؤولين المعنييــن فــي الدولــة والمتطوعيــن 

المتميزيــن. 

وأكــدت حصــة الحمــادي، فــي كلمتهــا الافتتاحيــة، 
 
ً
الإيمــان العميــق بــأن العمــل التطوعــي ليــس جهــداً

، بــل هــو قيمــة إنســانية راســخة ومســؤولية 
ً
عابــراً

مجتمعيــة، وأســلوب حيــاة يُُغــرس منــذ الطفولــة. 
وقالــت إن اجتماعنــا اليــوم تحــت شــعار »التطــوع مــن 
الطفولــة... بنــاء جيــل يصنــع الفــرق« يعكــس إدراكنــا 
لأهميــة غــرس ثقافــة العطــاء فــي نفــوس أبنائنــا 
منــذ ســن مبكــرة، وتنميــة وعيهــم بدورهــم فــي 

خدمــة مجتمعهــم ووطنهــم.

أعلنــت هيئــة أبوظبــي للدفــاع المدنــي، وبالتزامــن 
 5 يصــادف  الــذي  للتطــوع  العالمــي  اليــوم  مــع 
لإطلاق  اســتعدادها  عــن  عــام،  كل  مــن  ديســمبر 
تطبيــق »المســتجيب المجتمعــي«، بوصفــه مبــادرة 
اســتراتيجية تهــدف إلــى تنظيــم العمــل التطوعــي 
فــي مجــالات الدفــاع المدنــي والإســعاف، وتمكيــن 
أفــراد المجتمــع مــن المســاهمة بــدور فاعــل فــي 

الحــوادث. الاســتجابة الأوليــة عنــد وقــوع 

وسيُُشــكل التطبيــق منصــة مبتكــرة توفــر منظومــة 
متكاملــة للتطــوع المتخصــص، مــن خلال إتاحــة عمليــة 
وتوفيــر  المجتمــع،  أفــراد  لجميــع  مرنــة  تســجيل 
فــي  ســهم 

ُ
تُ معتمــدة  وتأهيــل  تدريــب  برامــج 

الســريع  التدخــل  فــي  المتطوعيــن  مهــارات  رفــع 
وتقديــم المســاعدة الأوليــة إلــى حيــن وصــول فــرق 
مــواد  توفيــر  جانــب  إلــى  المتخصصــة،  الاســتجابة 
ز ثقافــة السلامــة الوقائيــة 

ّ
توعويــة وإرشــادية تعــزّ

ضمــن بيئــة المجتمــع. »اجتماعيــة الشــارقة« تنظــم لقــاء »التطــوع مــن الطفولــة.. بنــاء 
جيــل يصنــع الفــرق«

أبوظبــي تطلــق »المســتجيب المجتمعــي« للتطــوع فــي الدفــاع 
المدنــي

أعلنــت »ســفينة محمــد بــن راشــد الإنســانية« تلقيهــا 
ســاعة  الـــ24  خلال  تطــوع،  طلــب   6000 مــن  أكثــر 
الماضيــة، وذلــك للمشــاركة فــي تجهيــز 10 ملاييــن 

وجبــة مخصصــة لدعــم أهالــي غــزة.
آل  راشــد  بــن  محمــد  »مبــادرات  مؤسســة  وكانــت 
مكتــوم العالميــة« أطلقــت مبــادرة لتجهيز »ســفينة 
محمــد بــن راشــد الإنســانية«، وتوفيــر أكثــر مــن 10 
ملاييــن وجبــة، للتخفيــف مــن معانــاة ســكان قطــاع 
الصعبــة  الظــروف  ظــل  فــي  ومســاندتهم  غــزة، 
»الفــارس  عمليــة  مــع  بالتعــاون  وذلــك  الراهنــة، 
الشــهم 3« التــي أطلقتهــا دولــة الإمــارات، لدعــم 
الشــعب الفلســطيني الشــقيق، وتلبيــة الاحتياجــات 

القطــاع. العاجلــة لأهالــي 
ودعــت مؤسســة المبــادرات جميــع أفــراد المجتمــع 
تجهيــز  فــي  والمشــاركة  للتطــوع  الإمــارات  فــي 
الفعاليــة  خلال  وذلــك  المبــادرة،  ودعــم  الوجبــات 
التــي تنظمهــا المؤسســة فــي الســابع من ديســمبر 
المقبــل فــي مركــز دبــي للمعــارض ـــ إكســبو، عبــر 

.www.MBRship.ae الموقــع: 

الإنسانية«  راشد  بن  محمد  »سفينة  تلقتها  تطوع  طلب   6000
في 24 ساعة

 لسكان غزة
ً
لتجهيز 10 ملايين وجبة دعماً
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باشــرت قوافــل زايــد الخيــر اليــوم الســبت، جهودهــا 
الإنســانية فــي القــرى الباكســتانية، بإشــراف الفريق 
الطبــي التطوعــي الإماراتــي الباكســتاني، لتقديــم 
للأطفــال  المتخصصــة  الطبيــة  والرعايــة  الــعلاج 
والمســنين مــن مرضــى القلــب، تحــت شــعار »علــى 
العيــادات  عبــر  وذلــك  الخيــر«،  زايــد  ونهــج  خطــى 
المتنقلــة والمستشــفى المتحــرك المجهــز بأحــدث 
التقنيــات الطبيــة التشــخيصية والعلاجيــة والجراحيــة، 

وفــق المعاييــر العالميــة.

إنســانية  مبــادرة  ضمــن  الجهــود  هــذه  وتأتــي 
ومؤسســة  العطــاء«،  »زايــد  بيــن  تجمــع  مشــتركة 
بيــت الشــارقة الخيــري، وعيــادات الإمــارات المتنقلــة، 
التطوعيــة  للقيــادات  الإمــارات  برنامــج  وبإشــراف 
والإنســانية الشــابة، وبالتنســيق مــع قنصليــة دولــة 

كراتشــي. فــي  الإمــارات 

ويعمــل الفريــق الطبــي التطوعــي والمستشــفى 
محطتــه  فــي  المتحــرك  الباكســتاني  الإماراتــي 
الشــراكة  تعزيــز  علــى  الســند،  بإقليــم  الحاليــة 
والتطوعيــة  الصحيــة  المؤسســات  بيــن  الإنســانية 

 لتوجيهــات صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن 
ً
تنفيــذاً

راشــد آل مكتــوم نائــب رئيــس الدولــة رئيــس مجلــس 
الــوزراء حاكــم دبــي »رعــاه اللــه«، أكملــت مؤسســة 
»مبــادرات محمــد بــن راشــد آل مكتــوم العالميــة«، 
وخلال فتــرة قياســية، تجهيــز أكثــر مــن 10 ملاييــن 
وجبــة ضمــن »ســفينة محمــد بــن راشــد الإنســانية«، 
 لســكان غــزة، بالتعــاون مــع عمليــة »الفــارس 

ً
دعمــاً

التــي أطلقتهــا دولــة الإمــارات لدعــم  الشــهم 3« 
الشــعب الفلســطيني الشــقيق، وتلبيــة الاحتياجــات 

العاجلــة لأهالــي القطــاع.
آل  راشــد  بــن  محمــد  الشــيخ  الســمو  صاحــب  وأكــد 
مكتــوم، أن دولــة الإمــارات بقيــادة صاحــب الســمو 
الدولــة  رئيــس  نهيــان  آل  زايــد  بــن  محمــد  الشــيخ 
»حفظــه اللــه«، كانــت مــن أوائــل الــدول التــي بــادرت 
ة 

ّ
إلــى إغاثــة الأشــقاء الفلســطينيين فــي قطــاع غــزّ

مــن خلال عمليــة »الفــارس الشــهم 3« التــي وجــه 
بإطلاقهــا صاحــب الســمو رئيــس الدولــة لدعم ســكان 
القطــاع، بمــا يجســد نهــج الإمــارات الراســخ منــذ فجــر 
التأســيس بدعــم الأشــقاء وفــي مقدمتهــم الشــعب 

الفلســطيني.

قوافــل زايــد الخيــر تنطلــق فــي باكســتان لتقديــم الرعايــة الطبيــة 
المتخصصة

مبــادرات محمــد بــن راشــد العالميــة تكمــل تجهيــز 10 ملاييــن وجبة 
لأهالــي غزة

لدعم الأطفال والمسنين في القرى

كشفت الدكتورة حبيبة المرعشي، رئيسة مجموعة 
حملة  من   24 الدورة  أن  للبيئة،  الإمارات  عمل 
الثالثة  محطتها  إلى  وصلت  نظيفة«  »الإمارات 
وشهدت  البطائح،  بمنطقة  الشارقة  إمارة  وهي 
 1000 بلغت  كبيرة  ومؤسسية  مجتمعية  مشاركة 

مشارك، على مساحة 10 كيلو متر مربع.
وأوضحت الدكتورة حبيبة المرعشي في تصريحات 
الحملة جمعت  الدورة 24 من  أن  لـ »الشارقة 24« 
مرحلتها  في  النفايات  من  كيلو  ألاف   8 من  أكثر 
من  كيلو   2700 من  أكثر  وفرزت  والثانية،  الأولى 

مواد قابلة لتحلل.
نظيفة«  »الإمارات  حملة  أن  المرعشي  وأضافت 
بأهمية  الوعي  نشر  في  نجحت  مسيرتها  خلال 
مليون  من  أكثر  واستقطبت  البيئة،  على  الحفاظ 
تم  المجتمع،  شرائح  مختلف  من  شخص  ألف  و37 
مساحة  من  مربع  متر  كيلو   1200 من  أكثر  تغطية 
الدولة، وتم جمع أكثر من مليون و700 ألف كيلو 

من النفايات.
بتاريخ 8 ديسمبر  انطلقت  الحملة  أن  بالذكر  الجدير 
 بمختلف إمارات الدولة وتختتم 

ً
بإمارة دبي مروراً

فعالياتها في 13 من ديسمبر بالعاصمة أبوظبي.

حملة »الإمارات نظيفة« تصل البطائح بمشاركة 1000 متطوع
تصل إلى محطتها الثالثة

علــى  الرياضــي  الثقافــي  الذيــد  نــادي  حصــل 
الطارحــة  الجهــات  »أكثــر  فئــة  تكريــم مميــز ضمــن 
فــي  مشــاركته  خلال  وذلــك  التطوعيــة«،  للفــرص 
ملتقــى التطــوع الخامــس 2025 الــذي نظمــه مركــز 
الشــارقة للعمــل التطوعــي التابــع لدائــرة الخدمــات 
الاجتماعيــة، فــي إطــار دعــم المبــادرات التطوعيــة 

للتطــوع. العالمــي  باليــوم  والاحتفــاء 
فــي  النــادي  لجهــود   

ً
تقديــراً التكريــم  هــذا  وجــاء 

المختلفــة،  فئاتــه  بيــن  التطوعــي  العمــل  تعزيــز 
 مســتمرة أمــام الشــباب والأطفــال، 

ً
وإتاحتــه فرصــاً

والثقافيــة  المجتمعيــة  البرامــج  فــي  وإشــراكهم 
والرياضيــة، بمــا يعكــس دوره الفاعــل فــي خدمــة 

المحلــي. المجتمــع 
أقيــم الملتقــى هــذا العــام تحــت شــعار: »التطــوع 
وهــو  الفــرق«،  يصنــع  جيــل  بنــاء   – الطفولــة  منــذ 
شــعار يعبّّــر عــن أهميــة ترســيخ قيــم التطــوع فــي 
نفــوس النــشء منــذ المراحــل المبكــرة، باعتبارهــم 
نــواة مســتقبلية قــادرة علــى المســاهمة الإيجابيــة 
فــي تنميــة المجتمــع، وشــهد الملتقــى حضــور نخبــة 
والخاصــة  الحكوميــة  والجهــات  الشــخصيات  مــن 

التطوعــي. بالعمــل  المعنيــة 

 كأفضل الجهات الطارحة للفرص 
ً
»نادي الذيد« يحصد تكريماً

التطوعية 2025

باكســتان  وجمهوريــة  الإمــارات  دولــة  فــي 
الإسلاميــة، بهــدف الوصــول إلــى شــريحة واســعة 
مــن الأطفــال والمســنين فــي القــرى الباكســتانية، 
 طبيــة تطوعيــة إماراتيــة 

ً
ويضــم المستشــفى فرقــاً

وباكســتانية، إلــى جانــب أطبــاء وجراحيــن مــن دول 
وإنســانية  تطوعيــة  مظلــة  تحــت  يعملــون  عــدة، 

مشــتركة.
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الشــهادة  للتطــوع  الإمــارات  أكاديميــة  أطلقــت 
وتأهيــل  اســتقطاب  بهــدف  للتطــوع  الوطنيــة 
وتمكيــن الكــوادر الوطنيــة فــي العمــل التطوعــي 
وفــق  الإنســاني،  والعطــاء  المجتمعــي  والتلاحــم 
بإشــراف   

ا�
ودوليــ  

ا�
محليــ ومعتمــد  موحّّــد  منهــج 

التطوعــي  العمــل  ورواد  الخبــراء  كبــار  مــن  نخبــة 
والإنســاني. والمجتمعــي 

المرحلــة  نجــاح  بعــد  الرســمي  التدشــين  ويأتــي 
الأولــى، التــي شــهدت تدريــب المئــات مــن الفــرق 
وتخصصيــة  مجتمعيــة  قيــادات  وتأهيــل  التطوعيــة 
مــن  بمبــادرة  التدريبــي،  الوطنــي  البرنامــج  فــي 
للتطــوع  الإمــارات  وبرنامــج  العطــاء،  زايــد  مبــادرة 
المجتمعــي والتخصصــي - تطــوّّع، وبرنامــج القيــادات 
الوطنــي  الإمــارات  وبرنامــج  الشــابة،  التطوعيــة 
والمؤسســة  جاهزيــة،   - والاســتجابة  للجاهزيــة 

تدريــب.  - للتدريــب  الوطنيــة 
وأكــد الدكتــور عــادل الشــامري العجمــي، الرئيــس 
أطبــاء  ورئيــس  العطــاء  زايــد  لمبــادرة  التنفيــذي 
الإمــارات والرئيــس التنفيــذي لبرنامــج جاهزيــة، أن 
وبيئــة  منصــة  تقــدم  للتطــوع  الإمــارات  أكاديميــة 
باعتمــاد  التخصصــي،  والتدريــب  للتعليــم  خصبــة 
دولــي مــن أبــرز مراكــز التدريــب العالميــة وتقــدم 

تخصصيــة. تدريبيــة  خدمــات 

»الإمارات للتطوع« تطلق الشهادة الوطنية

 بمنظومــة 
ً
 متزايــداً

ً
تولــي دولــة الإمــارات اهتمامــاً

العمــل التطوعــي بوصفهــا ركيــزة لتعزيــز التماســك 
المجتمعــي، ودعــم مســارات التنميــة المســتدامة، 
حيــث رســخت الدولــة، منــذ تأسيســها، ثقافــة العطــاء 
والعمــل الإنســاني، وطــورت خلال العقــد الأخيــر بنيــة 
ــة، تحفــز مشــاركة الأفــراد والجهــات  مؤسســية مرن
مــن  الإمــارات  جعــل  مــا  التطوعيــة،  الأعمــال  فــي 
 فــي هــذا المجــال، بمــا يعكــس 

ً
أكثــر الــدول نشــاطاً

المكونــات الأساســية فــي الهويــة الوطنيــة، والتــي 
تبرزهــا قيــم العطــاء والخيــر.

وبمناســبة اليــوم الدولــي للمتطوعيــن العــام تحــت 
« والــذي يوافــق 

ً
شــعار »كل إســهام يصنــع فارقــاً

تمكيــن  وزارة  أوضحــت  عــام،  كل  مــن  ديســمبر   5
فــي  التطــوع  ســاعات  عــدد  إجمالــي  أن  المجتمــع 
الإمــارات مــن عــام 2017 إلــى 2024 تجــاوز 14 مليــون 
ســاعة تطوعيــة، فــي حيــن يشــكل الشــباب 60 % مــن 

المتطوعيــن. إجمالــي 
ولفتــت الــوزارة إلــى أنهــا تتولــى تمكيــن المجتمــع 
الــدور المركــزي فــي تنظيــم وتطويــر قطــاع التطــوع، 
عبــر بنــاء منظومة تشــريعية وتقنية شــاملة، تســهل 
 
ً
وانعكاســاً المبــادرات،  جــودة  وتضمــن  المشــاركة، 

14 مليون ساعة تطوع في الإمارات و60 % من المتطوعين شباب

حضــرت قرينــة صاحــب الســمو حاكــم الشــارقة، ســمو 
رئيســة  القاســمي،  محمــد  بنــت  جواهــر  الشــيخة 
مجلــس الشــارقة للأســرة والمجتمــع، حفــل تكريــم 
الشــيخ  جائــزة  مــن  الخامســة  بالــدورة  الفائزيــن 
 680 عددهــم  البالــغ  الشــباب  لطاقــات  ســلطان 
قيــم، مســاء اليــوم الســبت، فــي قصــر 

ُ
، الــذي أُ

ً
فائــزاً

العامــر. البديــع 
جواهــر القاســمي تشــهد تكريــم الفائزيــن بجائــزة 
كلمــةٍٍ  وفــي  الشــباب​  لطاقــات  ســلطان  الشــيخ 
إلــى الفائزيــن بالجائــزة، قالــت  لســموها وجهتهــا 
القاســمي:  محمــد  بنــت  جواهــر  الشــيخة  ســمو 
 أن أرى أمامــي كوكبــة مــن الشــباب 

ً
يســعدني جــداً

هــي  المغامــرة  بــأن  آمنتــم  لأنكــم  العــدد،  بهــذا 
الــروح، وأن التطــوع غــذاؤه، وأن اكتشــاف ذواتكــم 
فــي هــذا العمــر المبكــر هــو بوصلتكم لتكونــوا خيرة 
الشــباب، أهنئكــم علــى فوزكــم المســتحق بجائــزة 
الشــيخ ســلطان لطاقــات الشــباب، إنــه لشــرف وفخــر 
لــي أن أرى إنجازاتكــم فــي جميــع المحافــل، فنحــن 
 فــي منصــات التواصــل الاجتماعــي، 

ً
نتابعكــم دائمــاً

 بكــم وبمــا تقدمونــه لمجتمــع إمــارة 
ً
وأعتــز كثيــراً

الشــارقة.

مبــادرة  الشــارقة،  فــي  الأوقــاف  دائــرة  أطلقــت 
ضمــن  تنــدرج  التــي  »مايــان«،  المتنقلــة  الســقيا 
مشــروع وقــف ســقيا المــاء، وتهــدف إلــى توفيــر 
مختلــف  فــي  العمــال  لفئــة  مبــردة  شــرب  ميــاه 
مواقــع الأعمــال الإنشــائية بالإمــارة طــوال العــام.

تعزيز الدور الإنساني
الإنســاني  للــدور   

ً
تعزيــزاً الخطــوة،  هــذه  وتأتــي 

خدمــة  فــي  الدائــرة  تقدمــه  الــذي  والوقفــي 
المجتمــع، وبمــا ينســجم مــع رســالتها فــي دعــم 
بجــودة حياتهــم.  والارتقــاء 

ً
احتياجــاً الأكثــر  الفئــات 

مركبة متنقلة مجهزة ومعقمة بالكامل
الشــارقة  مركــز  مــع  بالتعــاون  المبــادرة،  ــذ 

َ
وتنفَّ

المتطوعــون  يشــارك  حيــث  التطوعــي،  للعمــل 
فــي عمليــة توزيــع الميــاه للعمــال داخــل مواقــع 
مجهــزة  متنقلــة  مركبــة  خلال  مــن  عملهــم 
بطريقــة  الميــاه  تقديــم  تتيــح  بالكامــل،  ومعقمــة 
 باســتثناء 

ً
عمليــة وســريعة، وتعمــل المبــادرة يوميــاً

 مــن المناطــق 
ً
 واســعاً

ً
يــوم الجمعــة، وتشــمل نطاقــاً

والطــي  والحوشــي  الســيوح  مثــل  الإنشــائية 
ومدينــة تلال والزاهيــة والجــادة، بمتوســط يومــي 
المبــردة  الميــاه  مــن  لتــر   )4000( نحــو  إلــى  يصــل 

ومســائية. صباحيــة  فترتيــن  علــى  ع 
َ

تــوزَّ

جواهر القاسمي تشهد تكريم الفائزين بجائزة الشيخ سلطان 
لطاقات الشباب

»أوقاف الشارقة« تطلق مبادرة السقيا المتنقلة »مايان«

مــع   
ً
وتزامنــاً الطموحــة،  الوطنيــة  الرؤيــة  لهــذه 

عــام المجتمــع أطلقــت الــوزارة »منظومــة التطــوع 
 4 تضمنــت  والتــي  المجتمعيــة«،  والمشــاركة 

التطــوع  ترســيخ  تســتهدف  اســتراتيجية،  مبــادرات 
المجتمعــي. والعطــاء 
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لبنــان،  فــي  الاجتماعيــة  الشــؤون  وزارة  احتفلــت 
بالتعــاون مــع منظمــة يونيســف، باليــوم العالمــي 
بيــروت،  فــي  أقيمــت  فعاليــة  خلال  مــن  للتطــوع، 
الشــباب،  المتطوعيــن  جهــود  تكريــم  خلالهــا  تــم 
وإطلاق المنصــة الرقميــة »نحــن متطوعــون«، كأول 
نظــام وطنــي يربــط الشــباب بفــرص تطوعيــة آمنــة 

وموثوقــة.

تــم تطويرهــا بدعــم مــن  التــي  وتهــدف المنصــة، 
حكومــة هولنــدا وبالتعــاون مــع عــدد مــن الشــركاء، 
وإتاحــة  المنظــم  التطوعــي  العمــل  تعزيــز  إلــى 
مبــادرات  فــي  للمشــاركة  الشــباب  أمــام  الفــرص 
التعليميــة  البلديــات والمؤسســات  عبــر  مجتمعيــة 
التماســك  تعزيــز  فــي  يســهم  بمــا  والجمعيــات، 
الاجتماعــي وترســيخ قيــم المشــاركة والمســؤولية 

لمجتمعيــة. ا

وأكــدت الجهــات المنظمــة أن المنصــة نجحــت فــي 
أكثــر  ألــف شــاب وشــابة عبــر  أكثــر مــن 24  إشــراك 
مــن 55 ألــف ســاعة تطوعيــة، بالتعــاون مــع أكثــر مــن 
140 جهــة، مشــيرة إلــى اســتمرار الجهــود لتوســيع 

إطلاق منصة »نحن متطوعون« لتعزيز مشاركة الشباب في بيروت

 في مدينة سياتل 
ً
في الولايات المتحدة، وتحديداً

الأعياد  موسم  خلال  تتزايد  واشنطن،  بولاية 
إشراك  تستهدف  التي  التطوعية  المبادرات 
الجهات  توفر  حيث  الخير،  أعمال  في  العائلات 
والصغار  للكبار  تتيح  متنوعة   

ا�
فرص المجتمعية 

التكافل  روح  تعزز  إنسانية  أنشطة  في  المشاركة 
وتدعم الأسر المحتاجة.

»أشجار  عبر  بالهدايا  التبرع  الفرص  هذه  وتشمل 
توفير  خلال  من  أطفال  أو  أسر  ي 

ّ
وتبنّ العطاء«، 

في  المشاركة  جانب  إلى  الأساسية،  احتياجاتهم 
عن   

ً
فضلاً الشراء،  بطاقات  وجمع  الهدايا  تغليف 

تنظيم  أو  الوجبات  إعداد  عبر  الطعام  بنوك  دعم 
أنشطة  وهي  الغذائية،  المواد  لجمع  حملات 
والمسؤولية  التعاطف  قيم  تنمية  في  تسهم 

لدى الأطفال.

والتبرع  الحلويات  إعداد  إلى  المبادرات  تمتد  كما 
مأوى،  دون  من  والأفراد  السن  كبار  ودعم  بها، 
مثل  كبير  أثر  ذات  بسيطة  أعمال  إلى  إضافة 
مساعدة الآخرين أو نشر البهجة، حيث تؤكد الجهات 
تلبية  على  تقتصر  لا  الأنشطة  هذه  أن  المنظمة 
ثقافة  ترسيخ  في  تسهم  بل  فحسب،  الاحتياجات 
التماسك  تعزز  مستدامة  أسرية  كعادة  التطوع 

المجتمعي.

إقبال واسع من الجهات المجتمعية لاستقبال المتطوعين

فرص تطوعية عائلية في مدينة سياتل تعزز العطاء خلال الأعياد

نطــاق المشــاركة وتمكيــن الشــباب مــن الإســهام 
الفاعــل فــي تنميــة مجتمعاتهــم ودعــم مســيرة 

التعافــي والاســتقرار فــي الــبلاد.
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بقلم / محمد البشير الدودو

محرر إعلامي

الأسرة والتطوع لبناء جيل 
العطاء

ت
الا

مق

 فــي تعزيــز ثقافــة العمــل التطوعــي لــدى الأطفــال، 
ً
 محوريــاً

ً
تلعــب الأســرة دوراً

الشــريك  باعتبارهــا   
ً
أيضــاً بــل  للقيــم،  الأولــى  الحاضنــة  بوصفهــا  فقــط  ليــس 

الأساســي فــي تحقيــق توجهــات دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة التــي أولــت 
، بمــا يســهم فــي بنــاء 

ً
 واضحــاً

ً
 ومؤسســياً

ً
 تشــريعياً

ً
العمــل التطوعــي اهتمامــاً

جيــل واعٍٍ ومســؤول.

وتشــير البيانــات الوطنيــة إلــى تنامــي ثقافــة التطــوع فــي دولــة الإمــارات بشــكل 
ــر مشــاركة بمــا يزيــد   الأكث

ً
ــة العمريــة بيــن 16 و35 عامــاً عــد الفئ

ُ
ملحــوظ، حيــث تُ

علــى 427 ألــف متطــوع، مــا يعكــس نجــاح الدولــة فــي ترســيخ هــذه القيمــة 
منــذ مراحــل مبكــرة. كمــا تضــم المنصــات التطوعيــة أكثــر مــن 32 ألــف متطــوع 
(، وهــو مــا يؤكــد الــدور الحيــوي للأســرة 

ً
مــن الأطفــال والناشــئة )5–18 عامــاً

فــي توجيــه الأبنــاء نحــو العمــل التطوعــي، وتعزيــز مشــاركتهم فــي مختلــف 
المجتمعيــة. المبــادرات 

العطــاء  قيــم  غــرس  مــن خلال  الــدور  هــذا  فــي  تنطلــق  الأســرة  أن  ولطالمــا 
والانتمــاء فــي نفــوس الأبنــاء منــذ الصغــر، حيــث يكتســب الطفــل ســلوكياته مــن 
محيطــه الأســري. وعندمــا يحــرص الوالــدان علــى إشــراك أبنائهــم فــي مبــادرات 
تطوعيــة بســيطة، فإنهــم يضعــون الأســاس لتكويــن شــخصية إيجابيــة تؤمــن 
بســياق وطنــي  يرتبــط  الــدور عندمــا  المجتمــع. ويتعــزز هــذا  بأهميــة خدمــة 
يدعــم هــذه القيــم، كمــا هــو الحــال فــي دولــة الإمــارات التــي جعلــت التطــوع 

 مــن منظومتهــا التنمويــة والتــي تجســد محــور الإنســان أولا.
ً
جــزءاً

وفــي هــذا الإطــار، جــاءت التشــريعات الإماراتيــة لتؤكــد أهميــة إشــراك مختلــف 
الفئــات العمريــة فــي العمــل التطوعــي، بمــا فــي ذلــك الأطفــال والناشــئة. فقــد 
نــصّّ القانــون الاتحــادي رقــم )13( لســنة 2018 فــي شــأن العمــل التطوعــي علــى 
 فــي العمــل التطوعــي، شــريطة 

ً
إمكانيــة مشــاركة مــن هــم دون ســن 18 عامــاً

لــدور  الحصــول علــى موافقــة ولــي الأمــر، وهــو مــا يعكــس إدراك المشــرّّع 
الأســرة كشــريك رئيســي فــي توجيــه الأبنــاء نحــو هــذا المجــال.

كمــا عــززت اللائحــة التنفيذيــة الصــادرة بقــرار مجلــس الــوزراء تنظيــم مشــاركة 
هــذه الفئــة، مــن خلال وضــع ضوابــط واضحــة تضمــن سلامتهــم وتحــدد آليــات 
الأســرة  ضــرورة موافقــة  ذلــك  فــي  بمــا  التطوعيــة،  الفــرق  فــي  إشــراكهم 
والإطــار  الأســري  الــدور  بيــن   

ً
تــكاملاً يعكــس  مــا  وهــو  المناســب،  والإشــراف 

التشــريعي فــي تنميــة ثقافــة التطــوع لــدى الأطفــال.

ولــم يقتصــر دعــم الدولــة علــى الجانــب القانونــي، بــل امتــد إلــى إطلاق مبــادرات 
ومنصــات وطنيــة مثــل منصــة »متطوعين.إمــارات« ومنصــة »الشــارقة للتطــوع«، 
 تطوعيــة لفئــات عمريــة تبــدأ مــن ســن مبكــرة، 

ً
حيــث أتاحــت هــذه المنصــات فرصــاً

وأســهمت فــي توســيع قاعــدة المشــاركة المجتمعيــة بشــكل لافــت.

تتحــول  إذ  أهميــة،  أكثــر  الأســرة  دور  يصبــح  التوجهــات،  هــذه  ضــوء  وفــي 
مــن مجــرد بيئــة تربويــة إلــى شــريك فــي تحقيــق رؤيــة الدولــة نحــو مجتمــع 
فــي  التســجيل  علــى  أبناءهــا  تشــجع  التــي  فالأســرة  ومتعــاون.  متماســك 
المنصــات التطوعيــة، وترافقهــم فــي مشــاركاتهم، وتســهم فــي توجيههــم 
نحــو المبــادرات المناســبة، إنمــا تســهم بشــكل مباشــر فــي تحقيــق مســتهدفات 

الاجتماعيــة. التنميــة 

كمــا يمكــن للأســرة أن تعــزز هــذا الــدور مــن خلال ربــط التطــوع بالهويــة الوطنيــة، 
التلاحــم  تتبناهــا الإمــارات، مثــل  التــي  وغــرس قيــم المســؤولية المجتمعيــة 
المجتمعــي والتكافــل الإنســاني، كمــا نشــهده فــي مختلــف الحــملات الإنســانية 
 مــن 

ً
والوطنيــة. فهــذه القيــم لــم تعــد مجــرد مفاهيــم نظريــة، بــل أصبحــت جــزءاً

سياســات وتشــريعات واضحــة تدعــم مشــاركة الجميــع، بمــا فيهــم الأطفــال.
 
ً
فــإن تكامــل دور الأســرة مــع التوجهــات والتشــريعات الإماراتيــة يشــكل نموذجــاً

 فــي بنــاء ثقافــة التطــوع لــدى الأجيــال الناشــئة. 
ً
متقدمــاً

ومــن خلال هــذا التكامــل، يمكــن إعــداد جيــل يحمــل قيــم العطــاء والمســؤولية، 
الإمــارات  دولــة  مكانــة  يعــزز  بمــا  المجتمــع،  خدمــة  فــي  بفاعليــة  ويســهم 

كنمــوذج رائــد فــي ترســيخ العمــل التطوعــي كقيمــة مجتمعيــة مســتدامة.

18

القانون الاتحادي 
لتنظيم العمل التطوعي

المادة )٢٢( 

توفيق الأوضاع

على كل من يمارس العمل التطوعي وقت صدور هذا القرار التقدم إلى الوزارة أو السلطة المختصة 
 لأحكامه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )6( أشهر من تاريخ العمل بهذا القرار.

ً
لتوفيق أوضاعه وفقاً

القانــون الاتحــادي رقــم )13 ( لســنة 2018 فــي شــأن العمــل التطوعــي، ضمــن قــرار مجلــس الــوزراء رقــم ) 70 ( لســنة 2020 بشــأن 
اللائحــة التنفيذيــة للقانون

وتســري أحــكام هــذا القانــون علــى الأعمــال التطوعيــة والمتطوعيــن والفــرق التطوعيــة، كمــا تســري أحكامــه علــى الجهــات 
 للضوابــط والشــروط التــي يحددهــا هــذا القانــون ولائحتــه 

ً
المنظمــة للعمــل التطوعــي، وتكــون ممارســة العمــل التطوعــي وفقــاً

التنفيذيــة.
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ــات المشــاركة فــي دورتهــا  ــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي اســتقبال طلب تواصــل جائ
الثالثــة والعشــرين، خلال الفتــرة الممتــدة مــن شــهر نوفمبــر وحتــى 31 ديســمبر 2025، 
حيــث تســلط الضــوء علــى فئــات الأفــراد باعتبارهــا إحــدى الفئــات الأساســية ضمــن 
المجتمــع  شــرائح  مختلــف  مــن  المتطوعيــن  لإســهامات   

ً
تقديــراً الجائــزة،  منظومــة 

ودورهــم الفاعــل فــي خدمــة القضايــا المجتمعيــة والإنســانية.

والأسر،  المتطوعين،  الأفراد عموم  فئات  وتشمل 
الجامعات،  وطلبة  المدارس،  وطلبة  السن،  وكبار 
جانب  إلى  الهمم(،  )أصحاب  الإعاقة  وذوي 
إسهامات  لها  كان  التي  المخضرمة  الشخصيات 
مؤثرة على المستويين الوطني والعالمي الذين 
يتم اختيارهم من قبل مجلس الأمناء، بما يعكس 
جميع  احتضان  على  وحرصها  الجائزة  شمولية 

الفئات العمرية والمجتمعية.

فئة الأفراد

تبلغ  الذين  الأشخاص  بأنهم  الأفراد  فئة  عرََّف 
ُ
وتُ

 فأكثر، والراغبون في المشاركة 
ً
أعمارهم 18 عاماً

يستوفوا  أن  على  الفردية،  التطوعية  بجهودهم 
صورة  تشمل:  المطلوبة،  الوثائق  من  مجموعة 
الهوية  بطاقة  من  وصورة  حديثة،  شخصية 
الشخصية وجواز السفر، والإقامة سارية المفعول 
من  وصورة  الذاتية،  والسيرة  المواطنين،  لغير 
شهادة  جانب  إلى  للموظفين،  العمل  بطاقة 
وصورة  الموظف،  بأداء  تفيد  العمل  جهة  من 
الجهات  من  الصادرة  التطوع  عضوية  بطاقة  من 
رخصة  إرفاق  يشترط  كما  الأهلية.  أو  الحكومية 
التطوعي  العمل  كان  حال  في  المهنة  مزاولة 

، كالأطباء والممرضين وغيرهم.
ً
تخصصياً

الجوائز،  التنافس على عدد من  الفئة  وتتيح هذه 
من بينها: جائزة الداعم المتميز للعمل التطوعي، 
الرقم  وجائزة  تطوعية،  مبادرة  أفضل  وجائزة 
قائد  أفضل  وجائزة  التطوعية،  للساعات  القياسي 
القدوة،  المتطوع  وجائزة  التطوعية،  للفرق  شاب 

وجائزة التميز في التطوع التخصصي.

فئة الأسرة

 
ً
وتضم فئة الأسرة الأسر التي نفذ أفرادها أعمالاً
تشجيع  مراعاة  مع  مشترك،  بشكل  تطوعية 
حيث  إجبار،  دون  التطوعي  العمل  على  الأطفال 
يُُطلب تقديم صورة شخصية حديثة لأفراد الأسرة 
المشاركين، وصورة من بطاقة الأسرة أو ما يثبت 
صلة القرابة، وصورة من بطاقات الهوية وجوازات 
عضوية  بطاقة  من  صورة  إلى  إضافة  السفر، 
التنافس  الفئة  لهذه  ويمكن  للأسرة.  التطوع 
الرقم  على جائزة أفضل مبادرة تطوعية، وجائزة 
المتطوع  وجائزة  التطوعية،  للساعات  القياسي 

القدوة.

فئة كبار السن

 فأكثر، 
ً
وتشمل الأفراد ممن تبلغ أعمارهم 60 عاماً

ويُُشترط تقديم صورة شخصية حديثة، وصورة من 
الذاتية،  والسيرة  السفر،  وجواز  الهوية  بطاقة 
وصورة من بطاقة عضوية التطوع، حيث تتيح لهم 
الجائزة الترشح لـ جائزة الأصالة لأفضل المشاركات 

التطوعية.

فئــات الأفــراد ضمــن الفئــات الرئيســية لجائــزة الشــارقة 
للعمــل التطوعــي فــي دورتهــا الثالثــة والعشــرين

تواصل الجائزة استقبال طلبات المشاركة حتى 31 ديسمبر
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فئة ذوي الإعاقة )أصحاب الهمم(

الهمم  أصحاب  من  الأفراد  الفئة  هذه  وتستهدف 
استيفاء  مع  فأكثر،   

ً
عاماً  13 أعمارهم  تبلغ  ممن 

المستندات المطلوبة، والتي تشمل صورة شخصية 
السفر،  وجواز  الهوية  بطاقة  من  وصورة  حديثة، 
عضوية  بطاقة  من  وصورة  الذاتية،  والسيرة 
الصادرة  الإعاقة  إثبات  بطاقة  إلى  إضافة  التطوع، 
للمشاركين  ويمكن  المجتمع.  تمكين  وزارة  من 
التنافس على جائزة هِِمّّة لأفضل  الفئة  في هذه 

المشاركات التطوعية.

طلبة الجامعات وطلبة المدارس

في  والكليات  الجامعات  لطلبة  الجائزة  وتتيح 
 ،

ً
عاماً و25   17 بين  أعمارهم  تتراوح  ممن  الدولة، 

شريطة  الجامعات،  طلبة  فئة  ضمن  المشاركة 
بطاقة  من  وصورة  حديثة،  شخصية  صورة  تقديم 
تفيد  الجامعة  من  ورسالة  السفر،  وجواز  الهوية 
باستمرارية الدراسة، حيث يمكنهم الترشح لـ جائزة 

الطالب الجامعي لأعلى المشاركات التطوعية.

تبلغ  ممن  الطلبة  المدارس  طلبة  فئة  تشمل  كما 
المستندات  تقديم  مع  فأكثر،   

ً
عاماً  13 أعمارهم 

على  والتنافس  المدرسة،  من  ورسالة  المطلوبة 
لأعلى  التطوعي  العمل  فارس/فارسة  جائزة 

المشاركات التطوعية.

تعزيز ثقافة التطوع

وأفادت سعاد الشامسي المدير التنفيذي للجائزة، 
أن هذه الفئات تأتي في إطار حرص جائزة الشارقة 
التطوع،  ثقافة  ترسيخ  على  التطوعي  للعمل 
المجتمعية،  والمسؤولية  العطاء  قيم  وتعزيز 
وإبراز النماذج الملهمة من مختلف فئات المجتمع، 
بما يسهم في تحقيق التنمية المستدامة وتعزيز 

التماسك المجتمعي.

وأكدت الجائزة استمرارها في تسليط الضوء على 
جميع  داعية  للمشاركة،  المؤهلة  الفئات  بقية 
الراغبين إلى المبادرة بالتسجيل وتقديم ملفاتهم 

قبل الموعد النهائي المحدد.
قبل  التسجيل  في  المبادرة  إلى  المجتمع  ودعت 
باب  إغلاق  سيتم  حيث  المحددة،  الفترة  انتهاء 

المشاركات بتاريخ 31 ديسمبر 2025.
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أهداف المبادرة

• تعزيز مفهوم الشراكة المجتمعية في دعم العمل الأمني.	
• رفع مستوى الوعي بالسلوكيات السلبية وآثارها.	
• تمكين أفراد المجتمع من المساهمة الفاعلة في الحفاظ على الأمن.	
• دعم قنوات التواصل بين المجتمع والجهات الأمنية.	

فوائد المشاركة

• الإسهام في خدمة المجتمع وتعزيز أمنه واستقراره.	
• اكتساب مهارات في الملاحظة والتحليل والتواصل المجتمعي.	
• الحصول على ساعات تطوعية معتمدة.	
• المشاركة في مبادرة مجتمعية ذات أثر إيجابي مباشر.	

ملاحظات:

ســيخضع المشــاركون لبرنامــج تدريبــي يؤهلهــم ليكونــوا »عيــون الشــرطة فــي 
المجتمــع«، وســيتم تزويدهــم بكافــة تفاصيــل المشــاركة وآليــة العمــل عبــر 

الرســائل النصيــة.

رؤية المبادرة:

تعزيــز التكامــل بيــن أفــراد المجتمــع والأجهــزة الأمنيــة، مــن خلال بنــاء منظومــة 
تطوعيــة واعيــة تســهم فــي دعــم الجهــود الأمنيــة، وترســيخ ثقافــة الإبلاغ 

الإيجابــي والمســؤولية المجتمعيــة.

تفاصيل الفرصة التطوعية:

• الجهة المنظمة: القيادة العامة لشرطة الشارقة	
• نوع التطوع: افتراضي	

الفترة الزمنية: بنظام المناوبات

• عدد المتطوعين المطلوب: 100 متطوع	
• عدد الساعات التطوعية: ساعتان	
• 	

ً
الفئة العمرية: من 18 إلى 75 عاما

• الجنس: كلا الجنسين	
• الجنسية: دولة الإمارات العربية المتحدة	

دور المتطوع

• رصد الظواهر والسلوكيات السلبية في المجتمع.	
• الإسهام في رفع مستوى الوعي الأمني بين أفراد المجتمع.	
• التعاون مع الشرطة المجتمعية في نقل الملاحظات والمقترحات.	

لشرطة  العامة  القيادة  تدعو  والاستقرار،  الأمن  حفظ  في  المشتركة  المسؤولية  مفهوم  وترسيخ  المجتمعية  الشراكة  تعزيز  إطار  في 
الشارقة أفراد المجتمع للمشاركة في الفرصة التطوعية »صوت المجتمع«، والتي تأتي ضمن جهودها الرامية إلى إشراك أفراد المجتمع 

.
ً
 واستقراراً

ً
في دعم العمل الأمني من خلال رصد الظواهر والسلوكيات السلبية، والإسهام في بناء بيئة أكثر أماناً

النظام  وإدراجها في  الميدانية  الملاحظات  توثيق  عبر  المجتمع،  إيجابيين في  كمراقبين  فاعل  دور  أداء  المتطوعين من  تمكين  إلى  المبادرة  وتسعى هذه 
الإلكتروني المخصص، بما يعزز سرعة الاستجابة ومعالجة الظواهر بشكل فعّّال.

»صوت المجتمع«
فرصة تطوعية لتعزيز المسؤولية 

المجتمعية والمشاركة في رصد الظواهر 
السلبية
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إمـــارة عجمـــان  فـــي  المؤمنيـــن  أم  عـــدّّ جمعيـــة 
ُ
تُ

واحـــدة مـــن أعـــرق مؤسســـات النفـــع العـــام فـــي 
تأسســـت  إذ  المتحـــدة،  العربيـــة  الإمـــارات  دولـــة 
جمعيـــة أم المؤمنيـــن فـــي إمـــارة عجمـــان بدولـــة 
الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة عـــام 1974م كجمعيـــة 
نفـــع عـــام، وأشـــهرت بالقـــرار الـــوزاري رقـــم )13( 
لســـنة 1974م، وقـــد انضمـــت الجمعية إلـــى الاتحاد 
النســـائي العـــام عنـــد تأسيســـه عـــام 1975م، ثـــم 
انضمـــت إلـــى عضوية الشـــبكة العربيـــة للمنظمات 
الأهليـــة بالقاهـــرة فـــي عـــام 1999م، وفـــي عـــام 
2000م، انضمـــت الجمعيـــة إلـــى عضويـــة المجلس 

الأعلـــى للطفولـــة بالقاهـــرة.

لاقـــت الجمعيـــة الدعـــم المـــادي والمعنـــوي مـــن 
صاحـــب الســـمو الشـــيخ حميـــد بـــن راشـــد النعيمي، 
عضـــو المجلـــس الأعلـــى حاكـــم عجمـــان، وقرينتـــه 
ســـمو الشـــيخة فاطمة بنت زايد بن صقـــر آل نهيان 
رئيســـة الجمعيـــة ، فتربعـــت الجمعيـــة علـــى صعيد 
والمجتمـــع  المـــرأة  خدمـــة  فـــي  الريـــادي  الـــدور 
لتحظـــى بإنجازاتهـــا التقديـــر المحلـــي والإقليمـــي، 
ليتـــم اختيارهـــا في عـــام 1997م كشـــخصية العام 
الثقافيـــة ضمن جائزة العويس للدراســـات والابتكار 
العلمـــي، كمـــا كرمـــت فـــي عـــام 1998م مـــن قبـــل 
 لهـــا 

ً
وزارة العمـــل والشـــؤون الاجتماعيـــة تقديـــراً

علـــى أفضـــل عمـــل متميز متمـــثلا في جائزة راشـــد 
بـــن حميـــد للثقافـــة والعلـــوم، وفي عـــام 1999م، 

كرمـــت الجمعيـــة من قبـــل صندوق الـــزواج بالدولة، 
 لهـــا علـــى جهودها فـــي المجال الأســـري.

ً
تقديـــراً

وقـــد حظيـــت الجمعيـــة بدعـــم ورعايـــة كريمـــة من 
صاحـــب الســـمو الشـــيخ حميـــد بـــن راشـــد النعيمي، 
وقرينتـــه ســـمو الشـــيخة فاطمة بنت زايـــد بن صقر 
آل نهيان، ما أســـهم في ترســـيخ دورهـــا الريادي، 
فـــي  رائـــدة  وتعزيـــز مكانتهـــا كمنصـــة مجتمعيـــة 
وإطلاق  الأســـر،  قـــدرات  وتنميـــة  المـــرأة،  تمكيـــن 
المبـــادرات التطوعية والخيريـــة التي تخدم مختلف 

المجتمع. شـــرائح 

النهج المجتمعي والتطوعي

تعتمـــد الجمعيـــة في عملهـــا على رؤية تشـــاركية 
تفتـــح آفـــاق التعـــاون مـــع المؤسســـات والأفـــراد، 
وتســـهم في نشـــر ثقافة التطوع كقيمة إنســـانية 
 للمشـــاركة المجتمعيـــة 

ً
راســـخة، حيـــث تتيـــح فرصـــاً

خدمـــة  فـــي  الأفـــراد  طاقـــات  اســـتثمار  خلال  مـــن 
والانتمـــاء،  المســـؤولية  روح  وتعزيـــز  المجتمـــع، 
إلـــى جانـــب دعم المبـــادرات التـــي ترتقـــي بالوعي 

الأســـري والثقافـــي.

جمعية أم المؤمنين – عجمان 

الدور المجتمعي والتطوعي

تنطلـــق الجمعيـــة فـــي عملهـــا مـــن التـــزام عميق 
متعـــددة  بـــأدوار  تضطلـــع  حيـــث  المجتمـــع،  تجـــاه 

تشـــمل:
• تعزيـــز ثقافة العمل التطوعي وترســـيخ قيم 	

العطاء والمســـؤولية المجتمعية.
• تمكيـــن المـــرأة وتطويـــر مهاراتهـــا الحياتيـــة 	

والمهنيـــة.
• دعـــم اســـتقرار الأســـرة عبـــر برامـــج الإرشـــاد 	

الأســـري. والتوجيـــه 
• تعزيـــز الوعـــي المجتمعـــي بالقضايـــا الصحية 	

والتربوية.
• الجامعـــات 	 مـــع  اســـتراتيجية  شـــراكات  بنـــاء 

لخدمـــة  والخاصـــة  الحكوميـــة  والمؤسســـات 
المجتمـــع.

البرامج والفعاليات المجتمعية

تتميـــز الجمعيـــة بتنـــوع برامجهـــا وفعالياتهـــا التي 
تجمـــع بين التوعيـــة، والتأهيل، والعمـــل التطوعي، 

ومـــن أبرزها:

	1 البرامج الأسرية والتوعوية:  .
الأســـري  مـــودة  مركـــز  مـــن خلال  الجمعيـــة  تنفـــذ 

مثـــل  متخصصـــة،  عمـــل  وورش  حواريـــة  جلســـات 
جلســـات مناقشـــة قضايـــا الأبنـــاء ووســـائل التواصل 
الـــطلاق،  بعـــد  مـــا  توجيـــه  وبرامـــج  الاجتماعـــي، 
النفســـي  الاســـتقرار  تحقيـــق  إلـــى  تهـــدف  التـــي 

للأســـرة. والاجتماعـــي 

	2 البرامج التعليمية والتأهيلية:.
تنظـــم دورات تدريبيـــة متنوعة مثـــل دورات تحفيظ 
والتفصيـــل،  الخياطـــة  وبرامـــج  الكريـــم،  القـــرآن 
وورش المهـــارات اليدوية والإعلامية، بما يســـهم 
 
ً
فـــي تنميـــة قـــدرات الأفـــراد وتمكينهـــم اقتصاديـــاً

.
ً
واجتماعيـــاً

	3 الفعاليات الثقافية والمجتمعية:.
توعويـــة،  ومحاضـــرات  نـــدوات  الجمعيـــة  تنظـــم 
نحـــو  “المـــرأة  منتـــدى  مثـــل  نوعيـــة  ومنتديـــات 
وطنيـــة  فعاليـــات  إلـــى  إضافـــة  الخمســـين”، 
واجتماعيـــة تعـــزز الهويـــة والانتماء، مثـــل الاحتفال 

العلـــم. بيـــوم 

	4 البرامج الصحية والتوعوية:.
مثـــل  توعويـــة،  ومبـــادرات  صحيـــة  حـــملات  تنفـــذ 
الفحوصـــات المجانيـــة وحـــملات التوعيـــة بســـرطان 
مـــع  بالتعـــاون  الرحـــم،  عنـــق  وســـرطان  الثـــدي 
الجهـــات الصحيـــة، بما يعـــزز الوعـــي الوقائي لدى 

المجتمـــع. أفـــراد 

	5 الفعاليات الرياضية والمجتمعية:.
تنظـــم مهرجانـــات رياضيـــة ومبـــادرات تعـــزز نمـــط 
الحيـــاة الصحـــي، وتدعم مشـــاركة المرأة والأســـرة 
في الأنشـــطة المجتمعية، في أجـــواء تعزز الترابط 

الأسري.

	6 الشراكات المجتمعية.
تحـــرص الجمعيـــة علـــى توســـيع نطـــاق أثرهـــا مـــن 
خلال توقيـــع مذكـــرات تفاهم مع جهـــات أكاديمية 
ومؤسســـات وطنيـــة، بهـــدف تنفيذ برامـــج تدريبية 
وتعليميـــة مشـــتركة، وبنـــاء كـــوادر وطنيـــة قـــادرة 
بيـــن  التكامـــل  يعـــزز  بمـــا  المجتمـــع،  خدمـــة  علـــى 

مختلـــف القطاعـــات.

	7 الأثر المجتمعي.
مـــن خلال هـــذا التنـــوع فـــي المبـــادرات والأنشـــطة، 
اســـتطاعت جمعيـــة أم المؤمنيـــن أن تخلـــق بيئـــة 
مجتمعيـــة محفزة علـــى العطـــاء، وأن تكون منصة 
فاعلـــة للعمل التطوعي، تســـهم فـــي بناء مجتمع 
متماســـك ومثقف، قائـــم على التعـــاون والتكافل، 

ومواكـــب لمتطلبـــات التنميـــة الحديثة.




