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عن  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  كشفت 
أسماء الفائزين في مسابقة »أبطال البيئة« التي 
لنشر  للبيئة،  العالمي  اليوم  مع  بالتزامن  أطلقت 
الوعي البيئي بين الناشئة وتشجيعهم على تبني 
قصيرة  فيديو  مقاطع  عبر  مسؤولة  سلوكيات 
موزة  الأول  بالمركز  وفاز   ،)

ً
عاماً  12–7( للأطفال 

عبد  عيسى  حل  فيما  الكندي،  علي  أحمد  وماريا 
راجان  جيثين  وديان  الثاني،  بالمركز  المازمي  الله 

بالمركز الثالث.

 بالتزامن 
ً
وكانت المسابقة التي تم إطلاقها مؤخراً

مع اليوم العالمي للبيئة، وذلك في إطار رسالة 
وغرس  التطوع،  ثقافة  تعزيز  إلى  الرامية  الجائزة 
الأجيال  لدى  المجتمعية  والمبادرة  العطاء  قيم 

الجديدة.

وتهدف المسابقة إلى تشجيع الأطفال من الفئة 
العمرية )7 – 12 سنة( على المشاركة في تقديم 
أفكار إبداعية حول أهمية التطوع في مجال البيئة 
وحمايتها، من خلال إنتاج مقاطع فيديو قصيرة لا 
تتجاوز 60 ثانية، يستخدم فيها الأطفال مواهبهم 

بالتزامن مع اليوم العالمي للشباب، تواصل جائزة 
تشجيع  في  جهودها  التطوعي  للعمل  الشارقة 
فئة الشباب على المشاركة الفاعلة في الأنشطة 
الحيوي في  بأهمية دورهم  التطوعية، معترفة 
إيجابي  تأثير  وإحداث  الاجتماعية  التنمية  تعزيز 

مستدام في المجتمع.

الشباب  بدعم  الخاص  التزامها  الجائزة  وتبرز 
الطالب  »جائزة  تشمل  لهم،  مخصصة  فئات  عبر 
و«جائزة  التطوعية«،  المشاركات  لأعلى  الجامعي 
بالإضافة  التطوعية«،  للساعات  القياسي  الرقم 
إلى »جائزة القيادات التطوعية«، التي تهدف إلى 
العمل  مجال  في  والابتكار  التميز  على  تحفيزهم 

التطوعي.

متواصلة  تطوعية  معارض  الجائزة  تنظم  كما 
خورفكان  وجامعة  بالشارقة  الجامعات  حرم  في 
والوسطى،  الشرقية  بالمناطق  الذيد،  وجامعة 
لتسليط الضوء على فرص التطوع المتاحة وتعزيز 

لتحفيزهم على تبني ممارسات تحافظ على البيئة

جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي تكشــف عــن الفائزيــن بمســابقة 
أبطــال البيئة

لإحداث تأثير إيجابي مستدام في المجتمع

جائزة الشــــارقة للعمل التطوعي تؤكد أهمية تمكيــن الشبــــــاب 

في التمثيل أو السرد أو الرسم أو تصوير مشاهد 
حياتية يومية لإيصال رسالتهم.

الأطفال  من  واسعة  مشاركة  المسابقة  وشهدت 
 ومبادرات متنوعة 

الًا
أعما الذين قدموا  واليافعين 

عكست إبداعهم واهتمامهم بقضايا البيئة، وبعد 
ووضوح  الإبداع  لمعايير  وفقا  المشاركات  تقييم 
وفاز  الإنتاج،  وجودة  المجتمعي  والأثر  الرسالة 
علي  أحمد  وماريا  موزة  من؛  كل  الأول؛  بالمركز 
عبد  عيسى  من  كل  الثاني؛  المركز  بينما  الكندي، 
الله المازمي، أما المركز الثالث فاز به ديان جيثين 

راجان.

وعي الشباب بأهمية التطوع كوسيلة لبناء مجتمع 
متماسك ومستدام.

مدير  الشامسي،  سعاد  أكدت  السياق،  هذا  في 
الشباب  أن  التطوعي،  للعمل  الشارقة  جائزة 
في  طاقاتهم  واستثمار  المستقبل،  عماد  هم 
العمل التطوعي يرسخ قيم العطاء والمسؤولية 
المجتمعية لديهم، ويعد مفتاحا لبناء أجيال قادرة 

على قيادة التغيير الإيجابي في المجتمع.

وأضافت الشامسي، نحن نحرص في الجائزة على 
من  الشباب  تمكن  وداعمة  محفزة  بيئة  توفير 
المختلفة،  التطوع  ميادين  في  والمبادرة  الإبداع 
ونؤمن بأن هذه الجهود تسهم بشكل مباشر في 
تحقيق أهداف التنمية المستدامة وتعزيز التكافل 

الاجتماعي.

أن تمكين  التطوعي  للعمل  الشارقة  وتؤكد جائزة 
متجددة  تطوعية  وفرص  منصات  وتقديم  الشباب 

استراتيجيتها  في  أساسية  ركيزة  يمثلان  لهم، 
لتعزيز التنمية المجتمعية الشاملة، وإرساء ثقافة 
الشباب  أوساط  بين  حياة  كنهج  التطوعي  العمل 

في دولة الإمارات.

سعاد الشامسي/ المدير التنفيذي للجائزة
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روح  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  ترسخ 
المبادرة والتميز لدى طلبة المدارس والجامعات، 
لأعلى  الجامعي  »الطالب  جائزتي  خلال  من 
المشاركات التطوعية« و«فارس العمل التطوعي« 
إلى  تهدفان  واللتين  المدارس،  لطلبة  المخصصة 
في  الفاعل  الإسهام  على  الناشئ  الجيل  تحفيز 
ثقافة  نشر  في  دورهم  وإبراز  المجتمع،  خدمة 

التطوع.

طلبة  فئة  الجامعي«  »الطالب  جائزة  وتستهدف 
الجامعات من عمر 17 إلى 25 عاما، غير الملتحقين 
بوظائف، على أن تكون الأعمال التطوعية المنجزة 
ساعة   100 من  أكثر  وبواقع  المشاركة  سنة  خلال 

موثقة من المنصات الرسمية للتطوع.

فتستقطب  التطوعي«  العمل  »فارس  جائزة  أما 
عامًًا،   13 أعمارهم  تجاوزت  ممن  المدارس  طلبة 
المدارس،  إحدى  في  مسجلين  يكونوا  أن  على 
ضمن  الأقل  على  تطوعية  ساعة   100 تحقيق  مع 

الفرص المطروحة في المجتمع.

لتكريم  والعشرين  الثانية  الدورة  فعاليات  وخلال 
برعاية  مؤخرا  الجائزة  أقامتها  التي  المتطوعين، 
وحضور سمو الشيخ سلطان بن محمد بن سلطان 
القاسمي، ولي العهد نائب حاكم الشارقة، فازت 
الطالبة  الجامعات  طلبة  فئة  في  الأول  بالمركز 
 1943 تحقيقها  بعد  النجار  إبراهيم  سعدي  تبارك 
ساعة تطوعية، فيما فازت بالمركز الأول في فئة 
إبراهيم  سعدي  بتول  الطالبة  المدارس  طلبة 

النجار بعد إنجازها 1606 ساعات تطوعية.

جائزة  من  والعشرين  الثانية  الدورة  حفل  ضمن 
الشارقة للعمل التطوعي، كرّّمت الجائزة الفائزين 
التطوعية«،  للساعات  القياسي  الرقم  بـ«جائزة 
 من حيث 

ً
 لأكثر المشاركات تميزاً

ً
منح سنوياً

ُ
والتي تُ

ثقافة  ترسيخ  بهدف  وذلك  التطوع،  ساعات  عدد 
والمبادرة  العطاء  روح  وتحفيز  التطوعي  العمل 

لدى الأفراد والأسر والفرق.

للساعات  القياسي  الرقم  »جائزة  وأتاحت 
والتميز  للتنافس  للمتطوعين  فرصة  التطوعية« 
برامج وأعمال تطوعية  من خلال مشاركتهم في 
تهدف إلى خدمة المجتمع بروح العطاء والتفاني، 
حيث شملت هذه الجائزة ثلاث فئات رئيسية هي: 

فئة الأفراد، وفئة الأسر، وفئة الفرق التطوعية.

إسماعيل  المتطوع  حقق  الأفراد،  فئة  ففي 
 بتسجيله 3,978 ساعة تطوعية، 

ً
 بارزاً

ً
حلقوج إنجازاً

المجتمعية  المبادرات  من  مجموعة  على  توزعت 
أهّّله  مما   ،2024 عام  خلال  التطوعية  والفعاليات 

للفوز بالجائزة عن هذه الفئة.

سعيد  حنان  أسرة  فازت  فقد  الأسر،  فئة  في  أما 
 306 بعدد  القياسي  الرقم  بجائزة  سالم  سعيد 
في  وابنتاها  الأم  شاركت  حيث  تطوعية،  ساعات 
الفئات  دعم  على  تركز  التي  الأنشطة  من  عدد 

المحتاجة وتعزيز التماسك المجتمعي.

عطاء  فريق  حصد  التطوعية،  الفرق  فئة  وفي 
ساعة   45,477 بتحقيقه  الجائزة  التطوعي  حمدان 
الفريق  التزام  مدى  يعكس  رقم  وهو  تطوعية، 
الإغاثة  بما في ذلك  التطوع،  في مختلف مجالات 
حضوره  ويؤكد  والتوعوية،  البيئية  والمبادرات 
على  التطوعي  المشهد  في  والمؤثر  الفاعل 

مستوى الدولة.

ترســيخ روح المبــادرة لــدى طلبــة المــدارس والجامعــــــــــات بجائــزة 
الشـــــارقة للعمــل التطوعــي

ــز العطــاء خلال 
ّ

»جائــزة الرقــم القياســي للســاعات التطوعيــة« تحفّ
الــدورة 22 مــن جائــزة الشــارقة للعمــل التطوعــي

تكريم أصحاب الساعات التطوعية الأعلىلتعزيز نهج التطوع المستدام من خلال الجيل الناشئ
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خالــد  بــن  محمــد  بــن  خليفــة  الشــيخ  معالــي  أكــد 
واجــب  جمعيــة  إدارة  مجلــس  رئيــس  نهيــان،  آل 
التطوعيــة، رئيــس مجلــس أمنــاء جامعة الإســكندرية 
 
ً
 ملهمــاً

ً
- أبوظبــي، أن المــرأة الإماراتيــة تعــد شــريكاً

تشــهدها  التــي  الشــاملة  النهضــة  مســيرة  فــي 
تعزيــز  فــي  أساســية  ركيــزة  وتمثــل  الدولــة، 
التشــاركية  روح  وغــرس  التطوعــي  العمــل  ثقافــة 

. لمجتمعيــة ا

ورفــع معاليــه، فــي تصريح له بمناســبة يــوم المرأة 

خليفة بن محمد: 
المرأة لها حضور ملهم في ترسيخ ثقافــــة التطـــــوع

»إقامــة دبــي« و«تنميــة المجتمــع« تطلقــان مبــادرة »مغلفــة 
بالحــب«

 
ً
 متطوعاً

ً
37161  متبرعاً

مسجلون في برنامج 
»حيـــــــــــاة«

مجلــس شــباب الطيــران المدنــي بالشــارقة يشــارك فــي مبــادرة 
»لنكــرم عطاءهــم« لتخفيــف وطــأة حــر الصيــف علــى العمــال

عن  الشارقة  في  العامة  الأشغال  دائرة  أعلنت 
»أنتم  الإنسانية  المبادرة  في  الفاعلة  مشاركتها 
الاجتماعية  الخدمات  دائرة  تنظمها  التي  جنتنا« 
 
ً
كبيراً  

ا�
تجاوب المبادرة  شهدت  وقد  بالشارقة، 

بالدعوة  استجابوا  الذين  الدائرة  موظفي  من 
للمساهمة في تعبئة أكياس هدايا مخصصة لكبار 
 لمسيرتهم الحافلة 

ً
 بدورهم وتقديراً

ً
السن، عرفاناً

بناء  في  المحوري  بدورهم  والاحتفاء  بالعطاء 
مختلف  من  مشاركة  الفعالية  وشهدت  المجتمع، 

الأقسام والإدارات.

الخيرية عن إطلاق مبادرة  الشارقة  أعلنت جمعية 
طالب   6500 على  المدرسية  الحقائب  لتوزيع 
وطالبة من الأسر ذات الدخل المحدود، وذلك في 
إطار تنفيذ خطتها الاستراتيجية الهادفة إلى دعم 

العملية التعليمية ومساندة الأسر المحتاجة.

المقر  شملت  المبادرة  أن  الجمعية  وأوضحت 
وجاءت  المختلفة،  الجمعية  وفروع  الرئيسي 
الطلبة،  نفوس  في  والسرور  الفرح  إدخال  بهدف 
الجديد  الدراسي  عامهم  بدء  على  ومساعدتهم 
بطمأنينة وبهجة، إلى جانب تخفيف الأعباء الملقاة 
على عاتق أولياء الأمور مع بداية العام الدراسي.

»أشغــــــال الشارقــــــــة« تحتفي بكبـــــار الســـــن ضمــــن مبـــــــــــــــادرة 
»أنتـــــــم جنــتـــنـــــــا«

المدرســية  الحقائــب  لتوزيــع  مبــادرة  تطلــق  الخيريــة  الشــارقة 
وطالبــة طالــب   6.500 علــى 

ضمن التزام بالمسؤولية الاجتماعية

العامــة للهويــة وشــؤون الأجانــب  أطلقــت الإدارة 
المجتمــع،  تنميــة  بالتعــاون مــع هيئــة  دبــي،  فــي 
فــي  بالحــب«  »مغلفــة  بعنــوان  إنســانية  مبــادرة 
بهــدف  للأطفــال،  التخصصــي  الجليلــة  مستشــفى 
وإتاحــة  الإنســاني،  والعمــل  التطــوع  قيــم  ترســيخ 
الفرصــة لأصحــاب الهمــم للمشــاركة بفاعليــة فــي 
خدمــة المجتمــع، وإبــراز قدراتهــم فــي بيئــة دامجــة 

وملهمــة.

العالمــي  اليــوم  بمناســبة  المبــادرة  وشــملت 
وتغليــف  لتجهيــز  خاصــة  ورشــة  الإنســاني  للعمــل 
هدايــا للأطفــال المرضــى قــام بتنفيذهــا متطوعــون 
مــن أصحــاب الهمــم، أعقبهــا جولــة لتوزيــع الهدايــا 
تنبــض  داعمــة  أجــواء  فــي  المستشــفى  داخــل 
التــي  والتكافــل  التضامــن  روح  وتعكــس  بالمحبــة 

الإماراتــي. المجتمــع  تميــز 

أفــادت وزارة الصحــة ووقايــة المجتمــع بــأن إجمالــي 
عــدد المســجلين الراغبيــن فــي المســاهمة بدعــم 
البرنامــج الوطنــي للتبــرع وزراعــة الأعضــاء والأنســجة 

.
ً
 و161 متبرعــاً

ً
البشــرية »حيــاة«، وصــل إلــى 37 ألفــاً

وتعكــف الــوزارة علــى تنفيــذ العديــد مــن البرامــج 
فــي  جهودهــا  تعزيــز  إلــى  الهادفــة  التوعويــة 
 
ً
خيــاراً بوصفهــا  بالأعضــاء،  التبــرع  ثقافــة  ترســيخ 

مشــاركة  عطاءهــم«؛  »لنكــرم  مبــادرة  شــهدت 
مجلــس شــباب دائــرة الطيــران المدنــي بالشــارقة، 
بالتعــاون مــع دائــرة الخدمــات الاجتماعيــة وشــرطة 
للعمــل  العالمــي  اليــوم  مــع   

ا�
تزامنــ الشــارقة، 

الإنســاني، الــذي يصــادف 19 أغســطس مــن كل عــام، 
وتهــدف المبــادرة إلــى التخفيــف مــن تأثيــر حــرارة 

العمــال. الصيــف علــى 

بالمشــاركة  ســعادتهم  عــن  المتطوعــون  وأعــرب 
فــي هــذه المبــادرة الإنســانية التــي تعكــس القيــم 
الراســخة لمجتمــع دولــة الإمــارات، وحرصــه الدائــم 
مــن  ســيما  لا  العمــال،  فئــة  جهــود  تقديــر  علــى 
درجــات  تحــت  المكشــوفة  المواقــع  فــي  يعملــون 
حــرارة مرتفعــة. كمــا أكــدوا أن المبــادرة تعبّّــر عــن 
ســهم 

ُ
رســالة تقديــر وامتنــان لهــذه الفئــة التــي تُ

بشــكل أساســي فــي دفــع عجلــة التنميــة والبنــاء 
القطاعــات. الدولــة فــي مختلــف  التــي تشــهدها 

الإماراتيــة، أســمى آيــات التهانــي والتبريــكات إلــى 
ســمو الشــيخة فاطمــة بنــت مبــارك »أم الإمــارات« 
الأعلــى  الرئيــس  العــام،  النســائي  الاتحــاد  رئيســة 
المجلــس  رئيســة  الأســرية،  التنميــة  لمؤسســة 
 دور ســموها 

ً
الأعلــى للأمومــة والطفولــة، مثمّّنــاً

الإماراتيــة،  المــرأة  إمكانــات  إطلاق  فــي  الرائــد 
وتعزيــز حضورهــا المتميــز والمســتدام في مســيرة 

البنــاء والتنميــة والعمــل التطوعــي.

إطلاق  خلال  مــن   ،
ً
متقدمــاً  

ا�
ومجتمعيــ  

ا�
إنســاني

مبــادرات وفعاليــات نوعيــة بالشــراكة مــع الجهــات 
للارتقــاء  المجتمــع  وأفــراد  والخاصــة  الحكوميــة 
للتبــرع  المســجلين  عــدد  وزيــادة  »حيــاة«  ببرنامــج 

الدولــة. فــي 
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الأجانــب  وشــؤون  للهويــة  العامــة  الإدارة  وقعــت 
الإمــارات  نبــض  فريــق  مــع  تفاهــم  مذكــرة  بدبــي 
التطوعــي بهــدف ترســيخ ثقافــة العمــل التطوعــي 
وتوحيــد الجهــود فــي دعــم المبــادرات الإنســانية 
التنميــة  تحقيــق  فــي  تســهم  التــي  والمجتمعيــة 
رؤيــة  مــع  انســجاما  الحيــاة  وجــودة  المســتدامة 
إمــارة دبــي فــي تعزيــز القيــم الإيجابيــة والمشــاركة 

المجتمعيــة.

عــوض  اللــواء  دبــي  إقامــة  عــن  المذكــرة  وقــع 
محمــد غانــم ســعيد العويــم مســاعد المديــر العــام 
فريــق  وعــن  والماليــة  البشــرية  المــوارد  لقطــاع 
نبــض الإمــارات الدكتــور خالــد نــواب البلوشــي رئيــس 
التعــاون  تعزيــز  إلــى  المذكــرة  وتهــدف  الفريــق. 
المشــترك فــي تنظيــم المبــادرات التطوعيــة وتبــادل 
الخبــرات والمعــارف بمــا يســهم فــي رفــع كفــاءة 
كمــا  الإيجابــي  أثــره  وتوســيع  التطوعــي  العمــل 
وتوفيــر  الوطنيــة  الفعاليــات  دعــم  إلــى  تســعى 
مــن  الاســتفادة  مــع  لإنجاحهــا  اللازمــة  الإمكانــات 
المنصــات الإعلاميــة فــي نشــر المبــادرات وتســليط 

الإنســانية. رســالتها  علــى  الضــوء 

متحــف  فــي  للمتاحــف،  الشــارقة  هيئــة  أطلقــت 
الســابعة  الــدورة  الإسلاميــة،  للحضــارة  الشــارقة 
عشــرة مــن برنامجهــا الســنوي المتخصــص »ســفراء 
متاحــف الشــارقة«، وذلــك فــي إطــار التزامهــا بدعــم 
وتمكيــن الأجيــال الشــابة وتعزيــز وعيهــم الثقافــي 

خلال موســم الصيــف.

أربعــة  مــدار  علــى  العــام  هــذا  البرنامــج  يقــام 
بجهــود  للاحتفــاء  الختامــي  اليــوم  يُُخصــص  أيــام، 
رئيســية تشــمل  المشــاركين، وذلــك فــي محطــات 
ومربــى  الإسلاميــة،  للحضــارة  الشــارقة  متحــف 
ــار،  الشــارقة للأحيــاء المائيــة، ومتحــف الشــارقة للآث
 وشــابة مــن الفئــة العمريــة الـــ 13 

ً
بمشــاركة 20 شــاباً

إلــى الـــ17، مــن الناطقيــن باللغــة العربيــة مــن مختلف 
الدولــة. أنحــاء 

توقيــع مذكــرة تفاهــم لتعزيــز ثقافــة التطــوع بيــن »إقامــة دبــي« 
و«نبــض الإمــارات«

العامــة للهويــة وشــؤون الأجانــب  أطلقــت الإدارة 
فــي  للأطفــال  تفاعليــة  مجتمعيــة  مبــادرة  -دبــي، 
ضمــن  مدهــش،  مدينــة  مســرح  التجــاري-  المركــز 
القيــم  غــرس  بهــدف  المجتمــع«،  »عــام  فعاليــات 
التطــوع  مفاهيــم  وتعزيــز  والإنســانية،  الوطنيــة 
الناشــئة. الأجيــال  لــدى  المجتمعيــة  والمســؤولية 

وتفاعليــة،  ترفيهيــة  أنشــطة  المبــادرة  وتتضمــن 
وتجــارب عمليــة مصغــرة تعــرّّف الأطفــال بمفاهيــم 
العمــل التطوعــي بأســلوب مــرح وآمــن، إضافــة إلــى 
ــز روح الفريــق، 

ّ
حفّ

ُ
ألعــاب ذهنيــة وتحديــات حركيــة تُ

بجانــب توزيــع »جــوازات التطــوع« لتشــجيعهم علــى 
وورشــة  مســتقبلية،  مبــادرات  فــي  المشــاركة 
»أبطــال التطــوع«، تتنــاول أهميــة التطــوع، وقصــص 

ملهمــة فــي هــذه المجــال.

تعــد هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي »ديــوا« مــن أولــى 
مأسســة  علــى  عملــت  التــي  الوطنيــة  الجهــات 
أعلــى  وفــق  موظفيهــا،  بيــن  التطوعــي  العمــل 

العالميــة. المعاييــر 
للمســؤولية  واضحــة  اســتراتيجيات  الهيئــة  تتبنــى 
إلــى مرتكــزات  المؤسســية، مســتندة  المجتمعيــة 
مــن  العديــد  وأطلقــت  الإمــارات،  دولــة  وثوابــت 
العمــل  ثقافــة  لترســيخ  والمبــادرات  البرامــج 

تنظيم ورشة بعنوان »أبطال التطوع« للأطفال بـ »إقامة دبي«

»ديـــوا« تسجّّل 250 ألف ساعـة تطــوع و465 مبـــادرة مجتمعيـــــــة

إطلاق الــدورة الـــ 17 لتطويــر القــدرات وصقــل المهــارات لـ«ســفراء 
متاحــف الشــارقة«

المشــتركة  والمســؤولية  والتطوعــي  الإنســاني 
المتجــذرة فــي المجتمــع الإماراتــي الأصيــل، لتمكيــن 
موظفيهــا وأفــراد المجتمــع مــن إحــداث أثــر إيجابــي 
مســتدام وبنــاء مجتمــع متماســك ومزدهــر، يعمــل 
بــروح واحــدة لبلــوغ تطلعاتــه وصــون هويتــه وقيمه.
 مــع مســؤوليتها المجتمعيــة وســعيها 

ً
وانســجاماً

لتحقيــق التــوازن بيــن متطلبــات التنميــة الاقتصاديــة 
للعمــل  إطــار واضــح  والبيئيــة، وفــق  والاجتماعيــة 

المؤسســي المتكامــل لخدمــة وإســعاد المجتمــع، 
 
ً
محليــاً مجتمعيــة  مبــادرة   465 الهيئــة  أطلقــت 
عبــر  وذلــك  و2024   2013 عامــي  بيــن   

ا�
وعالميــ

خلالهــا  مــن  ســجل  شــاملة،  اســتراتيجية  شــراكات 
ســاعة   249,843 الهيئــة  وموظفــات  موظفــو 
ومجتمعيــة  إنســانية  مبــادرات  فــي  تطوعيــة 
اســتفادت منهــا العديــد مــن الــدول حــول العالــم.  
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أطلقــت دائــرة تنميــة المجتمــع - أبوظبــي مبــادرة 
منصــة  مــع  بالتعــاون  ثانيــة«،   60 فــي  »تطــوََّع 
إلــى  المبــادرة  تهــدف  حيــث  إمــارات،  متطوعيــن 
فــرص  إلــى  المجتمــع  أفــراد  وصــول  تســهيل 
يعــزز  بمــا  وســريعة،  مبســطة  بطريقــة  التطــوع 
 مــن أســلوب الحيــاة 

ً
ثقافــة التطــوع، ويجعلهــا جــزءاً

ليومــي. ا
التراخيــص  إدارة  مديــر  الزعابــي،  محمــد  وقــال 
أبوظبــي:   – المجتمــع  تنميــة  دائــرة  فــي  بالإنابــة 
إلــى  تســعى  ثانيــة(   60 فــي  )تطــوََّع  مبــادرة  »إن 
إزالــة الحواجــز أمــام المشــاركة المجتمعيــة، وتتيــح 
للمتطوعيــن التســجيل عبــر المنصــة مــن خلال تجربــة 
ثانيــة،   60 علــى  تزيــد  لا  ومتكاملــة،  مرنــة  رقميــة 
العديــد  المبــادرة فــي جــذب  حيــث ســاهمت هــذه 
وبلــغ  المنصــة،  عبــر  للتســجيل  المتطوعيــن  مــن 
عــدد المتطوعيــن المســجلين فــي الربــع الأول مــن 
مــا  وهــو  متطــوع،  ألــف   20 مــن  أكثــر   ،2025 عــام 
المجتمــع  أفــراد  قبــل  مــن   

ً
متزايــداً  

ً
إقبــالاً يعكــس 

علــى المســاهمة فــي العمــل التطوعــي متــى مــا 
المرنــة«. والآليــة  المناســبة  البيئــة  توافــرت 

العطــاء  دبــي  ومؤسســة  الــدار  مجموعــة  أعلنــت 
توســيع نطــاق تعاونهمــا الاســتراتيجي، بهــدف دعم 
الطلبــة والمــدارس فــي مختلــف أنحــاء الدولــة، مــن 
خلال مبــادرة »التطــوع فــي الإمــارات«، وتأتــي هــذه 
 عمــق الشــراكة الممتــدة بيــن 

ً
الخطــوة لتؤكــد مجــدداً

الإمــارات  إعلان دولــة  مــع  تنســجم  كمــا  الطرفيــن، 
 للمجتمــع«.

ً
العربيــة المتحــدة عــام 2025 »عامــاً

الــدورة  حققتــه  الــذي  النجــاح  لزخــم   
ً
اســتكمالاً

إلــى  »العــودة  مبــادرة  تنظيــم  ســيتم  الســابقة، 
بنبــض  أغســطس2025م،   15 فــي  المدرســة 2025« 
الــفلاح فــي أبوظبــي، حيــث ســيتجمع 300 متطــوع 
للمســاهمة فــي تجهيــز 10,000 حقيبــة مدرســية، 
ســيتم توزيعهــا علــى الــطلاب مــن الأســر المتعففــة 
بــدء  لضمــان  الإمــارات،  دولــة  أنحــاء  مختلــف  فــي 
عامهــم الدراســي وهــم مــزودون بــالأدوات والثقــة 
والدعــم اللازميــن للنجــاح، وتجســد هــذه المبــادرة 
المؤثــرة الرؤيــة المشــتركة لــكل مــن »الــدار« و»دبي 
العطــاء« فــي تمكيــن المجتمعــات وتعزيــز التعليــم 

والســليم. الشــامل 
وتطويــر  تجديــد  أعمــال  دعــم  »الــدار«  وســتتولى 
مدرســة غيــر ربحيــة فــي أبوظبــي خلال عــام 2025، 
ل»دبــي  نوعهــا  مــن  الأولــى  عــد 

ُ
تُ خطــوة  فــي 

الشارقة  في  الاجتماعية  الخدمات  دائرة  اختتمت 
الصيفي  التطوعي  الشبابي  البرنامج  فعاليات 
إلى   4 الفترة من  أقيم خلال  الذي   ،»8 »مبادرون 
الفئة  من  الشباب   

ً
مستهدفاً  ،2025 أغسطس   14

من  عدد  وبمشاركة   ،
ً
عاماً و17   13 بين  العمرية 

البرنامج  وجاء  الحكومية.  والجهات  المؤسسات 
بهدف تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى النشء، 
وتنمية قيم العطاء والمسؤولية المجتمعية، إلى 
الجماعي  والعمل  القيادة  مهارات  تطوير  جانب 

لديهم.

رئيسية،  تطوعية  مبادرات  أربع  البرنامج  وتضمّّن 
وتوزيع  لإعداد  عطشك«  »أروي  ببرنامج  بدأ  حيث 
برنامج  تلاه  العاملة،  الفئة  على  غذائية  وجبات 
خلال  للمرضى  الهدايا  لتقديم  المرضى«  »إسعاد 
مبادرة  المشاركون  ذ 

ّ
نفّ كما  الميدانية.  الزيارات 

»محاسن البر« في دار رعاية المسنين، حيث قدموا 
أنشطة اجتماعية وجلسات تفاعلية مع كبار السن، 
قبل أن يختتموا فعاليات الأسبوع الأول في مطار 
 ،»

ً
ممتعاً سفرك  »ليكن  ببرنامج  الدولي  الشارقة 

الذي تضمّّن توزيع منشورات توعوية للمسافرين.
أنشطة   »8 »مبادرون  من  الثاني  الأسبوع  وشهد 
وزيارات متنوعة، شملت جولة في متحف الشارقة 
إلى دار رعاية  إنسانية  القديمة، وزيارة  للسيارات 

اختتــام البرنامــج الشــبابي التطوعــي »مبــادرون 8« بالشــارقة 
لتعزيــز قيــم العطــاء لــدى الجيــل الناشــئ

»الدار« و«دبي العطاء« تجددان شراكتهما التعليمية

تجهيــــز 10.000 حقيـــبـــة مدرسيــة للطـلاب من الأســـــر المتعففــة

20.000 متطوع في »60 ثانية« بأبوظبي

الــروح الإيجابيــة فــي شــرطة دبــي،  نظــم مجلــس 
وبلديــة  بــات 

ّ
المرقّ شــرطة  مركــز  مــع  بالتعــاون 

دبــي، ومؤسســة دبــي للإعلام، »مُُلتقــى أبوهيــل 
المجتمعــي«، فــي حديقــة أبوهيــل، وتضمــن تنفيــذ 
مشــاركة  شــهدت  التــي  الأنشــطة  مــن  مجموعــة 

الجنســيات. أســر كل  مــن  فاعلــة 
وحضــر الفعاليــات، المقــدم ماجــد عيســى بــن رضــا، 
مديــر مركــز المرقبــات بالنيابــة، وفاطمــة بوحجيــر، 
غديــر،  ســعيد  النقيــب  ونائبهــا  المجلــس،  رئيســة 
والــملازم نابــت ســلطان الكتبــي، مســؤول مبــادرة 
»التزامكــم ســعادة«، ومحمــد الحجاجــي، المنســق 

العــام للمجلــس، وبحضــور نحــو 300 شــخص.

للأطفــال،  ترفيهيــة  فقــرات  الفعاليــات  وتضمنــت 
الرياضيــة  والأنشــطة  الرســم  أنشــطة  مــن   

ً
وعــدداً

تنفيــذ  الفعاليــات  تضمنــت  كمــا  ذويهــم.  برفقــة 
الاتصــال  بكيفيــة  للتعريــف  توعويــة  محاضــرات 
والتواصــل مــع شــرطة دبــي علــى الرقــم المجانــي 
999، فــي حــال وجــود حالــة طارئــة والرقــم 901 فــي 
المخــدرة،  المــواد  الطارئــة، ومخاطــر  غيــر  الحــالات 

أبوهيــل  مُُلتقــى  يُُنظــم  دبــي  فــي شــرطة  الإيجابيــة«  »الــروح 
لمجتمعــي ا

المسنين لتناول وجبة الإفطار مع كبار السن، في 
إلى  إضافة  والتراحم،  التواصل  قيم  عززت  أجواء 

التي جمعت المشاركين  الماطرة«  تجربة »الغرفة 
في أجواء ودية عكست روح العمل الجماعي.

هــذه  وتأتــي  الإماراتيــة،  العاصمــة  فــي  العطــاء« 
حققتــه  الــذي  الكبيــر  للنجــاح   

ا�
امتــداد المبــادرة 

أعمــال تجديــد مدرســة الأهليــة الخيريــة للبنــات فــي 

دبــي مطلــع هــذا العــام، مــا ســاهم بشــكل كبيــر 
المدرســة. فــي  التعليميــة  البيئــة  تعزيــز  فــي 

الضحيــة«،  مــع  »التواصــل  بخدمــة  والتعريــف 
وقوانيــن السلامــة المروريــة، والتعريــف بالخدمــات 

 »SPS«الذكــي الشــرطة  مركــز  يقدمهــا  التــي 
. ملــين للمتعا
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مــه 
َ
الــذي نظَّ التطوعــي«،  أســدل معســكر »حصــاد 

لدائــرة  التابــع  التطوعــي  للعمــل  الشــارقة  مركــز 
فعاليــات  علــى  الســتار  الاجتماعيــة،  الخدمــات 
علــى  اســتمرت  والتــي  والثلاثيــن  الحاديــة  دورتــه 
مــدى أســبوعين خلال الفتــرة الأخيــرة مــن الإجــازة 
المدرســية، تحــت شــعار »نتطــوع مــن أجــل الشــارقة«، 

.
ً
إلــى 12 عامــاً  الأطفــال مــن عمــر 6 

ً
مســتهدفاً

فعاليات  الإسعاف،  لخدمات  دبي  مؤسسة  نظمت 
لطلبة  السابع  الصيفي  الإسعافي  المعسكر 
بهدف  المجتمع«،  »مسعف  شعار  تحت  المدارس، 
والابتكارية  والإبداعية  القيادية  قدراتهم  تعزيز 
 
ً
استناداً الإسعافية  بالمعارف  وتزويدهم  للطلبة، 

والأنشطة  البرامج  من  متكاملة  مجموعة  إلى 
والألعاب والورش والمسابقات والرحلات.

عليها  أشرفت  التي  المعسكر،  فعاليات  وتضمنت 
إدارة التدريب والتعليم بالمؤسسة، تنظيم دورات 
 للطلبة من 

ً
تدريبية وزيارات ميدانية صممت خصيصاً

 ضمن برنامجين 
ً
الفئات العمرية من 11 إلى 14 عاماً

فهم  تعزيز  بهدف  والإنجليزية،  العربية  باللغتين 
الطلبة للعمل المؤسسي وتشجعهم على اختيار 
مسارات مهنية وطنية في المستقبل، وذلك بدعم 

عدد من الشركاء الاستراتيجيين والشركات الخاصة.

بدء المعسكـــر الإسعافــــــي السابــــع لطلبة المدارس في دبـــــي

 في دورته الـ 31
ً
معسكر حصاد التطوعي يستقطب 245 طفلاً

 ،
ً
متطوعــاً  292 نحــو  بمشــاركة  المعســكر  وتميّّــز 

 مــن الكبــار الذيــن 
ً
 و47 متطوعــاً

ً
بينهــم 245 طــفلاً

البرامــج  تنفيــذ  علــى  الإشــراف  مهــام  ــوا 
ّ
تولّ

مناطــق  مختلــف  فــي  مــت 
ِ
ظِّ

ُ
نُ التــي  والأنشــطة، 

الإمــارة شــملت مدينــة الشــارقة، الحمريــة، الذيــد، 
ودبــا  كلبــاء،  خورفــكان،  المــدام،  مليحــة،  البطائــح، 

الحصــن.

العمــل  قيــم  غــرس  إلــى  المعســكر  ويهــدف 
المدرســية  الإجــازة  أوقــات  واســتثمار  التطوعــي 
فــي تنميــة مهــارات الأطفــال وتعزيــز روح الانتمــاء 
مجتمعيــة،  برامــج  عبــر  لديهــم،  والمســؤولية 
فــذت بالتعــاون مــع 

ُ
نُ ثقافيــة، إنســانية وترفيهيــة 

والخاصــة. الحكوميــة  الجهــات  مــن  عــدد 



1617 العدد الثامن والأربعون- أغسطس ٢٠٢٥العدد الثامن والأربعون- أغسطس ٢٠٢٥

وع
ط

يت
م 

عال
ال

التطوعــي  إنســان«  »جنســيتي  فريــق  أبــرم 
للعمــل  البحريــن  جمعيــة  مــع  شــراكة  اتفاقيــة 
التعــاون  آفــاق  توســيع  إلــى  تهــدف  التطوعــي 
يســهم  بمــا  الاســتراتيجية،  الشــراكة  وتوطيــد 
تبــادل الخبــرات المؤسســية وتفعيــل قنــوات  فــي 
التطوعيــة  المبــادرات  ودعــم  المشــترك  التواصــل 

. لمجتمعيــة ا و

وتمثــل هــذه الشــراكة خطــوة مهمــة فــي مســيرة 
الإنســاني  العمــل  مجــال  فــي  الخليجــي  التعــاون 
العطــاء  قيــم  تعزيــز  فــي  وتســهم  والتطوعــي، 
ونشــر ثقافــة العمــل التطوعــي بيــن فئــات المجتمــع 
بترســيخ  الطرفيــن  التــزام  تعكــس  كمــا  المختلفــة، 

المســتدامة.  للتنميــة  كأداة  التطــوع  قيــم 

كمــا أن الاتفاقيــة ستســهم فــي تعزيــز التكامــل بيــن 
المؤسســات التطوعيــة وتوســيع نطــاق المبــادرات 
برامــج  تطويــر  جانــب  إلــى  المجتمــع،  تخــدم  التــي 

ــة. ــة تركــز علــى الصحــة والتعليــم والبيئ نوعي

مبــادرات  تنفيــذ  علــى  حرصهمــا  الجانبــان  وأكــد 
»الســفر  برنامــج  بينهــا  مــن  متنوعــة،  إنســانية 
فــي  توعويــة  ومشــاريع  والابتــكار«،  التطوعــي 
مجــالات الصحــة والتعليــم والبيئــة، إلــى جانــب برامــج 
التبــادل الشــبابي بيــن البحريــن والإمــارات، والتعــاون 

دعم المبادرات التطوعية والمجتمعية بالخليج

شـــراكة اســـتراتيجية بيـــن »جنســـيتي إنســـان« وجمعيـــة البحريـــن 
للعمـــل التطوعـــي لتعزيـــز المبـــادرات الإنســـانية

أعلنــت منظمــة RNLI بأيرلنــدا عــن فتــح بــاب التطــوع 
لشــغل عــدد مــن الأدوار الحيويــة ضمــن فــرق الإنقــاذ 
البحــري، بمــا فــي ذلــك طاقــم الإنقــاذ تحــت التدريــب، 
مديــر  إلــى  إضافــة  الإطلاق،  تفويــض  ومســؤولو 

عمليــات محطــة الإنقــاذ.
مفتوحــة  التطــوع  فــرص  أن  المنظمــة،  وأوضحــت 
أمــام الجميــع ولا تتطلــب خبــرة بحريــة مســبقة، حيــث 
يشــمل   

ً
متــكاملاً  

ً
تدريبيــاً  

ً
برنامجــاً المنظمــة  تقــدم 

والإنقــاذ،  البحــث  الاتصــالات،  الملاحــة،  مهــارات 
المتطوعيــن  تجهيــز  بهــدف  المصابيــن،  ورعايــة 

والأمــان. الكفــاءة  مســتويات  بأعلــى 
ــات لضمــان  ــادة العملي وتتضمــن الأدوار المتاحــة قي
جاهزيــة المحطــة والتنســيق مــع فــرق الطــوارئ، 
والمشــاركة  القــوارب،  لإطلاق  التصاريــح  منــح 
القــوارب. الإنقــاذ وصيانــة  فــي مهــام  المباشــرة 
 خدمــات 

ً
أكثــر مــن 30 عامــاً المحطــة منــذ  وتقــدم 

البحــث والإنقــاذ فــي خليــج غالــواي، معتمــدة علــى 
 8.44 بطــول   85  Atlantic طــراز  مــن  ســريع  قــارب 
ــار وســرعة تصــل إلــى 35 عقــدة، ممــا يعــزز مــن  أمت
قدرتهــا علــى التدخــل الســريع فــي حــالات الطوارئ.

بالمملكــة  الخيريــة  إيــزي«  »ريــد  مؤسســة  دعــت 
برنامجهــا  إلــى  للانضمــام  المتطوعيــن  المتحــدة 
لتعليــم القــراءة للكبــار بنظــام الجلســات الفرديــة، 
فــي ظــل وجــود 2.4 مليــون شــخص فــي الــبلاد غيــر 
قادريــن علــى القــراءة، ومــع وجــود قوائــم انتظــار 

الانضمــام. فــي  الراغبيــن  للمتعلميــن 
 
ً
ــاً المؤسســة التــي تأسســت عــام 2010 تقــدم تدريب
 
ً
 للمتطوعيــن، وقــد ســاعدت عــدداً

ً
 كاملاً

ً
 ودعمــاً

ً
وكتبــاً

 مــن البالغيــن علــى اكتســاب مهــارات القــراءة 
ً
كبيــراً

للمــرة الأولــى فــي حياتهــم.

فخرهــا  عــن  باتســون  جانيــت  المتطوعــة  وعبّّــرت 
ديبــي  تدعــى  متعلمــة  حققتــه  الــذي  بالتقــدم 
 بعدمــا 

ً
فلارتــي، التــي قالــت إن حياتهــا تغيــرت كليــاً

نفســها،  مــن  واثقــة  وأصبحــت  القــراءة  تعلمــت 
مؤكــدة أنهــا توصــي الجميــع بخــوض هــذه التجربــة.
الفريــق  إيــدي، قائــدة  أكــدت راشــيل  مــن جانبهــا، 
المتطوعيــن  جميــع  أن  وكوربــي،  كيتيرينــغ  فــي 
يجــدون التجربــة مجزيــة للغايــة، حيــث يلاحظــون الأثــر 
الكبيــر الــذي يتركــه التعليــم علــى حيــاة المتعلميــن 

بأنفســهم. وثقتهــم 

ضمن برامج التطوع المتخصص

منظمـــة RNLI الإيرلانديـــة تتيـــح فـــرص تطوعيـــة جديـــدة فـــي فـــرق 
الإنقـــاذ البحـــري

لمساعدة الآخرين في اكتساب مهارات القراءة للمرة الأولى في حياتهم

مؤسســـة »ريـــد إيـــزي« تدعـــو المتطوعيـــن لدعـــم تعليـــم القـــراءة 
للكبـــار فـــي المملكـــة المتحـــدة

فــي المســابقات والجوائــز المتخصصــة مثــل جائــزة 
علــى  الاتفــاق  تــم  كمــا  الأمــل«.  صانــع   

ا�
»شــكر

أثــر  لإبــراز  إعلاميــة توعويــة مشــتركة  إنتــاج مــواد 

البرامــج التطوعيــة وأهميتهــا فــي بنــاء مجتمعــات 
ومســتدامة. متماســكة 
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بقلم / مريم إسماعيل

مدير مركز حماية المرأة بالشارقة

جهـــود المـــرأة الإماراتيــــــة 
في العمــل التطـــوعــــي
بصمات مؤثرة وعطاء متجدد

ت
الا

مق

يُُعــدّّ العمــل التطوعــي ركيــزة أساســية فــي المجتمــع الإماراتــي، إذ يعكــس 
قيــم العطــاء والتكافــل التــي أرســتها القيــادة الرشــيدة علــى مــرّّ العقــود، وفــي 
قلــب هــذه المســيرة، بــرزت المــرأة الإماراتيــة كقــوة فاعلــة أســهمت فــي تعزيــز 
الحضــور المجتمعــي والإنســاني للدولــة، مؤكــدة قدرتهــا علــى التوفيــق بيــن 

مســؤولياتها المتعــددة ورغبتهــا الصادقــة فــي خدمــة مجتمعهــا ووطنهــا.

ــا فــي أدوار المــرأة داخــل المبــادرات 
ً
شــهدت الســنوات الأخيــرة توســعًًا ملحوظً

المشــاركة  أو  الرمــزي  الدعــم  علــى  حضورهــا  يقتصــر  لــم  حيــث  التطوعيــة، 
والبيئــة،  والثقافــة  والتعليــم  الصحــة  مياديــن  ليشــمل  امتــد  بــل  المحــدودة، 
 إلــى المبــادرات الإنســانية والإغاثيــة داخــل الدولــة وخارجهــا. ويأتــي هــذا 

الًا
وصــو

الــدور انســجامًًا مــع إيمــان المــرأة الإماراتيــة بأهميــة العمــل التطوعــي كوســيلة 
لبنــاء مجتمــع متماســك، وكمنصــة للتعبيــر عــن قيــم الرحمــة والتعــاون التــي 

تميــز الإمــارات.

ولــم تكتــف المــرأة بالمشــاركة فقــط، بــل تصــدرت الصفــوف فــي قيــادة العديــد 
فــي  والابتــكار  للإبــداع  نموذجــا  لتصبــح  التطوعيــة،  والمشــاريع  الحــملات  مــن 
وقــادت  الصحيــة،  التوعيــة  مبــادرات  فــي  أســهمت  فقــد  الإنســاني.  العمــل 
حــملات ثقافيــة وفنيــة تعــزز الهويــة الوطنيــة، كمــا شــاركت فــي أنشــطة إغاثيــة 
وصلــت إلــى المجتمعــات المتضــررة فــي مناطــق مختلفــة مــن العالــم، ممــا جعــل 

ــا علــى حــد ســواء. ــا ودوليًً بصمتهــا حاضــرة محليًً

»متطوعيــن. للتطــوع  الوطنيــة  المنصــة  علــى  الأخيــرة  الإحصائيــات  وتعكــس 
بلــغ  حيــث  التطوعيــة،  بالمبــادرات  الإماراتيــة  المــرأة  التــزام  مــدى  إمــارات« 
ــا و848 متطوعًًــا 

ً
إجمالــي عــدد المســجلين فــي أبريــل 2025 حوالــي 649 ألفً

ــا و410 إنــاث، مقابــل 309 آلاف و215 ذكــورا، مــع تركيــز 
ً

ومتطوعــة، منهــم 340 ألفً
المشــاركة التطوعيــة فــي الفئــة العمريــة بيــن 16 و35 عامًًــا، مــا يظهــر الحضــور 

القــوي والفاعــل للمــرأة فــي دعــم العمــل التطوعــي الوطنــي.

ولقــد اســهم حضــور المــرأة الفعــال  فــي إلهــام أجيــال جديــدة مــن الفتيــات 
لــت قــدوة فــي قدرتهــا علــى 

ّ
والشــباب للانخــراط فــي العمــل التطوعــي، إذ مثّ

التــوازن بيــن حياتهــا الأســرية والمهنيــة والمجتمعيــة، مقدمــة صــورة مشــرقة 
والإنجــاز  الطمــوح  بيــن  تجمــع  التــي  المعاصــرة  الإماراتيــة  المــرأة  دور  عــن 

الإنســاني. والعطــاء 

تعزيــز  نحــو  الجهــود  تتجــه  والمؤسســي،  الحكومــي  الدعــم  اســتمرار  ومــع 
دورهــا  مواصلــة  للمــرأة  يضمــن  بمــا  نطاقهــا،  وتوســيع  التطوعيــة  الفــرص 
الريــادي فــي خدمــة المجتمــع وتحقيــق أثــر أكبــر فــي التنميــة المســتدامة، 
ليبقــى عطاؤهــا شــاهدًًا علــى نهــج حضــاري يربــط بيــن القيــم الإنســانية ورؤيــة 

أفضــل. لمســتقبل  الإمــارات 
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القانون الاتحادي 
لتنظيم العمل التطوعي

المادة )١٩( 

ضوابط وشروط ممارسة العمل التطوعي خارج الدولة 

أ - ضوابط ممارسة العمل التطوعي خارج الدولة:

	1 ألا تتعارض الفرصة التطوعية المراد التطوع فيها مع سياسات وتشريعات الدولة..
	2 أن تخدم الفرصة التطوعية رؤية وتوجهات الدولة بشأن سياستها الخارجية..
	3 أن تكــون الفرصــة التطوعيــة مســتوفية لجميــع شــروط ومتطلبــات الجهــات المعنيــة بالشــأن .

الخارجــي.
	4 أن تطــرح الفرصــة التطوعيــة مــن خــال جهــة مســجلة أو مرخصــة أو مشــهرة فــي الدولــة عبــر .

المنصــة الوطنيــة للتطــوع، أو أيــة منصــة أخــرى لــدى الســلطة المختصة.

ب - شروط ممارسة العمل التطوعي خارج الدولة:

	1 ألا يقل عمر المتطوع عن )21( سنة ميلادية..
	2 ألا يكــون قــد ســبق الحكــم عليــه بعقوبــة مقيــدة للحريــة فــي جنايــة أو جنحــة مخلــة بالشــرف .

أو الأمانــة، مــا لــم يكــن قــد صــدر عنــه عفــو أو رد إليــه اعتبــاره.

القانــون الاتحــادي رقــم )13 ( لســنة 2018 فــي شــأن العمــل التطوعــي، ضمــن قــرار مجلــس الــوزراء رقــم ) 70 ( لســنة 2020 بشــأن 
اللائحــة التنفيذيــة للقانون

وتســري أحــكام هــذا القانــون علــى الأعمــال التطوعيــة والمتطوعيــن والفــرق التطوعيــة، كمــا تســري أحكامــه علــى الجهــات 
 للضوابــط والشــروط التــي يحددهــا هــذا القانــون ولائحتــه 

ً
المنظمــة للعمــل التطوعــي، وتكــون ممارســة العمــل التطوعــي وفقــاً

التنفيذيــة.
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دد
لع

ع ا
ضو

مو

 في مسابقة التطوع الطلابي 

جيــــل العطــــــــــاء.. 
 
ً
 متطوعاً

ً
»الشـــارقة للعمل التطوعي« تحتفي بـ 73 طالباً

لعام 2024

20

ومــن هــذا المنطلــق، نظمــت جائــزة الشــارقة للعمــل 
 وطالبــة 

ً
73 طالبــاً لتكريــم   

ً
 مميــزاً

ً
حــفلاً التطوعــي 

لجهودهــم   
ا�
تقديــر والجامعــات،  المــدارس  مــن 

التطوعيــة خلال عــام 2024. وقــد جــاء هــذا التكريــم 
فــي قصــر الثقافــة بالشــارقة ليجســد رؤيــة الإمــارة 
الناشــئة،  الأجيــال  بيــن  التطــوع  ثقافــة  تعزيــز  فــي 
وتشــجيعهم علــى خدمــة المجتمــع، وترســيخ القيم 
الإنســانية النبيلــة التــي تضــع العمــل التطوعــي فــي 

صميــم مســيرة التنميــة المجتمعيــة.

 لعطــاء الطلبــة، 
ً
 حقيقيــاً

ً
ويأتــي هــذا الاحتفــاء تقديــراً

 للجيــل الناشــئ علــى الانخــراط في 
ً
 متجــدداً

ً
وتحفيــزاً

العمــل التطوعــي وخدمــة المجتمــع، إذ يتــم اختيــار 
 إلــى عــدد الســاعات التطوعيــة 

ً
المكرميــن اســتناداً

التــي قدموهــا خلال العــام، ممــا يعكــس التزامهــم 
وجهودهــم المســتمرة فــي خدمــة مجتمعاتهــم.

تحقيق الفائدة الاجتماعية

وخلال الحفــل، أشــاد ســعادة الدكتــور جاســم محمــد 
الطلبــة  بجهــود  الجائــزة،  عــام  أميــن  الحمــادي، 
المتطوعيــن مــن مختلــف المراحــل التعليميــة مــن 
يســخرون  ممــن  والفتيــات،  والشــباب  الأطفــال 
الآخريــن  خدمــة  فــي  ومهاراتهــم  طاقاتهــم 
 إســهاماتهم 

ً
ــاً ــدة الاجتماعيــة، مثمن وتحقيــق الفائ

التطوعيــة التــي تعكــس روح التفانــي والمســؤولية 
. لمجتمعيــة ا

لــم يكتفــوا بمتطلبــات  وأضــاف؛ إن هــؤلاء الطلبــة 
أن  اختــاروا  بــل  الأكاديمــي،  والنجــاح  الدراســة 
يســخروا وقتهــم وجهدهــم فــي خدمــة الآخريــن، 
العطــاء  لقيــم   

ً
ورسلاً لأقرانهــم  قــدوة  ليكونــوا 

التــي تؤمــن بهــا دولــة الإمــارات وتحتضنهــا إمــارة 
مســتمر. ودعــم  واضحــة  برؤيــة  الشــارقة 

21

فــي عالــم يتســارع نحــو المســتقبل، يبقــى العمــل التطوعــي هــو البوصلــة التــي توجــه القلــوب والعقــول نحــو خدمة الإنســان والمجتمع، وفي الشــارقة، 

ل تكريــم الطلبــة المتطوعيــن دلالــة عميقــة علــى أن جيــل اليــوم يســير بخطــى واثقــة نحــو صناعة غــدٍٍ أفضل.
ّ
حيــث تتجــذر قيــم العطــاء والتعــاون، يشــكّ
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هــذا  يقدمهــا  تطوعيــة  ســاعة  كل  ومــع  اليــوم، 
يحمــل  المســتقبل  بــأن  الثقــة  فينــا  تتجــدد  الجيــل، 
إحــداث  علــى  قــادرة  واعيــة،  شــابة  طاقــات  معــه 
التغييــر الإيجابــي، وغــرس جــذور الرحمــة والتكافــل 

المجتمــع. زوايــا  مــن  زاويــة  فــي كل 

وأوضــح الحمــادي أن الجائــزة تجســد نهــج الشــارقة 
 
ً
مؤكــداً عطائهــم،  وتقديــر  الشــباب  تشــجيع  فــي 

أنهــا منصــة دائمــة لغــرس روح المبــادرة وتحفيــز 
المجتمــع،  خدمــة  فــي  الاســتمرار  علــى  الطلبــة 
مــن  التعليميــة  المؤسســات  تعــاون  ثمــن  كمــا 
وإتاحــة  الطلبــة  دعــم  فــي  ومــدارس  جامعــات 
المجــال أمامهــم للمشــاركة الفاعلــة فــي العمــل 

التطوعــي.

تجسيد رؤية الجائزة في غرس القيم

الشامســي،  ســعاد  الأســتاذة  أكــدت  جانبهــا،  مــن 
المديــر التنفيــذي للجائــزة، أن تكريــم هــذه الفئــة 
ــزة فــي غــرس القيــم التطوعيــة  يجســد رؤيــة الجائ
 إلــى أن 

ً
لــدى طلبــة المــدارس والجامعــات، مشــيرةً

الطلبــة المتطوعيــن هــم جيــل المســتقبل وحملــة 
رايــة العمــل التطوعــي.

فــي  الطلبــة  إشــراك  بــأن  نؤمــن  »أننــا  وأضافــت: 
الأنشــطة اللاصفيــة التطوعيــة يبنــي شــخصياتهم 
 
ً
ويعــزز وعيهــم المجتمعــي، وهــو مــا يشــكل رصيــداً

التطــوع«. ثقافــة  لاســتدامة 

تعمــل  الجائــزة  أن  إلــى  الشامســي  وأشــارت 
بتكامــل مــع العديــد مــن الجهــات التعليميــة لتوفيــر 
برامــج ومبــادرات نوعيــة، تســتثمر طاقــات الشــباب، 
وتوجههــا نحــو مشــاريع مجتمعيــة تخــدم الوطــن 
وتكــرس مفهــوم المواطنــة الإيجابيــة، وأن جائــزة 
الشــارقة للعمــل التطوعــي تواصــل ترســيخ دورهــا 
الشــابة،  الطاقــات  إبــراز  فــي  رياديــة  كمنصــة 
مــن   

ً
فــاعلاً  

ً
جــزءاً يكونــوا  أن  علــى  وتشــجيعهم 

منظومــة التطــوع، بمــا يعــزز موقــع دولــة الإمــارات 
والإنســاني. التطوعــي  للعمــل  كحاضنــة 

23
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• 	
ً
الفئة العمرية: من 25 إلى 60 عاما

• الجنس: كلا الجنسين	

متى وأين؟

• الأيام: الأحد والأربعاء	
• 	

ً
 وحتى 12:00 ظهرا

ً
الفترة الصباحية: من الساعة 10:00 صباحا

• الفترة المسائية: من الساعة 5:00 مساءً وحتى 7:00 مساءً	
• الفترة الزمنية للمبادرة: من 1 يوليو 2024 وحتى 31 ديسمبر 2025	

خطوات الانضمام:

اع السعادة« التسجيل عبر:
ّ
يمكن للراغبين بالمشاركة في مبادرة »صنّ

• زيارة منصة الشارقة للعمل التطوعي.	
• تعبئة استمارة التسجيل المخصصة.	
• متابعــة البريــد الإلكترونــي للحصــول علــى تفاصيــل المهــام والمواعيــد 	

المحــددة

فوائد المشاركة:

• نشر السعادة وتعزيز التكافل الاجتماعي بين أفراد المجتمع.	
• اكتساب خبرة في تنظيم الفعاليات والورش التفاعلية.	
• غرس قيم العمل التطوعي والمسؤولية المجتمعية لدى المتطوعين.	
• المساهمة في تنمية مهارات الأطفال وتعزيز ثقتهم بأنفسهم.	

رؤية المبادرة:

المجتمعــي وروح  التلاحــم  تعكــس  تفاعليــة  الســعادة« منصــة  ــاع 
ّ
تشــكل »صنّ

العطــاء، حيــث يشــارك المتطوعــون فــي تقديــم أنشــطة تثقيفيــة وترفيهيــة 
النفســي والاجتماعــي للأطفــال، وتمكينهــم مــن  الجانــب  ســهم فــي دعــم 

ُ
تُ

خــوض تجــارب جديــدة تــزرع فيهــم الأمــل والطمــوح.

تفاصيل الفرصة التطوعية:

• الجهة المنظمة: دار الرعاية الاجتماعية للأطفال – الشارقة	
• مكان النشاط: مدينة الشارقة	
• الفئة المستهدفة: أطفال دار الرعاية الاجتماعية	
• نوع التطوع: ميداني	

المهام التطوعية:
سيقوم المتطوعون بالمشاركة في:

• والصحيــة 	 والاجتماعيــة  الدينيــة  والبرامــج  التعليميــة  الــورش  تقديــم 
للأطفــال. والتنمويــة  والفنيــة 

• المســاهمة فــي تنظيــم الفعاليــات والأنشــطة الترفيهيــة التــي تهــدف 	
إلــى رســم الابتســامة علــى وجــوه الأطفــال.

شروط المشاركة:

• عدد الساعات التطوعية: ساعتان لكل مناوبة	
• 	

ً
عدد المتطوعين المطلوب: 50 متطوعا

ــاع الســعادة« كفرصــة 
ّ
فــي إطــار تعزيــز قيــم التكافــل الاجتماعــي، أطلقــت دار الرعايــة الاجتماعيــة للأطفــال بالشــارقة مبــادرة »صنّ

تطوعيــة ميدانيــة تهــدف إلــى تقديــم برامــج متنوعــة، دينيــة واجتماعيــة وصحيــة وفنيــة وتنميــة ذات، للأطفــال المنتســبين للــدار، 
وذلــك لإضفــاء أجــواء مــن الفــرح، وتعزيــز الروابــط الإنســانية بيــن أفــراد المجتمــع.

ـــــاع السعـــادة
ّ
صنّ

مبــادرة تطوعيــة لنشــر البهجــة وتعزيــز التكافــل الاجتماعــي 
بيــن منتســبي دور الرعايــة
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إمـــارة  فـــي  الخيريـــة  الإحســـان  جمعيـــة  تأسســـت 
عجمان بمكرمة ســـامية من صاحب الســـمو الشـــيخ 
حميـــد بن راشـــد النعيمـــي، عضو المجلـــس الأعلى 
عـــام  فـــي  انطلقـــت  حيـــث  عجمـــان،  إمـــارة  حكاـــم 
1990 تحـــت اســـم »مركـــز الإحســـان الخيـــري«، وتم 
إشـــهارها رســـميًًا في مرحلتها الثانية عام 1998، 
لتكـــون واحدة من المؤسســـات الرائـــدة في مجال 
العمـــل الخيري والإنســـاني في الدولة، وتســـعى 
إلـــى تقديـــم الدعـــم والمســـاندة لمختلـــف الفئات 

المحتاجـــة، وفـــق أرقـــى المعايير الإنســـانية.

بيـــن  يجمـــع   
الًا

متـــكام منهجًًـــا  الجمعيـــة  وتتبنـــى 
الجهـــود التطوعية والخدمـــات المجتمعية، بهدف 
ترســـيخ قيـــم التكافل والتراحم، والمســـاهمة في 

تحقيـــق التنميـــة الاجتماعيـــة المســـتدامة.

فـــي  الخيريـــة  الإحســـان  جمعيـــة  رؤيـــة  تتمثـــل 
تحقيـــق الريـــادة في العمـــل الخيري والإنســـاني، 
التنميـــة المســـتدامة  والمســـاهمة فـــي تحقيـــق 
متكافـــل  مجتمـــع  وبنـــاء  المحتاجـــة،  للفئـــات 
ومتماســـك، فيمـــا تنطلـــق رســـالتها مـــن تقديـــم 
الاجتماعيـــة  والخدمـــات  الإنســـانية  المســـاعدات 
وتنفيـــذ  المتكاملـــة،  والتعليميـــة  والصحيـــة 
تلبـــي  التـــي  والتنمويـــة  الخيريـــة  المشـــاريع 
احتياجـــات الأفـــراد والأســـر المتعففـــة، بمـــا يعـــزز 
قيـــم الرحمـــة والعطـــاء داخـــل الدولـــة وخارجهـــا.

الأهــــداف

• دعم ورعاية الأســـر المتعففـــة وذوي الدخل 	
المحدود.

• تنفيـــذ مشـــاريع خيريـــة وتنمويـــة مســـتدامة 	
تســـهم فـــي تحســـين جـــودة الحياة.

• توفيــــــــر الرعايــــــــــة الصحيــــــــــة والتعليـــميــــــة 	
للمستفيدين.

• تمكيـــن الأســـر والأفراد مـــن تحقيـــق الاكتفاء 	
المعيشـــي. الذاتي والاســـتقرار 

• الإغاثيـــة 	 الجهـــود  دعـــم  فـــي  المســـاهمة 
ودوليًـــا. محليًـــا  والإنســـانية 

• تعزيـــز قيـــم التراحـــم والتكافـــل الاجتماعـــي 	
فـــي المجتمـــع.

الأنشطـــة والبرامـــج

• الخيريـــة 	 والمبـــادرات  الحمـــات  تنظيـــم 
وكســـوة  الصائـــم،  إفطـــار  مثـــل  الموســـمية 

المدرســـية. والحقائـــب  العيـــد، 
• تقديـــم الرعايـــة الصحيـــة من خـــال المبادرات 	

العلاجيـــة والمراكـــز الطبية.
• دعـــم التعليـــم عبـــر كفالـــة الطلبـــة وتوفيـــر 	

المتأخـــرات. وتســـديد  الدراســـية  المســـتلزمات 
• بنـــاء المســـاجد وحفـــر الآبـــار وتنفيذ مشـــاريع 	

خارجية. خيريـــة 

جمعيـة الإحســــــــان الخيــريــــــة

• تنظيـــم الفعاليات التوعويـــة والتثقيفية في 	
مجالات العمـــل الخيري.

الخدمات التي تقدمها الجمعية

• تقديـــم المســـاعدات المالية والعينية للأســـر 	
المحتاجة.

• توفيـــر الرعايـــة الصحيـــة والعلاجيـــة المجانية 	
أو المخفضـــة.

• كفالـــة الأيتـــام والأســـر المتعففـــة وأصحـــاب 	
الهمـــم.

• تنفيـــذ مشـــاريع تنمويـــة مـــدرة للدخـــل لدعم 	
المســـتفيدة. اســـتقرار الأسر 

أبرز إنجازاتنا بالأرقام

• الخيريـــة 	 المشـــاريع  مـــن  المســـتفيدين  آلاف 
ســـنويًا. والاجتماعيـــة 

• تنفيـــذ مئـــات المشـــاريع الصحيـــة والتعليمية 	
والإغاثيـــة محليًـــا ودوليًا.

• مؤسســـات 	 مـــع  اســـتراتيجية  شـــراكات  عقـــد 
ودوليـــة. محليـــة  وخيريـــة  حكوميـــة 

• زيـــادة قاعـــدة المتطوعيـــن المشـــاركين في 	
مختلـــف المبـــادرات والمشـــاريع.

البرامج التطوعية

حزمـــة متنوعة من المبـــادرات التطوعية التي تعزز 
قيم العطاء والتكافل الاجتماعي، وتشـــمل:

• حملة »رمضان أمان وإحسان«:	
رمضـــان  شـــهر  خلال  ضخمـــة  موســـمية  حملـــة 
توزيـــع  وتشـــمل  المســـتفيدين،  آلاف  تســـتهدف 
عنـــد  الصائـــم  إفطـــار  مشـــاريع  الإفطـــار،  وجبـــات 
كســـوة  الرمضانـــي،  الميـــر  المروريـــة،  الإشـــارات 
العيـــد، زكاة الفطـــر، وحـــملات لإدخـــال البهجة على 

المحتاجـــة. الأســـر 

• مبادرة »في صيفنا إحسان« : 	
مبـــادرة صيفيـــة تهدف إلـــى تخفيف معاناة الأســـر 
المتعففـــة خلال الصيـــف، مـــن خلال مشـــاريع مثـــل 
والمكيفـــات،  الثلاجـــات  لتوزيـــع  بـــارد«  »صيفكـــم 
إضافـــة إلـــى مبـــادرات »بالعافية عليكم« و«ســـقيا 

المـــاء« لدعـــم الأســـر والعمال.

• مبادرات الكفالات والمساعدات الطارئة:	
تشـــمل كفـــالات الأيتـــام، دعـــم الأســـر المتعففـــة، 
الســـريع  والتدخـــل  الطارئـــة،  الطبيـــة  المســـاعدات 

الحرجـــة. الإنســـانية  الحـــالات  لدعـــم 

• مبادرات الأضاحي السنوية:	
تتضمـــن اســـتقبال الأضاحـــي وتوزيـــع لحومها على 
الأســـر المحتاجـــة والأيتـــام خلال عيـــد الأضحـــى، بما 

يعـــزز قيـــم التكافل.

• مبادرات الشراكة مع المؤسسات 	
التعليمية:

مثـــل مبـــادرة تمكيـــن الأيتـــام مـــع جامعـــة عجمان، 
الأيتـــام،  للأطفـــال  تدريبيـــة  ورش  توفـــر  التـــي 
وحـــملات مثـــل »Mobility for Food Bank« لتوزيـــع 

الغذائيـــة. الطـــرود 

• الفعاليات المجتمعية المتنوعة:	
تشـــمل برنامـــج »ســـقيا الإحســـان« لتوزيـــع الميـــاه 
والعصائـــر على العمال، وحـــملات تطوعية للأطفال 
الصيـــف  مثـــل  مختلفـــة  مواســـم  فـــي  والشـــباب 

ورمضـــان.




