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دليل المشارك
في مسابقة التطوع الطلابي
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دليل المشارك
في مسابقة التطوع الطلابي



ويعـــــد  نبيلــة،  إنســانية  قيمــة  التطوعــي  العمــل  يشــكل 
للمجتمعــات  الشــاملة  التنميـــة  لتحقيــق   

َ
مهمــا  

ً
رافـــــــــــــــــدا

ويعزز مكارم الأخـــــــاق لدى الأفــــــــراد بمساهمتهـــم الفاعلـــــــة 
اللامحــدود. وعطائهــم 
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سعادة الأستاذ/ 
أحمد ابراهيم الميل
رئيس مجلس أمناء الجائزة

سعادة الدكتور/
جاسم محمد الحمادي

الأمين العام

سعادة المستشار / 
حميد علي العبار الشامسي

عضو مجلس أمناء الجائزة

سعادة الدكتور / 
مصبح سعيد بالعجيد الكتبي

نائب رئيس مجلس أمناء الجائزة

سعادة الأستاذة/ 
فاطمة البلوشي

المدير التنفيذي / عضو مجلس الأمناء

سعادة الأستاذ / 
عيسى هلال الحزامي

عضو مجلس أمناء الجائزة

سعادة الأستاذ / 
سلطان محمد عبد الله الخيال

عضو مجلس أمناء الجائزة

سعادة الأستاذة / 
إيمان راشد سيف

عضو مجلس أمناء الجائزة

مجلـس أمــنـــــاء

     الجائــزة



الفصل الأول : نبذة تعريفية عن الجائزة والعمل التطوعي

أولا: مقدمة 	
: الجائزة - التوجه الاستراتيجي

ً
ثانياً 	

: العمل التطوعي - التعريفات
ً
ثالثاً 	

: أنواع المشاركة في الجائزة
ً
رابعاً 	

					   
الفصل الثاني : المشاركة في المسابقة ومتطلباتها

: الشروط العامة للمشاركة	
ً
أولا 	

: الأحكام العامة للمشاركة	
ً
ثانيا 	

١٣الفهرس

١٩

٢٣ الفصل الثالث : مسابقة التطوع الطلابي

طلاب الجامعات المتطوعون 	
		 طلاب المدارس المتطوعون )نجوم التطوع( 	



نبذة تعريفية عن 
الجائزة والعمل التطوعي  1



15دليل المشارك في مسابقة التطوع الطلابي - 14٢٠٢٥ دليل المشارك في مسابقة التطوع الطلابي - ٢٠٢٥

 :
ً
أولا

مقدمــــــة

دولة  مستوى  على  نوعها  من  الأولى  هي  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة  تعد   
من  التطوعية  الجهود  وتشجع  تدعم  التي  العربي  والعالم  المتحدة  العربية  الإمارات 
كافة جوانبها دون تخصيص، والمتتبع لتاريخ الجائزة سيجد أن الجائزة تقدر كافة شرائح 

المجتمع ومؤسساته المختلفة طالما تساهم وتعزز العمل التطوعي.

والجائزة فرصة فريدة ومميزة لتكريم كل من قدم جهودا وأفكارا ومشاريعا تطوعية 
دون انتظار المقابل منها. ومن هنا تأتي أهمية هذه الجائزة لتعبر عن تقدير وتحفيز 
كافة القائمين على دعم وتعزيز الجهود التطوعية بمختلف مجالاتها لتكون تجربة دولة 

 يحتذى به.
ًً
الإمارات العربية المتحدة في إنشاء ودعم المؤسسات التطوعية نموذجا

وقــد أنشــئت الجائــزة بالمرســوم الأميــري رقــم 2 لســنة 2001 الصــادر عــن صاحــب الســمو 
الشــيخ الدكتــور ســلطان بــن محمــد القاســمي عضــو المجلــس الأعلــى للاتحــاد حاكــم إمــارة 

الشــارقة وراعــي الجائــزة لتعمــل علــى:

1- توجيــه الاهتمــام إلــى الشــخصيات التــي أســهمت بالعمــل التطوعــي بجهدهــا ووقتهــا 
ومالهــا أو عملهــا وإعطائهــا مــا تســتحق مــن اهتمــام ورعايــة وتقديــر.

2- العمــل علــى تكويــن قيــادات مســتقبلية للعمــل التطوعــي مــن خــال التكريــم والرعايــة 
وتشــجيع الفئــات المســاعدة والمــؤازرة التــي ترفــد التطــوع ومؤسســاته بعطــاءات دائمــة 

ومســتديمة.

3- إثــارة الاهتمــام لاســتقطاب الأجيــال الشــابة إلــى العمــل التطوعــي والحيــاة التطوعيــة 
والعطــاء النفعــي العــام.

4- الحــث علــى الســلوك القويــم ومــكارم الأخــاق وهجــر العــادات والأخــاق المذمومــة 
واجتنابهــا.

5- الحــث علــى بنــاء الشــخصية الإســامية المتوازنــة وبنــاء المجتمــع الإســامي المتضامــن 
الــذي يربــط بيــن أفــراده الأخــوة فــي العقيــدة ومــا يترتــب عليهــا مــن تكافــل وتراحــم وتناصــر 

وإخــاء وتعــاون.

: الجائزة -
ً
ثانياً

التوجــــــه 
الاستراتيجي

نحو الارتقاء بالعمل التطوعي

العمــل علــى إذكاء روح المنافســة فــي العمــل التطوعــي وفــق معايير تســتجيب لاحتياجات 
المجتمــع بمبادرات مؤثرة ومســتدامة.

تحفيز التنافس في العمل التطوعي.
دعم وتشجيع الأعمال التطوعية الفردية والمؤسسية.

نشر وتعزيز مفهوم المسؤولية المجتمعية.

العطـــــــــــاء:   المبادرة بخدمة المجتمع ببذل الوقت والجهد والمال برغبه خالصة بلا 
	  شروط ولا مقابل.

الاستدامة:  استمرار مد يد العون لخدمة المجتمع لضمان دوام نموه وتقدمه.
التأثيــــــــــــــــر:   ترك بصمة و أثر ايجابي على المجتمع وأفراده.

رؤيتـنـــــــا

رسـالتنـــا

أهدافنا

قيمـنـــــــا
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 :
ً
ثالثا

التعريفات

خدمــة الديــن: هــي الأعمــال التطوعيــة التــي تعمــل علــى نشــر التعاليــم الدينيــة الصحيحــة والتوعيــة بهــا 
مــن عبــادات وأخــاق وقيــم وكذلــك العنايــة بــدور العبــادة.

خدمــة الوطــن: هــي الأعمــال التطوعيــة التــي تعمــل علــى تعزيــز قيــم الــولاء والانتمــاء للوطــن ومســاندة 
المؤسســات الحكوميــة فــي أنشــطتها وفعالياتهــا والتــي تهــدف بدورهــا لخدمــة الوطــن.

التكافــل الاجتماعــي: هــي الأعمــال التطوعيــة التــي تعمــل علــى تقديــم الدعــم والرعايــة والادمــاج للفئــات 
اللائــق لحيــاة  التلاحــم المجتمعــي والمســتوى المعيشــي  الاجتماعيــة الأحــوج فــي المجتمــع لتحقيــق 

كريمــة.

خدمــة المنكوبيــن والمتضرريــن مــن جــراء الكــوارث والأزمــات: هــي الأعمــال التطوعيــة التــي تعمــل علــى 
تقديــم الدعــم للمتضرريــن جــراء الكــوارث أو الأزمــات.

الدفــاع عــن حقــوق الإنســان: هــي الأعمــال التطوعيــة التــي تعمــل علــى الدفــاع عــن الضعفــاء غيــر القادريــن 
علــى تحصيــل حقوقهــم الأساســية كالأمــن والأمــان والصحــة والتعليــم والعيــش الكريــم أو المعرضيــن 

ــز والإســاءة وانتهــاك حقوقهــم. للتميي

خدمــة البيئــة: هــي الأعمــال التطوعيــة التــي تعمــل علــى تقديــم خدمــات بيئيــة تهــدف للمحافظــة علــى 
البيئــة مــن عــدم الإضــرار بهــا وضمــان اســتدامتها.

خدمة التعليم: هي الأعمال التطوعية التي تعمل على رفع مستوى التعليم وخفض مستوى الأمية.

خدمات الصحة: هي الأعمال التطوعية التي تعمل على رفع مستوى الصحة العامة واللياقة البدنية.

خدمــة الثقافــة والتــراث: هــي الأعمــال التطوعيــة التــي تعمــل علــى نشــر وحفــظ الثقافــة والتــراث والفنــون 
الهادفــة والهويــة الخاصــة بالمجتمــع. 

• المتطوع : 	

ــه، لمســاعدة  ــاري  الــذي يسّــخر نفســه ووقتــه ومالــه وجهــده وامكانيات هــو الشــخص الطبيعــي أو الاعتب
ومــؤازرة الاخريــن والمجتمــع  طواعيــه بــدون مقابــل، وتنقســم مشــاركة المتطــوع  فــي العمــل التطوعــي 

إلــى:

• العمل التطوعي:	
          

هــو بــذل المــال أو الجهــد  الــذي يقدمــه المتطوعــون مــن  الأفــراد أو المؤسســات بصــورة فرديــة أو جماعيــة 
لخدمــة المجتمــع طواعيــة بــا مقابــل إســهاما منهــم فــي تحمــل المســؤولية وبرغبــة ذاتيــة دون توقــع جزاء 
مــادي أو معنــوي، كالمســاهمة فــي المجتمــع مــن خــال الدعــم أو الرعايــة أو التوعيــة أو البحــث العلمــي 
أو المناصــرة وغيــر ذلــك. ويقــاس بالســاعات التطوعيــة والوفــر الاقتصــادي المحقــق، علــى أن يخــدم أحــد 

المجــالات التاليــة:

: العمل 
ً
ثالثاً

التطوعي -

التعريفات
التطوع العام: هو الحاجة الى مورد بشري للقيام بالعمل التطوعي دون الحاجة لاختصاص  	

معين. ويتسم بتنوع المشاركين 	
التطوع التخصصي: هو الحاجة الى مورد بشري متخصص ومرخص لإنجاز عمل تطوعي ما..  	

كالأطباء والممرضين والمهندسين 	
التطوع بالانتقاء: هو اختيار بعض المتطوعين للقيام بعمل تطوعي معين بناءً على  	

الكفاءة والخبرة. 	

• مركز التطوع/ منصة التطوع: 	

هــو مــكان واقعــي او افتراضــي تــدار فيــه عمليــات الطلــب والعــرض للأعمــال التطوعيــة،  ويوفــر تفاعــا 
ايجابيــا بيــن اطــراف العمليــة التطوعيــة )المتطــوع – صانــع الفرصــه –داعــم للعمــل التطوعــي- المســتهدف 
مــن العمــل التطوعــي( ويضمــن حقــوق جميــع الأطــراف ويقــوم باحتســاب الســاعات التطوعيــة والوفــر 

الاقتصــادي. 

• المسؤولية المجتمعية للمؤسسات: 	

هــي مســؤولية المؤسســات للقيــام بأعمــال محــددة مــن منطلــق الشــعور بالمســؤولية وانتهــاج سياســة 
المســؤولية بتنظيــم ذاتــي اتجــاه المجتمــع ويتكــون مــن خمــس أنــواع: دعــم المشــاريع المطروحــة مــن 
والفعاليــات،  الاحــداث  ورعايــة   ، المجتمــع  فــي  التطوعيــة  للأعمــال  دعــم  وتقديــم  بالمجتمــع،  الجهــات 

وتقديــم مبــادرات مجتمعيــة ، وطــرح مبــادرات تشــغيلية مســتدامة.

• المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات: 	

هــي مســؤولية المؤسســات للقيــام بأعمــال محــددة مــن منطلــق الشــعور بالمســؤولية وانتهــاج سياســة 
المســؤولية بتنظيــم ذاتــي اتجــاه الافــراد المحيطيــن بهــا كالموظفيــن والمتعامليــن وغيرهــم وتنقســم 
الــى ٤ أنــواع :  تحقيــق رفــاه الافــراد وتعزيــز العلاقــات البينيــة وتنميــة المهــارات وتوفيــر البيئــة الأمنــه 

لهــم.

• الميثاق التطوعي: 	

هــو عبــارة عــن مدونــة ســلوكية تنظــم العمــل التطوعــي بيــن أدوار الأطــراف، ويوضــح الميثــاق حقــوق 
وواجبــات ومبــادئ العمــل التطوعــي بيــن أطرافــه.

• الفرص التطوعية: 	

هــي برامــج تطوعيــة محــددة الأهــداف والنتائــج مرخصــة ومنظمــة وتــدار مــن الجهــات الرســمية أو مــن 
تفوضهــا وتســتقطب عــدد مــن المتطوعيــن لخدمــة المجتمــع طواعيــة بــا مقابــل.

• الساعة التطوعية: 	

هــي وحــدة قيــاس العمــل التطوعــي بالســاعات الفعليــة التــي يســتغرق فيهــا المتطــوع إنجــاز وإتمــام عمــل 
تطوعــي مــا. وتســتخدم لاحتســاب الجهــود المبذولــة للمتطوعيــن فــي مجــال خدمــة المجتمــع.

• الوفر الاقتصادي: 	

هــي وحــدة لقيــاس أثــر العمــل التطوعــي مــن الجانــب المالــي، وذلــك باحتســاب قيمــة المــال التــي وفرهــا 
المتطــوع فــي إنجــاز عمــل تطوعــي مــا علــى المؤسســات. 
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المشاركة في المسابقة
ومتطلباتها ٢
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 :
ً
أولاً

الشروط العامة 
للمشاركة

	1 أن يكــون نطــاق العمــل التطوعــي فــي دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة أو مــا يمثلهــا .

خــارج الدولة.

	2  فــي دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة ولــه أوراق رســمية .
ً
أن يكــون المشــارك مقيمــا

ســارية المفعــول.

	3  من الجهات المختصة في الدولة..
ً
أن يكون العمل التطوعي مرخصا

	4 أن تكون الأعمال التطوعية ضمن سنة المشاركة. .

	5 أن تكون شهادات الساعات التطوعية صادرة من منصات رسمية..

	6 ــرا . أن تكــون المشــاركة فــي العمــل التطوعــي طواعيــة و بــا مقابــل وألا يكــون تدبي

كعقوبــة ويكــون لهــا أثــر علــى المجتمــع.

	7 أن يكــون متوافــق مــع الميثــاق الاخلاقــي للعمــل التطوعــي أو أي قوانيــن ســارية .

فــي الدولــة ذات العلاقــة .

 :
ً
ثانياً

الأحكام العامة 
للمشاركة

	1 يحق للجائزة الاستفادة من الصور والمستندات المشارك بها..

	2  لمواعيــد .
ً
لا تقبــل المشــاركات وأيــة مســتندات بعــد انتهــاء المــدة المقــررة وفقــا

المشــاركات. لاســتلام  المســابقة 

	3 غيــر . أو  المعتمــدة  غيــر  أو  الواضحــة  غيــر  والأوراق  والوثائــق  الشــهادات  تقبــل  لا 

المصــدر. معروفــة 

	4 لا تقبل شهادات الساعات التطوعية الصادرة من غير المنصات الرسمية..

	5 لا تقبــل الشــهادات والوثائــق خــارج الفتــرة الزمنيــة لشــروط للمشــاركة حســب الفئــة .

المشــارك بهــا.

	6 تلغــى المشــاركة فــي حــال تقديــم شــهادات ووثائــق مــزورة ويحــرم مــن المشــاركة .

فــي المســابقات مســتقبلا.

	7 تلغى المشاركة في حال عدم الالتزام بتوفير كافة المستندات المطلوبة..

	8 المقدمــة.. البيانــات  صحــة  مــن  للتحقــق  إضافيــة  معلومــات  طلــب  للجائــزة  يحــق 

عنهــا. والاســتعلام 
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مسابقة ٣
التطوع الطلابي
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تهــدف هــذه المســابقة إلــى تحفيــز وتشــجيع الجيــل الناشــئ علــى الانخــراط فــي العمــل التطوعــي 
والمســاهمة الفعالــة فــي خدمــة المجتمــع. ويتــم اختيــار المكرميــن اســتنادًًا إلــى عــدد الســاعات 
التطوعيــة التــي قدموهــا خلال العــام، ممــا يعكــس التزامهــم وجهودهــم المســتمرة فــي خدمــة 
مجتمعاتهــم. يُُعــد هــذا التكريــم تقديــرًًا حقيقيًًــا لجهــود الــطلاب فــي نشــر ثقافــة التطــوع والعطــاء، 
ويأتــي فــي إطــار رؤيــة إمــارة الشــارقة فــي تعزيــز دور الشــباب فــي إحــداث التغييــر الاجتماعــي 
المشــاركة  علــى  الشــباب  بتشــجيع  المســتمر  الشــارقة  التــزام  الجائــزة  هــذه  وتؤكــد  الإيجابــي. 
المســتدامة  التنميــة  قيــم  مــع  يتماشــى  بمــا  ومترابــط،  مســتدام  مجتمــع  بنــاء  فــي  الفاعلــة 

والتقــدم الاجتماعــي. 

الدورة الزمنية 
للمسابقة  

تبدأ مسابقة التطوع الطلابي بالإعلان عنها في شهر ديسمبر من كل عام، وتمر بالمراحل 
التالية:

الإعلان 
عن المسابقة الجديدة

يوليوينايرديسمبر
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	1 طلبة الجامعات المتطوعون.

الذيــن  الدولــة،  فــي  والكليــات  الجامعــات  طلبــة  مــن  تطوعيــة  أعمــال  فــي  المشــاركين  هــم 
الآتيــة: الشــروط  بهــم  تتوفــر  أن   علــى  أنفســهم،  بترشــيح  يقومــون 

• بــأي 	  
ً
يكــون ملتحقــا ألا  و  الدولــة  فــي  الكليــات  أو  الجامعــات  بإحــدى   

ً
يكــون ملتحقــا أن 

وظيفــة.
• 	.

ً
أن يتراوح عمره بين 17 و 25 عاما

• أن ينجــز عــدد 50 مشــاركة أو 100 ســاعة تطوعيــة بحــد أدنــى  ضمــن الفــرص التطوعيــة 	
المجتمــع. فــي  المطروحــة 

الوثائق والمستندات المطلوبة :

• صورة شخصية حديثة. 	
• صــورة مــن بطاقــة الهويــة الشــخصية وجــواز الســفر،  والإقامــة ســارية المفعــول لغيــر 	

المواطنيــن.
• إفادة من الجامعة حديثة باستمرار الدراسة موجهة للجائزة.	
• صورة  من بطاقة عضوية التطوع.	
• صور من الشهادات والوثائق الخاصة بالأعمال التطوعية المشارك بها. 	

الشروط 
والمتطلبات

2.       طلبة المدارس المتطوعون  )نجوم التطوع(

يتــم  الذيــن  الشــارقة،  إمــارة  فــي  المــدارس  طلبــة  مــن  تطوعيــة  برامــج  فــي  المشــاركين  هــم 
ترشــيحهم مــن قبــل إدارة مدراســهم لتميزهــم فــي العمــل التطوعــي خلال ســنة المشــاركة ويحــق 

لــكل مدرســة ترشــيح طالــب واحــد فقــط. علــى أن  تتوفــر بهــم الشــروط الآتيــة:

• أن يكون الطالب مسجلا في إحدى مدارس إمارة الشارقة. 	
• أن يكون الطالب مرشحا من قبل المدرسة.	
• أن يتجاوز عمر الطالب 13 سنة.	
• نفــس  	 فــي  زملائــه  عــن  التطوعيــة  المشــاركات  مــن  عــدد   أعلــى  علــى  الطالــب  يحصــل  أن 

المدرســة.
• أن يجتــاز الطالــب 50 مشــاركة أو 100 ســاعة تطوعيــة بحــد أدنــى ضمــن الفــرص التطوعيــة 	

المطروحــة فــي المجتمــع.

الوثائق والمستندات المطلوبة :

• صورة شخصية حديثة للطالب.	
• صورة الشعار المرئي للمدرسة.	
• صورة حديثة من التحاق الطالب في المدرسة. 	
•  للشروط والمعايير. 	

ً
رسالة ترشيح من المدرسة للطالب وفقا

• موافقة ولي الأمر على مشاركة الطالب في الأعمال التطوعية.	
• صور من الشهادات والوثائق الخاصة بالأعمال التطوعية المشارك بها	
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